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OTRAS PUBLICACIONES DE EDICIONES CINCA

Colección Biblioteca Ciencias Sociales

LA NEGOCIACIÓN EN MATERIA DE PLANES DE IGUALDAD
Observatorio de la negociación colectiva
Coordinación: Carlos L. Alfonso Mellado
400 páginas. ISBN: 978-84-15305-52-1
25 € IVA incluido

REVISIÓN E INAPLICACIÓN DE LOS SALARIOS EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA: EFECTOS
DERIVADOS DE LA CRISIS ECONÓMICA
Observatorio de la negociación colectiva
Coordinación: J. Eduardo López Ahumada
152 páginas. ISBN: 978-84-15305-46-0
18 € IVA incluido

OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA:
Los espacios de la negociación colectiva tras las reformas laborales de 2010, 2011 y 2012
Coordinación: Wilfredo Sanguineti Raymond
176 páginas. ISBN: 978-84-15305-39-2
18 € IVA incluido

PROTECCIÓN SOCIAL Y COMUNIDADES AUTÓNOMAS
Cátedra Cantabria 2011
Coordinación: Lourdes López Cumbre
248 páginas. ISBN: 978-84-15305-21-7
22 € IVA incluido

ESTUDIOS SOBRE DERECHO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN UN CONTEXTO DE CRISIS
Dirección: Emilia Castellano Burguillo y Miguel Rodríguez-Piñero Royo
280 páginas. ISBN: 978-84-15305-15-6
24 € IVA incluido

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LAS REFORMAS LABORALES DE 2010, 2011 Y 2012-04-20
Dirección: Ricardo Escudero Rodríguez
408 páginas. ISBN: 978-84-15305-17-0
28 € IVA incluido

RELACIONES LABORALES EN LA CRISIS
España 2011
Dirección: Ignacio Pérez Infante, Santos M. Ruesga Benito y Fernando Valdés Dal-Ré
192 páginas. ISBN: 978-84-15305-05-7
21 € IVA incluido

EL SISTEMA SOCIAL ESPAÑOL EN UN MARCO DE FLEXISEGURIDAD
Análisis comparado de algunas experiencias europeas y lecciones para el caso español
204 páginas. ISBN: 978-84-96889-99-6
21 € IVA incluido

EMPLEO Y MODALIDAD DE CRECIMIENTO ECONÓMICO EN MÉXICO
Autor: Gerardo Fujii
120 páginas. ISBN: 978-84-96889-98-9
16 € IVA incluido

REESTRUCTURACIONES EMPRESARIALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
Planes sociales, medidas alternativas y políticas de acompañamiento
Autores: Carlos de la Torre, Rodrigo Martín, Carolina San Martín e Itziar Maruri.
280 páginas. ISBN: 978-84-96889-81-1
26 € IVA incluido

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE GÉNERO EN LA EMPRESA
Un valor emergente del management empresarial
Autores: Carlos de la Torre e Itziar Maruri
232 páginas. ISBN: 978-84-96889-59-0
22 € IVA incluido
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Colección Estudios

LA RESPONSABILIDAD CIVIL POR DAÑOS EN LAS RELACIONES LABORALES
XXIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Autores: VV.AA.
316 páginas. ISBN: 978-84-15305-54-5
22 € IVA incluido

LA CONTABILIDAD DE FUNDACIONES Y ASOCIACIONES
Aplicación práctica del Plan contable de las entidades sin fines lucrativos 2013
Dirección y coordinación: Enrique Rúa Alonso de Corrales
568 páginas. ISBN: 978-84-15305-50-7
52 € IVA incluido

RETOS PARA UNA IMPLANTACIÓN EFECTIVA DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMÍA Y ATEN-
CIÓN A LA DEPENDENCIA
Coordinadora: María Luisa Molero Marañón
246 páginas. ISBN: 978-84-15305-43-9
22 € IVA incluido

REFORMA LABORAL 2012: PREGUNTAS Y RESPUESTAS
Coordinador: Jesús Lahera Forteza
172 páginas. ISBN: 978-84-15305-33-0
18 € IVA incluido

INNOVACIÓN EDUCATIVA EN DERECHO SOCIAL
Autora: María de los Reyes Martínez Barroso
196 páginas. ISBN: 978-84-15305-12-5
21 € IVA incluido

LA RELACIÓN LABORAL INDIVIDUAL: FUENTES Y ESTUDIO DE SU REGULACIÓN JURÍDICA
Autores: Luisa Vicedo Cañada y Joaquín Vidal Vidal
184 páginas. ISBN: 978-84-15305-08-8
18 € IVA incluido

CUESTIONES EN TORNO A LA INCAPACIDAD TEMPORAL
Director: Antonio V. Sempere Navarro
232 páginas. ISBN: 978-84-96889-96-5
24 € IVA incluido

HACIA UN CAMBIO DE MODELO PRODUCTIVO
Coordinador: José María Zufiaur
320 páginas. ISBN: 978-84-96889-89-7
22 € IVA incluido

LA EMPRESA EN EL DOMINIO DE LA COMPLEJIDAD
Director: Marcial-Jesús López Moreno
416 páginas. ISBN: 978-84-96889-88-0
28 € IVA incluido

TEORÍA Y POLÍTICA DE  PRIVATIZACIONES. SU CONTRIBUCIÓN A LA MODERNIZACIÓN
ECONÓMICA                 
Análisis del caso español                                                            
VV.AA.
980 páginas. ISBN: 84-932576-8-0  
52 € IVA incluido

RELACIONES LABORALES, ORGANIZACIÓN DE LA EMPRESA Y GLOBALIZACIÓN
Directores: Jesús Lahera Forteza y Fernando Valdés Dal-Ré
432 páginas. ISBN: 978-84-96889-74-3
30 € IVA incluido
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Consejo de Redacción:
Jesús Cruz Villalón
Remedios Roqueta Buj
Magdalena Nogueira Guastavino
Ricardo Esteban Legarreta
Gemma Mª Sobrino González
 
Consejo Científico:
Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer
Luis Enrique de la Villa Gil
Fernando Valdés Dal-Ré
Juan Antonio Sagardoy Bengoechea
Santiago González Ortega
Antonio V. Sempere Navarro
 
Directora:
Magdalena Nogueira Guastavino
 

EDITA:
Ediciones Cinca, S. A.

PRODUCCIÓN EDITORIAL: 
Pedro Martín Pastor

DIRECTOR DE EDICIONES: 
Joaquín Sastrón Urioste

EDITOR: 
Luis Sastrón Gandullo

Documentación Laboral
Revista de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

NORMAS PARA LA PUBLICACIÓN DE ORIGINALES
 

Documentación Laboral es una revista especializada en el ámbito científico del 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, dirigida a publicar los trabajos e investi-
gaciones elaborados por los socios de la Asociación Española de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social o, en su caso, expertos en el ámbito jurídico laboral en este 
último caso que sean invitados a colaborar en la misma a instancias de la Dirección de 
la Revista.

El Consejo de Redacción de la Revista, previo informe externo de evaluación, 
examinará todas las aportaciones remitidas por los socios, seleccionando en su caso 
aquellas que considere idóneas para su publicación según criterios objetivos de 
calidad, actualidad, profundidad y oportunidad editorial. El autor será debidamente 
informado con la antelación suficiente de la publicación o rechazo de la misma. Para 
ello es imprescindible que, junto con el estudio, se adjunten los datos de identificación 
del autor, incluyendo la mención de la institución a la que pertenece y su rango acadé-
mico o profesional, así como su dirección de correo electrónico.

Los trabajos deberán ser originales, inéditos y no deben haber sido presentados 
para la aprobación en otra revista, libro o cualquier otra forma de edición pública. El 
autor asume bajo su responsabilidad la originalidad de su contribución, exonerando a 
Documentación Laboral de cuantas reclamaciones se pudieran generar por contraven-
ción de la normativa vigente sobre propiedad intelectual. La inobservancia de cualquie-
ra de las tres condiciones señaladas libera Documentación Laboral de cuantos 
compromisos de publicación hubiera contraído con anterioridad al conocimiento de 
tales incumplimientos. La Revista igualmente no se hace responsable de las ideas u 
opiniones vertidas por los autores en sus trabajos.

La publicación de las contribuciones remitidas supone la cesión a Documentación 
Laboral de los derechos de explotación por parte de su autor, lo cual incluye, expresa-
mente, el derecho, de reproducción, distribución y comunicación pública de la obra. 
Los trabajos deberán eviarse a aedtss@aedtss.com 

Notas de edición 
Para los estudios se aconseja una extensión no superior a las 30 páginas. 
Las colaboraciones se realizarán en interlineado simple, en cuerpo 12 p. el texto 
principal y en cuerpo 10 p. las notas a pié de página. 
En todas las colaboraciones se deberá incluir el título del trabajo, la autoría, el 
sumario y un resumen de no más de 15 líneas (10 p.) referido al contenido esen-
cial del artículo, así como una relación de palabras clave. El resumen y las 
palabras clave deberán ir igualmente en inglés. 

Las citas de jurisprudencia se llevarán a cabo mediante la aportación de datos 
objetivos de carácter general que permitan su localización (Tribunal, sala, fecha y 
número de recurso o procedimiento).
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