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PRESENTACION
Fernando Valdés Dal-Ré
Presidente del Comité Cientifico

En la nbmina de los compromisos enunciados con ocasién de la presentacion, en mayo
de 2008, de la candidatura por mi encabezada para presidir la Junta Directiva de la Aso-
ciacion Espanola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AEDTSS), figuraron,
en una posicidon especialmente preeminente, los dos siguientes. De un lado y hacia el ex-
terior, el compromiso de dotar a la asociacién de la maxima visibilidad, reforzando su pre-
sencia en los entornos mas naturales, en aquellos en los que venian actuando instituciones,
privadas o publicas, igualmente interesadas en analizar el presente y futuro de los sistemas
juridicos de relaciones laborales y de proteccion social y con las que podia resultar posible
encontrar puntos de encuentro y ensayar formulas, estables u ocasionales, de cooperacion
y colaboracion reciproca. De otro y hacia el interior, el de convertir la asociaciéon en un
activo y pluralista foro de discusion y debate sobre las cuestiones que los estatutos se en-
cargan de identificar con notable claridad y precision; en un foro, por otra parte, en el que
todos y cada uno de los asociados pudieran expresar y defender con plena libertad, y sin
mas limitacion que el obligado respeto a las opiniones ajenas, las mas diferentes y dispares
ideas sobre la ordenacion, interpretacion y aplicacion de las reglas juridicas reguladoras
de las relaciones e instituciones laborales y de seguridad social asi como, e innecesario
resulta recordarlo, sobre las opciones de politica de derecho que informan esas funciones.

No son estos, de seguro, ni el momento adecuado ni el lugar apropiado para dilucidar
si, tras la obtencion por una amplia mayoria de la confianza de los socios que decidieron
ejercer su derecho electoral y el consiguiente desempefio durante cuatro afios de las fun-
ciones ejecutivas de la AEDTSS, los miembros de la Junta Directiva por mi presidida hemos
logrado o no concretar aquellos compromisos. Probablemente, la renovacion de la con-
fianza por un segundo mandato directivo, obtenida en mayo de 2012, puede ser invocada
como una prueba fiable del positivo reconocimiento que nuestra gestion habria merecido
a nuestros compafieros. Pero dando de lado los juicios de valor, hay algunos datos que se
escapan del escenario de lo hipotético para instalarse en otro dominado por la realidad fac-
tica: en el periodo comprendido entre enero de 2009 y junio de 2012 o, lo que es igual, du-
rante tres afnos y medio, la Junta Directiva que me honro en presidir ha organizado, ademas
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de tres congresos nacionales (Logrofo, Barcelona y San Sebastian) y un congreso europeo
(Sevilla), once jornadas o debates sobre temas laborales de actualidad, la mayor parte de
los cuales han girado en derredor de los retos y las propuestas de salida, doctrinales y nor-
mativas, que la persistente crisis econémica viene planteando al sistema espafiol de rela-
ciones laborales. O por enunciar estos hechos en otras palabras, el érgano directivo de la
asociacion ha programado y celebrado un evento académico cada tres meses y medio.

Este nimero extraordinario de Documentacion Laboral que el lector tiene en sus manos
-y que responde a un formato poco utilizado a lo largo de su ya dilatada historia— recoge,
precisamente, las intervenciones orales de los seis compafieros y compaferas que parti-
ciparon como ponentes en el ultimo de los citados debates; el celebrado en el Instituto Or-
tega-Maranén en junio de 2012 y cuyo titulo coincide con la ribrica que abre el presente
monografico doble: la reforma laboral de 2012. Como podra comprobarse con la mera lec-
tura del indice de la revista, los profesores Garcia Blasco, Goni Sein y Goerlich Peset y las
profesoras Olarte Encabo, Gala Duran y Sobrino Gonzalez abordan, en un marco de ad-
mirable diversidad teorica e interpretativa, los grandes temas tratados, primero, por el Real
Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral y, més tarde, por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de igual denominacioén. A todos ellos
y a todas ellas les agradezco, no solo en mi nombre sino, con mayor pero comprensible
ambicion, en el de los restantes socios y socias de la AEDTSS su generosa participacion
en aquél debate y su no menor desinteresado esfuerzo por haber hecho realidad esta mag-
nifica obra sobre una de las revisiones legislativas laborales y de proteccion social mas in-
tensas y extensas habidas en el periodo constitucional y que mayor polémica ha levantado
desde su aprobacion. Estoy convencido de que todos los trabajos aqui editados han de
convertirse en obligados referentes para quienes procedan, en un futuro préximo o en otro
mas alejado, a reflexionar sobre una reforma que, al margen del juicio que cada uno tenga,
ya dibuja el marco de un nuevo modelo de relaciones laborales.

F. V. D.
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Este nimero especial (doble) de Documentacion Laboral recoge las intervencio-
nes de los ponentes que participaron en el debate organizado por la Asociacion
Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social el pasado mes

de junio en la Fundacion Ortega-Marafon, sobre la reforma laboral de 2012.



