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El pasado 11 de diciembre se celebr6 en la Universitat de Girona el ya tradicional
Coloquio de Otofio de la Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad sobre «Visiones del teletrabajo: claves para su consolidacion y vertientes
polémicas». En esta ocasion, el desarrollo del encuentro fue posible gracias a la
excelente labor llevada a cabo por el Grupo de Investigacién de Derecho del Tra-
bajo y Seguridad Social de dicha Universidad, dirigido por el Profesor Ferran
Camas Roda, Catedratico en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y di-
rector de la Catedra de Inmigracion, Derechos y Ciudadania. La actualidad y rele-
vancia del tema escogido, salpicado de numerosas cuestiones controvertidas,
ofrece pocas dudas. De hecho, su estudio constituye el objeto del Proyecto de Ge-
neracion de Conocimiento 2023 del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universi-
dades (2024-2027) «No discriminacién, bienestar laboral y teletrabajo de personal
extranjero: tres elementos claves para la consolidacion del trabajo a distancia»,
también dirigido por el Prof. Camas, en cuyo marco se inscribe la tltima edicion
del Coloquio de Otono. Debemos felicitarnos, en consecuencia, por la posibilidad
de conocer, mediante la lectura de los estudios integrantes de la primera parte del
presente numero de la Revista, las opiniones vertidas por los destacados especia-
listas en la materia que participaron en el curso.
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El primero de ellos, elaborado por el Profesor Daniel Redondo Torres, se centra
en las deficiencias existentes en Ley de Trabajo a Distancia respecto de la obliga-
cién empresarial de vigilancia de la salud prevista en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Su analisis permite al autor concluir en la necesidad de una revision
y actualizacion de los instrumentos técnicos y normativos de los que depende su
aplicacion y, en especial, de los protocolos de vigilancia sanitaria especifica y las
guias técnicas. Igualmente, el estudio realizado refrenda la opinidn del autor acerca
de la necesidad de una revision de la Ley de Trabajo a Distancia destinada a ga-
rantizar una proteccion efectiva en condiciones de igualdad, que deberia compren-
der previsiones mas precisas sobre aspectos esenciales del cumplimiento de la
mencionada obligacion de vigilancia de la salud como la periodicidad de las actua-
ciones de vigilancia y los supuestos de eventual obligatoriedad.

Por su parte, la Profesora Rosa Morato Garcia, partiendo del caracter ambiva-
lente del teletrabajo como modalidad organizativa vinculada a la conciliacién y a la
corresponsabilidad, asi como de interesantes indicadores que centran su alcance
e implantacion en nuestro pais, se centra, esencialmente, en las interacciones exis-
tentes entre la Ley de Trabajo a Distancia y el derecho reconocido en el articulo
34.8 del Estatuto de los Trabajadores. Para ello, aborda, a la luz de una doctrina
judicial no siempre coincidente, el peso otorgado al proceso negociador que dicho
precepto contempla, los criterios materiales que debe reunir la solicitud del sujeto
causante, la valoracion de las circunstancias del otro progenitor, sin olvidar aludir
a la tutela antidiscriminatoria. Como cierre del estudio, se enumeran interesantes
propuestas asociadas al papel que en la materia deberia desempenfar la negocia-
cion colectiva.

Ya en tercer lugar, la investigacion llevada a cabo por la Profesora Maria Luisa
Molero Marafibn constituye un completo andlisis del alcance y de la tutela otorgada
—y de la que deberia otorgarse— al derecho a la desconexion digital en el ambito
del teletrabajo. En él se ofrece, ademas, una vision acerca del papel desempefado
por la negociacion colectiva en la materia, asi como de las exigencias que, en su
defecto, deberia alcanzar la politica interna de la empresa para estar correctamente
elaborada.

El cuarto de los estudios integrantes de la primera parte del presente nimero,
obra del Profesor Ferran Camas Roda, aborda las novedades existentes en materia
de ley aplicable en materia de teletrabajo internacional, partiendo de la definicion
efectuada por la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de
las empresas emergentes. El estudio, que comienza con una muy necesaria «mi-

Doc. Labor., num. 136-Afo 2025-Vol. Ill. ISSN: 0211-8556. Presentacion, pags. 3 a 6



DL Eva Lopez Terrada 5

rada social» al nomadismo digital, se refiere a los principales problemas que pre-
senta el teletrabajo internacional desde el punto de vista del Derecho del trabajo,
deteniéndose en las cuestiones relacionadas con la ley aplicable al contrato e in-
corporando la doctrina de la reciente Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE) de 11 de diciembre de 2025 (Asunto C-485/243, Locatrans Sarl y
ES).

La autorizaciéon administrativa de teletrabajadores de caracter internacional que
introdujo la recién mencionada Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del
ecosistema de las empresas emergentes, y su dificil ubicacion en la regulacion ge-
neral de la inmigracion, realizado por el Profesor Luis Ramos Poley, completa la
primera parte de este nUmero de la revista. En él puede encontrarse, en primer
lugar, una descripcidn del alcance de la Instruccion de marzo de 2023, relativa a
los aspectos practicos de aplicacion de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, en
materia de solicitudes de visados y autorizaciones de residencia para el teletrabajo
internacional. Tras ella, el estudio alerta de la persistencia de lagunas y controver-
sias interpretativas, que han debido ser solucionadas por los tribunales, y que se
han centrado en la acreditaciéon de los recursos econdmicos exigidos a la persona
teletrabajadora extranjera y en el cumplimiento de las obligaciones documentales
en materia de Seguridad Social.

Por otra parte, los textos de las comunicaciones merecedoras de los premios
dedicados a la memoria del Profesor Rivero Lamas se recogen en la Revista, in-
tegrando la segunda parte del presente nUmero. Su lectura, que siempre hay que
recomendar por representar el mejor quehacer investigador de los juristas del tra-
bajo, ofrece la oportunidad de ahondar en el estudio de dos temas de indudable
actualidad.

Asi, el trabajo de la Profesora Delyana Milenova Koseva sistematiza y aborda
criticamente la ya abundante y desagregada doctrina judicial relacionada con las
causas objetivas admitidas por los tribunales para denegar el derecho de adapta-
cién de la jornada o de la forma de prestacién previsto en el ya mencionado articulo
34.8 del Estatuto de los Trabajadores, cuya necesidad de reforma pone de mani-
fiesto. El trabajo acomete, ademas, la invocacion de la corresponsabilidad como
motivo de denegacion, describiendo y valorando las dos corrientes judiciales en-
frentadas.

La investigacion de la Profesora Natalia Orddfiez Pascua con la que se cierra
el presente niumero constituye, por su parte, una muy necesaria y acertada refle-
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xion sobre la obsolescencia de la normativa preventiva frente al cambio climéatico,
pese a los innegables avances en la materia acaecidos en los ultimos afios, que
se expone espléndidamente desde una doble perspectiva: la de las alteraciones
sufridas en los riesgos que cabria definir como tradicionales, y la relativa a aparicién
de nuevos riesgos emergentes asociados a la transicidn climatica.
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