PRESENTACION

M.? José Romero Rodenas’
Universidad de Castilla-La Mancha

Tengo el honor y el enorme placer de presentar este nuevo y magnifico nUmero
de la Revista Documentacion Laboral num. 133 (2024) Revista de la AEDTSS, lo
que realizo con sumo gusto tras haber leido y en la mayoria de las investigaciones
publicadas escuchado a sus autores y autoras sobre los estudios que integran el
presente numero.

Los dias 28, 30 de octubre, 4 y 6 de noviembre del presente afio, una vez mas
se ha celebrado el interesante curso en materia «Actualizaciones, novedades le-
gislativas y jurisprudenciales en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social>»,
organizado en el ambito del convenio de colaboracion entre la AEDTSS y CGPJ.
En esta ocasion el curso lo hemos codirigido el magistrado del Tribunal Supremo
(Sala 4.#), D. Juan Molins Garcia-Atance y yo. Las intervenciones en el curso de
la AEDTSS-CGPJ se han centrado en actualizaciones, novedades legislativas y
jurisprudenciales en esta ocasion, en temas de rabiosa actualidad en el marco nor-
mativo actual, su aplicabilidad en el orden jurisdiccional social acompanado como
podran comprobar los y las lectoras con analisis propositivos que buscan interpretar
la norma, (re)dibujar la interpretacion judicial en algunos casos, ello acompafa al
reconocido y necesario debate cientifico de primer orden.

El estudio elaborado por el profesor Albert Pastor Martinez aborda la «Tutela
judicial de la discriminacion salarial, a propésito de la idoneidad del procedimiento
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de tutela de derechos fundamentales», el mismo analiza las sentencias mas des-
tacadas y recientes del TS sobre discriminacion salarial derivada de la no aplicacion
a las personas trabajadoras con contratos temporales del convenio colectivo obje-
tivamente aplicable a la entidad empleadora. Fundamenta con criterios criticos la
idoneidad del procedimiento de tutela de derechos fundamentales para reclamar
diferencias salariales y la reparacion integral del dafo, incluyendo el dafio moral.
Su andlisis es muy constructivo y conforma unos argumentos favorables en la es-
timacién de los dafos, tanto en lo que se refiere a la acreditacién de los dafios mo-
rales, como con relacion a la determinacion del lucro cesante.

El andlisis sobre «Brechas de género», lo ha realizado la profesora Sarai Ro-
driguez Gonzalez, contextualizandolo en los avances nacionales en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el &mbito laboral muy mar-
cados por importantes reformas normativas y medidas estratégicas que han con-
tribuido significativamente al avance de la igualdad entre sexos. La autora destaca
en su estudio los cambios introducidos con la reforma laboral promovida por el
Real Decreto Ley 32/2021, que han tenido un impacto directo en la estabilidad del
empleo y en las condiciones laborales de las trabajadoras. Pese a los avances, el
estudio analiza minuciosamente la persistencia de las desigualdades con sus co-
nocidas brechas de género en el ambito laboral: segregacioén ocupacional horizon-
tal y vertical, limitado acceso a puestos de liderazgo, desigual distribucion de los
tiempos y los roles familiares, etc. Las multiples brechas de género que inciden en
la incorporacion, permanencia y promocion de las mujeres en el mercado laboral
constituyen, a su vez, como sefala la profesora factores determinantes o explica-
tivos de la brecha retributiva por razén de sexo y género que se halla inexorable-
mente vinculada a la brecha pensional en la que finalmente redunda. Es un estudio
original al presentarnos su andlisis actualizado de las principales causas y factores
que perpetuan estas desigualdades en el ambito laboral. Ello se realiza sin perder
en todo momento el excelente conocimiento del marco normativo espanol a las
obligaciones de transparencia retributiva previstas en la Directiva 2023/970, valo-
rando su potencial para impulsar los necesarios avances hacia la consecucion de
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La tercera intervencion sobre «Novedades en materia de Derecho Colectivo»,
a cargo del profesor Garate Castro, uno de los mayores y cualificados especialistas
en la materia. El autor va mas alla de la acotacion clasica del tema, pues ademas
del analisis de los cambios experimentados por la negociacion colectiva laboral a
raiz de las reformas de los arts. 42, 84 y 86 del ET llevadas a cabo por el Real De-
creto Ley 32/2021 y el Real Decreto Ley 2/2024, asi como de la repercusion que
tiene sobre la legitimacion para impugnar convenios colectivos se recrea en el ana-
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lisis del nuevo apartado 5 del art. 17 de la LRJS, afiadido por la Ley 4/2023, y la
modificacion del art. 11 bis de la LEC llevada a cabo por Ley 15/2022, comenta el
autor —sin ahorrar criticas interpretativas— algunas recientes STS en materia de
negociacion colectiva, abordando propuestas de lege ferenda. Su extenso estudio
enmienda, ademas de en las derivadas de la reforma de los citados articulos del
ET, en combinacién con la modificacion del art. 11 bisde laLEC y 17.5 de la LRJS,
asi como en la jurisprudencia del TS situando la interpretacion que realiza en un
acierto doctrinal para quien suscribe la presentacion de este numero de la Revista.
El autor no abandona el horizonte del rigor cientifico, al sefialar que si el nuevo
apartado 6 del art. 42 del ET viene a asumir el criterio del Tribunal Supremo sobre
la cuestidon de la que trata, tras la reforma del art. 84 ET se descubre la reaccidn
del legislador contra la posicidén de los tribunales laborales, incluido la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo, favorable a la consideracidén del acuerdo o convenio
colectivo sectorial estatal como via principal y preferente de ordenacion de la es-
tructura de la negociacion colectiva. Por lo que respecta a las novedades jurispru-
denciales, el profesor selecciona para su comentario cinco recientes sentencias
de dicha Sala; de ellas, el razonamiento y fallo de dos provocan, a su juicio, cierto
desconcierto, abriendo un debate cientifico tras la finalizacién de su brillante ex-
posicion. El estudio finaliza con un exhaustivo analisis de otra de las materias de
derecho colectivo novedosas, la STS de 11 de abril de 2024, sobre registro del
plan de igualdad y la excepcionalidad de su elaboracién unilateral por la empresa.

Por su parte, el cuarto de los estudios publicado en la presente Revista es a
cargo del profesor Rodrigo Tascdn Lopez y se centra en el andlisis de una materia
innovadora a la vez muy demandada como es «la digitalizacién de la justicia so-
cial». El profesor analiza la materia con una estructura ordenada y muy cuidada
con una visién panoramica a las posibilidades de actuacién telematica y por video
conferencia en la jurisdiccién social como una cuestion adn incipiente, si bien la
realidad nos ofrece un proceso cada vez mas digitalizado. No duda en subrayar
que la digitalizacion constituye una pieza notable aun cuando no Unica en la que
afirmar la agilizacion y modernizacion de la Administracion de Justicia en Espana
y que el RDL 6/2023, de 19 de diciembre, no sera la ultima norma que haya de
abordar la materia, pues en los préximos tiempos seran necesarias concreciones
y adendas a la regulacion ahora frugalmente comentada. Parte de su estudio lo
dedica a un aspecto crucial, como el sefiala, que mejorara notablemente la Admi-
nistracion de Justicia (y seguramente casi todos los aspectos de la existencia hu-
mana), como es el tratamiento de la Inteligencia Artificial llamada a facilitar la
labor jurisdiccional, aun cuando el autor lo le faltan razones para sefialar que la IA,
podria condicionar y dirigir la actividad del juzgador, por lo que resultaria una labor
extremadamente delicada, desde el punto de vista técnico, elaborar tales herra-
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mientas, debiendo fijarse al efecto unos criterios claros, transparentes y revisables,
para ello el profesor analiza algunos ejemplos practicos muy bien seleccionados
tipicos del orden jurisdiccional social y que propone como usos cercanos en los
que la Inteligencia Atrtificial podra ser aplicada y coadyuvara a mejorar el servicio
publico de la Justicia, sin olvidar que todas las medidas de IA se deben de llevar a
cabo prevalencia de criterios humanistas y el orden constitucional ad hoc.

Completa la primera parte del presente nimero de la Revista, el estudio reali-
zado por la profesora Amparo Esteve Segarra sobre «la agilizacion de procedi-
mientos». El estudio se enmarca en el analisis de las modificaciones efectuadas
en el Real Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
en materia de servicio publico de justicia, funcidén publica, régimen local y mece-
nazgo y que entraron en vigor el 20 de marzo de 2024. La autora analiza de forma
selectiva su estudio, acercandose a la reforma como bien enuncia en una cuidada
estructura desde una summa divisio de cambios encaminados a la digitalizacion y
temas relacionados con la agilizacion de procedimientos y con un cuidado prefe-
rente en el abordaje de los cambios més importantes y profundos, como es el pro-
cedimiento testigo y la extensién de efectos, las modificaciones en materia de
acumulacién y, por ultimo, la autora analiza otras modificaciones —no menos im-
portantes— como las que han afectado al procedimiento monitorio donde la pro-
fesora Esteve con gran manejo de la doctrina cientifica especializada entiende que
las reformas previstas en el RD Ley 6/2023, aunque positivas, no solventan del
todo los problemas que hacen que este procedimiento sea menos atractivo frente
a la alternativa del proceso ordinario, que continla siendo mas interesante como
via de reclamacion para las personas trabajadoras.

La segunda parte de este numero se dedica a los estudios —comunicaciones
ganadoras— que han obtenido el premio ex aequo Rivero Lamas, siempre en
nuestra memoria. Son trabajados de extraordinario valor, que profundizan en dos
temas de elegante valor doctrinal como son la «Responsabilidad publica en la su-
ficiencia prestacional de la prevision social alternativa» realizado por el profesor
Francisco Vigo Serralvo y «la reforma del sistema de pensiones con perspectiva
de género» analizado por el profesor Juan José Rodriguez Bravo de Laguna.
Ambos estudios obedecen a las comunicaciones presentadas por los profesores
citados en el XXXIV Congreso Nacional de la AEDTSS, celebrado en Mérida los
dias 30 y 31 de mayo del presente afo.

Asi, el profesor Vigo contextualiza su analisis original que reiteramos sobre
«Responsabilidad publica en la suficiencia prestacional de la prevision social al-
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ternativa» a partir de las demandas de los mutualistas de prevision social alterna-
tiva —expresadas, principalmente, por los profesionales de la abogacia y la pro-
cura— que reclaman una intervencion de los poderes publicos para asegurar la
suficiencia de sus prestaciones. Tras una introduccion reflexiva y constitucional
sobre la vocacion paternalista del Estado social, y a su vez extensiva a la ciudada-
nia so pena de defraudar si el aseguramiento profesional se configurase como una
opcién voluntaria para los ciudadanos, analiza la naturaleza universal del sistema
publico de Seguridad Social a través del art. 41 CE. El autor claro defensor de la
universalidad del sistema de Seguridad Social mantiene que, junto con otras dis-
posiciones de nuestro Derecho positivo, nos lleva a defender que la prevision social
alternativa forma parte de la Seguridad Social y que, en consecuencia, procede
aplicar sobre sus prestaciones las garantias de suficiencia y adecuacion contem-
pladas en los arts. 41 y 50 CE. Su ensayo, responde con argumentos sostenidos
y apunta la dificil composicién de intereses que debera lograr cualquier reforma
normativa que afronte esta problemética, no baladi.

De otro lado, el estudio del profesor Rodriguez Bravo de Laguna, con el que se
cierra el presente numero, aborda «la reforma del sistema de pensiones con pers-
pectiva de género» una materia que si bien ha sido muy estudiada por la doctrina
iuslaboralista, el profesor realiza un estudio cualificado al adentrase en las tltimas
reformas habidas en Seguridad Social con el fin de hacer frente a la brecha de gé-
nero en las pensiones, la particularidad y el interés de este estudio se centra en el
analisis de un conjunto de medidas que contribuyen desde luego al disefio de un
sistema de pensiones que reconoce la contribucidén de los trabajos de cuidado de
las mujeres. El autor analiza materias con un gran sesgo de género como el sis-
tema especial de empleados de hogar, al permitir el acceso a la prestacion por
desempleo; la supresion del coeficiente de parcialidad, equiparando la jornada par-
cial al contrato a tiempo completo a efectos de las futuras prestaciones; las modi-
ficaciones habidas en las ficciones de cotizacién, como la inclusion del servicio
social femenino como periodo cotizado para el acceso a la jubilacion parcial y a la
anticipada o la ampliacion del periodo considerado como cotizado en las presta-
ciones familiares contributivas; y, finalmente, analiza la inclusién de una accion po-
sitiva en el mecanismo de integracion de lagunas, si bien limitada a las trabajadoras
por cuenta ajena. Finalmente, analiza la revision del famoso complemento para la
reduccién de la brecha de género y la jubilacion forzosa por via convencional.

Subrayo que las intervenciones de los y las profesoras de DTSS, grandes es-
pecialistas en las materias indicadas, suscitaron un debate sobre sus interpreta-
ciones judiciales y su adaptacién al ordenamiento juridico laboral de enorme valor.
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Finalizo reiterando mi gratitud y felicitaciones a todos y todas los que participan
brillantemente en este niumero de la Revista, que sin duda con sus aportaciones
han enriquecido no solo el debate —siempre deseado— sino que permiten a la
doctrina cientifica conocer mediante su lectura sus relevantes aportaciones, per-
mitiéndonos visibilizar los resultados y la intensa actividad de la AEDTSS.
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