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La presente edición de la revista Documentación Laboral destaca una selección
de trabajos que reflejan las actividades continuas de la AEDTSS a lo largo del año.
La primera sección incluye dos trabajos presentados durante la Jornada Anual de
Igualdad, realizada el 17 de noviembre de 2023 en la Universidad de León, bajo la
dirección de la Comisión de Igualdad de la AEDTSS y coordinada por los profeso-
res Carolina Blasco Jover y Francisco Xabiere Gómez García. La segunda parte
recoge las ponencias presentadas en el Coloquio de Otoño llevado a cabo el 14
de diciembre de 2023 en la Universidad Pública de Navarra, bajo la dirección del
profesor José Luis Goñi Sein.

La primera parte contiene el estudio de Carolina Martínez Moreno, Catedrática
de Derecho del Trabajo de la Universidad de Oviedo, titulado La Ley 15/2022. No-
vedades en materia laboral. En particular, sobre el papel de la negociación colec-
tiva, en el que la autora pone de manifiesto la estrecha relación entre la igualdad
y la negociación colectiva. Desde la transición de un modelo autoritario a uno cons-
titucional basado en derechos y libertades, el Derecho del Trabajo se ha consoli-
dado como un elemento fundamental del Estado social y democrático de Derecho,
destacando la igualdad como uno de sus valores superiores. Aunque la negocia-
ción colectiva ha sido reconocida como una vía para promover la igualdad de gé-
nero en el ámbito laboral, históricamente, las cláusulas convencionales
relacionadas con la igualdad han sido insuficientes. La Ley Orgánica 3/2007 para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres marcó un hito al enfocar la negociación
colectiva como una herramienta esencial para alcanzar la igualdad de género. In-
trodujo la transversalidad de género y potenció acciones positivas, la representa-
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ción equilibrada de mujeres en los órganos de decisión, el fortalecimiento de la Ins-
pección de Trabajo, entre otros aspectos. La reforma posterior reforzó los planes
de igualdad como productos de la negociación colectiva, equiparándolos a conve-
nios colectivos. 

Nos sigue diciendo la autora que La Ley 15/2022, integral para la igualdad de
trato y la no discriminación, presenta una visión poco sistemática y poco incisiva
de la negociación colectiva, destacando la prohibición de establecer cláusulas dis-
criminatorias en los convenios colectivos. Aunque destaca la importancia de medi-
das de acción positiva, como la prevención del acoso sexual y por razón de sexo,
así como la inclusión de protocolos de actuación; sin embargo, su enfoque disperso
y la falta de coordinación con otras normativas coetáneas generan dudas e incon-
sistencias, lo que requiere una interpretación cuidadosa para garantizar su efecti-
vidad. Además, otras leyes como la Ley Orgánica 10/2022 y la Ley 4/2023 también
abordan la igualdad en el ámbito laboral, con enfoques similares pero con algunas
discrepancias y retos adicionales, como la inclusión de medidas específicas para
la promoción de la diversidad y la valoración de competencias profesionales ad-
quiridas en el trabajo.

La negociación colectiva desempeña un papel crucial en la búsqueda de la
igualdad de género al abordar la conciliación entre el trabajo y las responsabilida-
des familiares, principalmente asumidas por las mujeres. A través de disposiciones
como el Real Decreto-ley 5/2023 y el fallido Real Decreto-ley 7/2023, se intenta
implementar la Directiva (UE) 2019/1158 para la conciliación de la vida familiar y
laboral. Sin embargo, persisten desafíos, como la adaptación del tiempo de trabajo
y el permiso parental, que requieren la intervención de la negociación colectiva. El
Quinto Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva (V AENC) 2023-2025
se propone abordar estos desafíos, incorporando medidas para la igualdad de gé-
nero, la inclusión de personas con discapacidad, y la protección de la diversidad
LGTBI y contra la violencia de género. Aunque el camino hacia la verdadera co-
rresponsabilidad en la conciliación laboral y familiar es largo, el V AENC marca un
avance significativo al promover una regulación más inclusiva y flexible en los con-
venios colectivos.

Por su parte, el segundo de los trabajos publicados en este número, correspon-
diente a la Jornada Anual de Igualdad, es el de Ana Belén Muñoz Ruiz, Profesora
Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad Carlos III de Madrid, bajo el título
El despido del trabajador enfermo en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para
la igualdad de trato y la no discriminación. La incorporación de la enfermedad como
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causa de discriminación protegida por la Ley 15/2022 marca un cambio significativo
en el ámbito laboral. Anteriormente, el despido de trabajadores enfermos era una
cuestión debatida y controvertida, ya que la enfermedad no estaba explícitamente
incluida en las disposiciones legales sobre discriminación. Sin embargo, esta nueva
ley proporciona una protección legal clara para los trabajadores en situación de
enfermedad, declarando nulas las decisiones de despido que constituyan discri-
minación por motivos de salud. Este cambio refleja una interpretación más amplia
y comprensiva del concepto de enfermedad como factor de discriminación, aleján-
dose de las interpretaciones restrictivas previas. Además, esta medida se alinea
con otras normativas que ya consideraban la enfermedad como causa de discri-
minación en diferentes ámbitos, lo que refuerza su coherencia y pertinencia en la
legislación laboral.

Las sentencias judiciales emitidas después de la aprobación de la Ley 15/2022
han interpretado que existe un cambio legal relevante, reconociendo a la enferme-
dad como una nueva causa de discriminación. En particular, la Sentencia del Tri-
bunal Superior de Justicia de Islas Canarias, Las Palmas, del 27 de julio de 2023,
refleja cómo la nueva legislación cambió el panorama legal en materia de despido
por motivos de salud, reconociendo la necesidad de evaluar cada caso individual-
mente para garantizar una protección adecuada al trabajador enfermo.

Se recuerda cómo durante el periodo de 1980 a 1994, la legislación laboral re-
conocía la nulidad de los despidos de trabajadores en situación de incapacidad
temporal, estableciendo que solo podrían ser válidos si la empresa demostraba
una justa causa para la terminación del contrato. La jurisprudencia del Tribunal Su-
premo de ese período aplicaba esta norma de manera consistente, considerando
la incapacidad temporal como una razón objetiva para la nulidad del despido, sin
cuestionar su idoneidad. Sin embargo, algunos casos mostraron que la nulidad
podía no aplicarse si se justificaba adecuadamente la terminación del contrato. La
nueva Ley 15/2022, aunque protege la enfermedad en lugar de la incapacidad tem-
poral, refleja este principio de protección antidiscriminatoria, ampliando su alcance
incluso a despidos durante el período de prueba y estableciendo la indemnización
por daños morales como medida reparadora.

Termina la profesora Muñoz afirmando que la Ley 15/2022 amplía la protección
antidiscriminatoria en el ámbito laboral al incluir la condición de salud, estado se-
rológico y/o predisposición genética a sufrir patologías y trastornos; y que esta me-
dida podría abarcar situaciones hasta ahora no protegidas, como el trato peyorativo
por características físicas o comportamientos relacionados con la salud. Sin em-
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bargo, reconoce que hay que establecer criterios objetivos para identificar casos
de discriminación basados en la condición de salud, lo que requerirá interpretacio-
nes judiciales y aportaciones doctrinales futuras.

Del Coloquio de Otoño 2023 se publican en este número las dos ponencias de
los profesores Martínez Girón y Arufe Varela; y el estudio preparado por la profe-
sora Marín   Malo, así como el de la profesora de Derecho Penal Jericó Ojer, par-
ticipante de la Jornada anexa al Coloquio que, con el mismo tema de fondo, se
celebró el día 13 de diciembre de 2023. 

En primer lugar, el profesor Jesús Martínez Girón, Catedrático de Derecho del
Trabajo de la Universidade da Coruña, disertó sobre Deporte y género en la prác-
tica judicial de los Estados Unidos, examinando con detalle la influencia y las im-
plicaciones de la legislación federal estadounidense, particularmente la enmienda
conocida como «Título IX», en el ámbito del deporte, centrándose en la promoción
de la participación femenina en las competiciones deportivas escolares y universi-
tarias. Destacó cómo esta enmienda ha generado una serie de casos judiciales
emblemáticos en los que mujeres deportistas han sido discriminadas por su gé-
nero, lo que ha llevado a importantes debates legales y sociales en el país. A través
de casos como Mercer v. Duke University y Biediger v. Quinnipiac University, se
ilustra la lucha por la igualdad de oportunidades en el deporte, especialmente en
el contexto de la participación de mujeres en deportes tradicionalmente dominados
por hombres. Además, abordó el tema de la inclusión de niñas trans en equipos
deportivos escolares femeninos, un asunto que ha generado controversia y ha lle-
gado a los tribunales bajo la defensa legal de organizaciones como la ACLU, que
ha contribuido a avanzar en la protección de los derechos de las personas trans
en el ámbito deportivo y más allá. El profesor Martínez Girón también examina el
impacto del feminismo jurídico de tercera ola en la búsqueda de una verdadera
igualdad de género en el deporte, así como en otros aspectos de la sociedad, plan-
teándose la inviabilidad del deporte profesional segregado por géneros y argumen-
tando a favor de una perspectiva de «ceguera de género» para alcanzar una
igualdad real y efectiva en todas las áreas, incluido el deporte y el ámbito militar.

Finalmente, expone casos como Hegar v. Hagel, que han llevado a cambios
significativos en las políticas de género en las fuerzas armadas estadounidenses,
lo que sugiere que la ceguera de género podría ser un camino hacia adelante en
la búsqueda de la igualdad en el deporte. Utiliza el término «de-generado» para
señalar que en el ejército estadounidense se ha eliminado la distinción de género
y se han igualado legalmente todos los roles y responsabilidades, independiente-
mente del género de los individuos involucrados. 
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En la segunda ponencia, Alberto Arufe Varela, Catedrático de Derecho del Tra-
bajo de la Universidad de A Coruña, explicó La segregación por razón de género
en el deporte profesional. ¿Existen motivos objetivos para su existencia? El texto
que ahora se publica plantea una reflexión sobre la evolución del deporte profe-
sional masculino, tradicionalmente ligado a la guerra, hacia una práctica más in-
clusiva y equitativa. Utiliza también el término «de-generado» para describir un
deporte profesional que ha evolucionado más allá de las restricciones de género
tradicionales, permitiendo la participación equitativa de hombres y mujeres, así
como de personas transgénero. Insiste en que este concepto desafía las normas
establecidas y promueve una práctica deportiva más inclusiva y diversa. Destaca
la conexión entre el deporte y el combate físico, evidenciada en la práctica de mon-
tar a caballo, cuyos orígenes militares han evolucionado hacia una competición
deportiva donde hombres y mujeres compiten juntos sin restricciones de género.
Se refiere a los fundamentos doctrinales del feminismo, especialmente al libro El
segundo sexo de Simone de Beauvoir, destacando la idea de que las mujeres son
tanto víctimas como cómplices de la discriminación, y se argumenta que el deporte
debe adoptar una perspectiva «ciega al género». El ponente propone tres meca-
nismos para avanzar hacia un deporte profesional inclusivo: cuotas de género,
adaptaciones de reglas deportivas y cambios en los contratos de patrocinio depor-
tivo. Aboga, también, por eliminar la discriminación de género en la práctica de-
portiva y en su financiación, garantizando la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres deportistas.

La tercera intervención del Coloquio estuvo a cargo de Mirentxu Marín Malo,
Profesora Contratada Doctora de Derecho del Trabajo de la Universidad Pública
de Navarra, cuyo trabajo se publica bajo el título La desigualdad salarial de la mujer
en el deporte profesional. Comienza su trabajo afirmando que la desigualdad sa-
larial por razón de sexo es una realidad tanto en el ámbito laboral general como
en el deporte profesional, donde esa disparidad se hace aún más evidente, con
diferencias salariales significativas entre deportistas masculinos y femeninos, in-
cluso dentro de la misma disciplina deportiva. A pesar de las garantías constitucio-
nales y legales de igualdad de trato, las causas de esta desigualdad son
multifactoriales y a menudo difíciles de abordar. Se plantea si estas disparidades
salariales están justificadas o si constituyen discriminación de género. Se examinan
los factores que contribuyen a esta desigualdad, tanto dentro como fuera del ámbito
laboral, y se analiza la legislación laboral pertinente para determinar si el trabajo
de deportistas masculinos y femeninos puede considerarse de igual valor.

Además de las cláusulas contractuales, los convenios colectivos diferenciados
y los pactos individuales de salario, factores como el amateurismo en el deporte y

DL Gloria P. Rojas Rivero 7

Doc. Labor., núm. 131-Año 2024-Vol. I. ISSN: 0211-8556. Presentación, págs. 3 a 9

DL entera 131_Maquetación 1  07/05/24  11:56  Página 7



las percepciones no laborales como premios y patrocinios contribuyen a esta dis-
paridad. Para abordar esta problemática de manera efectiva, es crucial analizar y
cuestionar cada uno de estos elementos, asegurando que se respeten los princi-
pios de igualdad y no discriminación en todas las facetas del deporte profesional.

La diferencia en los ingresos por patrocinios y publicidad, derivados tanto de
contratos laborales como de acuerdos individuales con marcas, impacta directa-
mente en las percepciones de los deportistas, creando disparidades entre hombres
y mujeres. Aunque los convenios colectivos pueden regular estos aspectos, la falta
de visibilidad del deporte femenino en los medios de comunicación y la histórica
diferencia en los premios otorgados a categorías masculinas y femeninas también
contribuyen a esta desigualdad. A pesar de los esfuerzos legislativos por lograr la
igualdad salarial entre hombres y mujeres en todos los ámbitos, incluido el deporte
profesional, la persistente brecha salarial refleja una resistencia a estas medidas.
Aunque la normativa laboral prohíbe la discriminación directa o indirecta, especial-
mente por motivos de sexo, y se han establecido disposiciones específicas para
garantizar la igualdad retributiva en el deporte, la igualdad no es real en la práctica.
¿Cómo se determina el «valor» del trabajo en el contexto del deporte profesional
conforme obliga el artículo 28 LET? Aunque se han utilizado criterios como la na-
turaleza de las funciones, la formación requerida y las condiciones laborales, si-
guen existiendo problemas en la aplicación efectiva de estos estándares. La
justificación de la desigualdad salarial por razón de sexo en el deporte profesional
se enfrenta a la necesidad de demostrar que no se basa en criterios discriminato-
rios y que los trabajos en cuestión son realmente diferentes en valor, un aspecto
que plantea interrogantes sobre la equidad en este ámbito.

Para terminar, se incorpora, también a este número el trabajo defendido por Le-
ticia Jericó Ojer, Profesora Titular de Derecho Penal de la Universidad Pública de
Navarra, que versa sobre La violencia sexista y sexual en el deporte: una mirada
desde el Derecho penal a propósito del caso Rubiales, en el que se aborda la re-
lación entre el deporte y la violencia de género, destacando cómo los estereotipos
arraigados en la cultura deportiva perpetúan la desigualdad de género y generan
violencia. La autora señala que el deporte ha sido históricamente asociado con la
masculinidad, relegando a las mujeres a roles tradicionalmente femeninos y limi-
tando sus oportunidades en el ámbito deportivo. Esta discriminación se manifiesta
en la brecha salarial, la falta de financiación y la menor visibilización del deporte
femenino en comparación con el masculino; de ahí que sea evidente la necesidad
de abordar los estereotipos de género en el deporte para prevenir la violencia y
promover la igualdad de oportunidades. 
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La profesora Jericó aborda la respuesta del Derecho Penal ante la violencia de
género en el ámbito deportivo, comenzando por definir la violencia contra la mujer
según la Declaración de Naciones Unidas y el Convenio de Estambul. Afirma que
esta violencia, arraigada en relaciones de poder desiguales, se manifiesta también
en el deporte a través de la violencia sexista y la violencia sexual. Examina el delito
de acoso laboral como respuesta penal a la violencia sexista, enfocándose en su
definición, requisitos y responsabilidad penal de la empresa. Además, analiza el
delito de acoso sexual, sus modalidades, agravantes y la responsabilidad penal
de la persona jurídica; y concluye señalando la necesidad de mejorar ciertos as-
pectos en la legislación para una mejor protección de las víctimas de violencia de
género en el deporte.

Su texto aborda el caso Rubiales, un incidente durante la ceremonia de entrega
de medallas del Mundial femenino de fútbol que generó indignación global. El
asunto dio lugar a una querella por agresión sexual contra Luis Rubiales, presi-
dente de la RFEF, por sujetar y besar a la capitana del equipo español, Jennifer
Hermoso, sin su consentimiento. En el delito de agresión sexual, el consentimiento
claro y la intención dolosa del agresor son aspectos de la mayor relevancia. La au-
tora aborda, también, la problemática de la revictimización en casos de violencia
sexual, destacando la persistencia de estereotipos de género en la sociedad y su
influencia en el ámbito judicial. Señala cómo estos estereotipos afectan la credibi-
lidad y el trato hacia las víctimas, generando una multiplicación del daño sufrido.
Es importante implementar un enfoque de género en el Derecho Penal para elimi-
nar prácticas que culpabilizan a las víctimas y para centrarse en la conducta del
acusado. Además, subraya la necesidad de crear entornos deportivos igualitarios
y de visibilizar el impacto positivo de la reacción social ante comportamientos ma-
chistas. 

La AEDTSS continúa, con este nuevo número de Documentación Laboral, su
compromiso de destacar los logros y contribuciones de sus miembros mediante la
publicación de valiosas aportaciones en su revista y expresa su gratitud a todos
los involucrados en la organización de eventos y debates científicos por su gene-
rosa participación, cumpliendo así con su objetivo de visibilizar los resultados de
sus actividades.
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