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De nuevo, Documentación Laboral publica los excelentes resultados de las ac-
tividades que desarrolla, ya sea por su iniciativa exclusiva o en colaboración con
otras entidades, la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. En este número, se aglutinan artículos que tienen su origen en intervencio-
nes de sus autoras y autores en, por una parte, la VIII Jornada de Derecho Social
de la Unión Europea, celebrada, como en ediciones anteriores por iniciativa con-
junta con la Asociación Española para el Estudio del Derecho Europeo (AEDEUR)
y con la Asociación Nacional de Laboralistas (ASNALA), por otra, en el Congreso
Anual de la Asociación y, además, en sendos seminarios de su sección juvenil.

Es un reto de dificultad creciente poder acoger toda la reflexión académica y en
toda su extensión que se genera en el seno de la dinámica de funcionamiento aso-
ciativo. Afortunadamente, la revista Femeris asume gran parte de las ponencias y
comunicaciones que derivan de las actividades de nuestra Comisión de Igualdad.
Y debe asimismo destacarse la colaboración de un buen número de revistas que
también publican los resultados de jornadas, seminarios y congresos que llevan
incorporado, como sello de calidad, el logotipo de AEDTSS.

Ya entrando en contenidos, la VII Jornada de Derecho Social de la Unión Euro-
pea, se centró este año en tres materias especialmente candentes: 1) la no discri-
minación en materia de Seguridad Social y el análisis de la doctrina del TJUE
dictada en cuanto a la Directiva 79/7CEE, la cual está poniendo en tela de juicio
no pocas normas de Seguridad Social de nuestro sistema jurídico; 2) la propuesta
de Directiva sobre trabajo en plataformas digitales, a la que de inmediato se realiza
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un comentario algo más específico; y 3) la discriminación por religión, con especial
énfasis en la jurisprudencia del TJUE, de mucho relieve en los últimos tiempos en
cuanto al requisito profesional determinante y la buena fe ocupacional.

Precisamente, el primer artículo, de autoría de CARDONA RUBERT, versa sobre
la propuesta de Directiva antes mencionada. El estudio pone de relieve los profun-
dos cambios en la gestión de las empresas que ha producido la revolución digital,
la cual, entre otros retos, ha puesto muy en entredicho la propia esencia de la re-
lación laboral. La autora desarrolla un exhaustivo análisis de los retos normativos
derivados de esos cambios, en cuanto, entre otros temas, la seguridad y la salud
en el trabajo, la protección de datos y la garantía de derechos digitales, o la gestión
algorítmica del poder de dirección y del poder disciplinario conducente a la toma
de decisiones automatizadas. En particular, son del mayor interés las reflexiones
que vierte sobre las exigencias que el habeas data plantea en cuanto a una infor-
mación acaso excesiva que las empresas detentan en cuanto a las personas que
para ellas prestan servicios y sobre cómo se incorporan a la propuesta de Directiva,
en relación con el Reglamento de 2016. Asimismo, deben leerse con atención los
comentarios acerca de la referida gestión algorítmica, cuya regulación en la Pro-
puesta la autora pondera de forma matizada, resaltando los avances, pero asi-
mismo criticando las insuficiencias, en particular en cuanto al derecho a la
desconexión digital. Ha de destacarse cómo el estudio enfatiza el carácter de mo-
delo de la Propuesta que, aunque centrada en el trabajo en plataformas digitales,
proyecta su influencia con carácter general, a causa del trascendente impacto de
la digitalización en todo el modelo productivo.

A continuación, se publican dos artículos que se corresponden con la revisión
de las dos comunicaciones distinguidas con el premio Rivero Lamas en el Con-
greso anual de Cuenca de este año. Es siempre ocasión de recordar con cariño y
reconocimiento a Juan Rivero, que nos dejó demasiado pronto hace dieciséis años,
cuando era presidente de la Asociación. Precisamente en el Congreso de Vigo de
2007, que me correspondió organizar, el seguía atentamente, desde la distancia
que le imponía su estado de salud, una actividad en la que se había involucrado
personalmente con alguna visita preparatoria y con una supervisión constante, que
nunca he tenido la ocasión de agradecerle por escrito.

El primero de los estudios premiados, cuyo texto se incluye como segundo ar-
tículo de este número, de HIERRO HIERRO, versa sobre el subsidio y la renta
agraria tras el ingreso mínimo vital, cuyo futuro —el de aquellos— califica como
incierto. El trabajo desarrolla un interesante análisis sobre el origen y desarrollo de
los referidos subsidio y renta, para hacer hincapié en el debate sobre su naturaleza
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jurídica, que califica como «semi-contributiva», alejada formalmente de las presta-
ciones no contributivas, de tal forma que queda fuera del haz de subsidios que han
de revisarse al calor de la entrada en vigor del Ingreso Mínimo Vital. Ello no obs-
tante, el autor reconoce su vertiente fundamental de prestaciones de garantía de
rentas mínimas, de modo que expresa una necesidad de ajuste y acomodo en una
estructura del sistema de Seguridad Social reformada por la implantación de dicho
Ingreso.

El otro estudio acreedor del referido premio, de GORROCHATEGUI POLO, se
dedica a los retos actuales y futuros en la formación y cualificación de la gente de
mar ante la digitalización y la automatización de buques. El creciente impacto de
la tecnología en el equipamiento y estructura de los buques, así como la aparición
de los buques autónomos, plantean el reto de la necesaria adquisición por parte
de las plantillas de las empresas y de los y las profesionales del sector de las ne-
cesarias competencias. A este respecto, el artículo pasa revista a la tupida malla
de normativa internacional e interna sobre la formación en el ámbito de la gente
del mar, a partir de los convenios de la Organización Marítima Internacional, pa-
sando por normas derivadas de la UE y desembocando en reglamentos del sistema
jurídico español. Ahora bien, todo este acervo no contempla de modo mínimamente
suficiente la revolución que ha introducido el input digital y el desarrollo exponencial
de la automatización. En este contexto, se ha planteado alguna iniciativa, como la
necesidad de establecer un Código en cuanto a la operatividad de los buques au-
tónomos, cuya aprobación se producirá primero con carácter no vinculante, a la
espera de otro posterior ya de naturaleza imperativa. En todo caso, emergen nue-
vas necesidades formativas, que han de incluirse en dicho Código y que afectan a
las personas que presten servicios en estos ingenios tecnológicos, ya sea a bordo
de los mismos o, como será cada vez más frecuente, desde tierra. En este reto,
que tiene una vertiente importante para la calidad del trabajo en el mar, está fuer-
temente implicada la Federación Internacional de Transportes. Al respecto, la au-
tora aboga por una gestión adecuada de estos cambios, participada por las
personas que trabajan en el sector.

También en relación con el Congreso de Cuenca se incluye el estudio de TRI-
LLO PÁRRAGA «Políticas públicas de empleo en la ley 3/2023, de 28 de febrero»,
concebido sobre la base de la relatoría que el autor asumió de las ponencias y del
desarrollo académico del mismo. A partir del objetivo general del trabajo digno, se
aproxima la inclinación hacia él de la Ley de Empleo, tomando en consideración
sus propósitos declarados y su proceso de aprobación. El autor parte del fracaso
de la normativa anterior, preguntándose acerca del alcance transformador que
puede tener la nueva. A este respecto, desarrolla un análisis crítico sobre la es-
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tructura de los órganos de gobierno tal y como han sido modificados, sobre la con-
tinuidad y los cambios en torno a los diálogos entre las políticas activas y las pasi-
vas de empleo y sobre la nueva identidad de aquéllas, que se centra en una
aproximación a la empleabilidad renovada y más sensible a las necesidades par-
ticulares de las personas demandantes de empleo, las cuales no han de ser cul-
pabilizadas de su falta de ocupación ni estereotipadas a causa de esta
circunstancia. El mayor énfasis en la formación, el renovado y ampliado entendi-
miento de la intermediación y el profundo cambio en la lógica de la normativa de
incentivos son mejoras constatables, a la espera de una más adecuada orientación
de las prestaciones de desempleo del sistema de Seguridad Social, que requieren
de una necesaria reforma de ajuste. A modo de cierre, el autor concluye que la
normativa aprobada en materia de empleo, mejor acoplada con la laboral y con el
principio de estabilidad en el empleo, conjugada con unas reformas de Seguridad
Social en un sentido más decididamente protector del sistema, apunta en una di-
rección más consecuente con la dignidad en el trabajo y más protectora de las si-
tuaciones vulnerables.

Estos tres trabajos —los dos correspondientes al premio Rivero Lamas y el ba-
sado en la relatoría del Congreso Anual— han sido desgajados, como sucede tra-
dicionalmente, de las dos publicaciones monográficas que se derivan de su
celebración: de una parte, el libro que recoge el texto de las ponencias y, de otra,
la publicación digital. La separación e inclusión en este número obedece al objetivo
de darle mayor visibilidad al premio Rivero Lamas y, en el caso del que se basa en
la relatoría general, a la necesidad de divulgar de una forma sintética y rápida los
contenidos centrales del Congreso. Pero los tres son una buena muestra de la in-
tensidad y rigor con el que hemos trabajado en Cuenca, ya en la travesía hacia el
próximo Congreso de Mérida.

El número se completa con una tercera parte que se centra en la profesión uni-
versitaria, en la que se recogen estudios derivados de seminarios organizados por
la Sección Juvenil. Secuencialmente, el primero, firmado por BERNAL SANTAMA-
RÍA, reflexiona sobre la acreditación y la carrera universitaria en la nueva Ley Or-
gánica, 2/2023, de 22 marzo, del Sistema Universitario —LOSU—. Las exigencias
renovadas de acreditación, que se contrastan y contraponen con las impuestas
anteriormente, se engarzan con la propia carrera profesional, planteada a partir de
los mecanismos de contratación laboral. Unas y otras propugnan la prosecución
de unos valores hasta ahora solo muy insuficientemente logrados, en particular
una mayor promoción de la movilidad profesional, un establecimiento de sistemas
más justos y transparentes de evaluación y una mejor equidad retributiva a partir
de unos complementos retributivos más aquilatados. La reducción de la tempora-

Doc. Labor., núm. 129-Año 2023-Vol. II. ISSN: 0211-8556. Presentación, págs. 3 a 8

DLPresentación6

DL entera 129_Maquetación 1  10/10/23  19:02  Página 6



lidad a través de la reordenación de las modalidades de contratos en la que el
puente a la contratación indefinida resulte más transitable, así como la garantía de
una genuina carrera profesional laboral conducen a que la autora, a la espera de
la aprobación del estatuto de personal docente e investigador, pondere en términos
razonablemente positivos la reforma, aunque se mantiene expectante a la espera
de que se afronten dos retos insoslayables: de una parte, la mejora y homologación
de criterios entre las agencias española y autonómicas de acreditación de la cali-
dad y, de otra, que se afronte de forma decidida el problema del envejecimiento
que aqueja, cada vez más, a la universidad española.

En segundo lugar, SMINTINICA centra su artículo en la valoración de las revis-
tas científicas en el ámbito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. A
partir de los sistemas de revisión de los ejemplares, en particular de la revisión por
partes, la autora repasa todas las revistas españolas de la disciplina, ya sean en
formato papel, digital, o mixtas. Expresa su preocupación por que las revistas se
valoran no tanto por la calidad de los textos que publican, sino por el impacto que
alcanzan. Alude a los índices más conocidos, desde los más restrictivos a los más
inclusivos de las revistas centradas en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, enfatizando que en el JCR no existe una edición de revistas de ciencias ju-
rídicas. De este modo, tienen un valor muy trascendental los criterios empleados
por la ANECA. Aunque ha de reconocerse, y así concluye el análisis, que la medi-
ción de la calidad en la disciplina se encuentra en un proceso de cambio muy di-
námico y progresivamente acelerado, de tal forma que las conclusiones que se
pueden sentar tan solo tienen un carácter muy provisional.

Finalmente, QUIRÓS HIDALGO reflexiona en su artículo sobre la carrera aca-
démica del profesorado universitario, a partir de la situación de las personas in-
vestigadoras en época doctoral y su camino hacia la estabilización. Pasa revista a
las modalidades de contratación después de la nueva LOSU, con particular dete-
nimiento en la renovación de la figura de ayudante doctor/a y con especial hincapié
en la nueva modalidad de profesorado permanente doctor, sobre la que reflexiona
en torno a sus similitudes y diferencias con la anterior de contratado doctor. La
nueva regulación del profesorado asociado, de carácter indefinido, la vincula a la
necesidad de luchar contra el fraude, si bien pone de relieve algunas de las dificul-
tades inherentes a la opción por el carácter indefinido del vínculo. Y realza la im-
portancia de que se diseñe, con un perfil más adecuado y concreto, la modalidad
del contrato de sustitución al objeto de atender necesidades docentes sobrevenidas
y coyunturales. En muchas de estas nuevas regulaciones, las disposiciones tran-
sitorias tienen una singular importancia, como subraya convenientemente el autor,
a los efectos de producir una adecuada transición del antiguo al nuevo régimen ju-
rídico.
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