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RESUMEN

En el presente articulo se abordara un analisis de las posibilidades que posee la huelga en
la lucha por un medio ambiente saludable. En los ultimos tiempos, las organizaciones de defensa
ambiental han convocado a la ciudadania a manifestar su malestar ante el devenir medioam-
biental a través de huelgas globales. Por ello, nos planteamos, en primer lugar, si se trata de
auténticas huelgas. A continuacion, partiendo de la conviccion de que la defensa del medio am-
biente también es un interés de clase, se admite la viabilidad de las huelgas ambientales. Por
ultimo, se abordan cuestiones relativas a la posibilidad de las huelgas politico-ambientales y a
la interrelacion entre este tipo de huelgas y la creciente proteccion del derecho a la libertad de
empresa.

ABSTRACT

This article will analyze the possibilities of strikes in the struggle for a healthy environment.
In recent times, environmental defense organizations have called on citizens to express their
dissatisfaction with the environmental situation by means of global strikes. For this reason, we
ask ourselves, first of all, whether these are genuine strikes. Then, based on the conviction that
the defense of the environment is also a class interest, we admit the viability of environmental
strikes. Finally, we address questions concerning the possibility of political-environmental strikes
and the interrelationship between this type of strike and the growing protection of the right to fre-
edom of enterprise.
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1. INTRODUCCION

El derecho de huelga hunde sus raices en la revolucion industrial y ha tenido su campo de
actuacion natural en la conquista de mejoras laborales para las clases trabajadoras. Tras un
largo periodo histoérico de represion o simple anomia, se pasé a su reconocimiento como dere-
cho, en el caso de Espafa de caracter fundamental'. Durante todo ese tiempo, el derecho de
huelga, al menos en su concepcion técnica, se encuentra vinculado al mundo del trabajo y sus
tradicionales aspiraciones.

Por ello, nos tendriamos que plantear, desde la perspectiva de nuestra disciplina, si este
instrumento posee la suficiente ductilidad como para adaptarse a las nuevas realidades sociales
y sus reivindicaciones. Evidentemente, el primer obstaculo que tal extension plantea estaria re-
lacionado con el caracter restrictivo de los titulares de tal derecho, al menos en el ordenamiento
espafol. Se trata de un derecho de los trabajadores. Por ello, careceria de tal consideracion y
proteccion aquellas denominadas huelgas convocadas y secundadas por otro tipo de actores
sociales (STCo. 11/81, de 8 de abril, fj. 12). Asi pues, en nuestro estudio hemos de limitarnos
al analisis de huelgas con tal objetivo, pero, necesariamente, vinculadas por sus convocantes
al trabajo.

Ademas, el estudio de las relaciones entre la huelga y la defensa del medio ambiente ha de
diferenciar, con caracter previo, las posibilidades de este instrumento respecto de los destina-
tarios de tales medidas. Asi, en primer lugar, habria que contemplar la posibilidad de que los
trabajadores, a través de sus organizaciones sindicales, planteen la paralizacion de la produc-
cion como medio de protesta ante determinadas politicas de las administraciones publicas que,
a su juicio, puedan conllevar un menoscabo del medio natural. En este supuesto, la huelga me-
dioambiental habria de relacionarse, a la hora de determinar sus posibilidades, con la huelga
politica y su reconocimiento juridico.

Junto a esta, también cabria vislumbrar la posibilidad de que los trabajadores, como medio
de presion ante politicas empresariales que, a su juicio, no sean respetuosas con el medio, pue-
dan plantear medidas de conflicto colectivo. Al respecto, ha sido tradicional, como veremos mas
adelante, la diferencia entre aquellas medidas empresariales que, ademas de afectar al medio,
conllevan un potencial perjuicio para la seguridad y salud de los trabajadores, de aquellas otras
que persiguen mejoras en el denominado medio ambiente externo y que no poseen una cone-
xion inmediata con la salud de estos, mas alla de lo que les afecta como habitantes del entorno
de la empresaZ.

Respecto a este segundo supuesto, el amplio reconocimiento de la libertad de empresa
actua como una limitacion de este tipo de huelgas en un doble sentido. Por una parte, en el de
limitar las interferencias con el derecho empresarial de gestionar su empresa, dentro del res-
pecto de las normas, conforme a sus criterios. En segundo lugar, esta libertad de empresa con-
lleva también la atribucion de un poder de policia al empresario que le legitima a introducir
medidas de seguridad que, en Ultima instancia, también pueden afectar el normal desarrollo de
las medidas de conflicto colectivo aqui analizadas.

1Véase GARCIA MURCIA, J. (dir.), Legislacién histérica sobre huelga y conflicto colectivo de trabajo, Aranzadi,
2011.

2VANULS, C., «Les conflicts collectifs du travail a dimension environnementale», Revue mensuelle lexisnexis ju-
risclasseur, 2015 (juilliet), p. 18.
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2. INTERES DE PROTECCION DEL MEDIO COMO INTERES DE CLASE

Asi pues, la primera limitacion que habria de plantear al derecho de huelga y, en general, a
las medidas de conflicto colectivo, se refiere a los titulares de tales derechos. Técnicamente,
solo poseera la proteccion que nuestro ordenamiento juridico otorga al derecho de huelga aque-
llas declaradas por trabajadores por cuenta ajena, planteadas estas tanto frente a la empresa
como frente a las politicas gubernativas que les perjudican. Ello, no obstante, no resuelve todas
las cuestiones de delimitacion previa del objeto de estudio. No todos los conflictos colectivos
que los trabajadores pueden plantear gozaran de tal proteccion, toda vez que tales conflictos
habran de estar relacionados con la busqueda de la satisfaccién de un interés que les afecta
en cuanto tales trabajadores.

Para poder afrontar el concepto de huelga desde un punto de vista técnico, hemos de plan-
tearnos, pues, la delimitacion del concepto de interés colectivo. Conforme aparece establecido
en el art. 17.1 Real Decreto Ley 17/77, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo (DLRT), se re-
quiere que tales conflictos sean la consecuencia de «intereses generales de los trabajadores».
En nuestro texto constitucional, por su parte, se viene a reconocer el derecho a la huelga de los
trabajadores para la defensa de sus intereses (28.2 CE). Sin precisar, por tanto, cuales han de
ser tales intereses. No encontramos una definicion de tal concepto mas alla de la constatacion
del hecho de que trascienda el interés puramente individual. En este sentido, la doctrina, tradi-
cionalmente, ha centrado sus esfuerzos dogmaticos en establecer vias de determinacion de
qué se entiende por colectivo. Al respecto, se ha afirmado que tal interés se identifica con un
«interés general, abstracto e indivisible de la pluralidad, grupo indiferenciado o colectivo de tra-
bajadores, correspondiente al grupo en su conjunto y, por tanto, no susceptible de fracciona-
miento entre sus miembros»2.

Este interés colectivo es una consecuencia de la existencia de una cierta unidad de los tra-
bajadores en cuanto clase. Es decir, dicho interés general se refiere a un interés de clase, al
que parece referirse nuestro texto constitucional en su art. 7 al afirmar que los sindicatos de tra-
bajadores contribuyen a la defensa y promocion de los intereses econémicos y sociales que les
son propios*. A su vez, no es dable mantener la inexistencia de dicho interés colectivo por el
hecho de que «ciertos miembros de la colectividad se desliguen de aquel. Basta, por el contrario,
que el interés sea, por su naturaleza, susceptible de extension a todo el grupo, para que pueda
calificarse de colectivo»®.

Conforme a lo dicho, los trabajadores poseerian un derecho de reaccién colectiva ante aque-
llos comportamientos empresariales o provenientes de otras instancias que entiendan que les
suponen un menoscabo a sus intereses. Por ello, la cuestion fundamental al objeto de nuestro
estudio estara en determinar si la proteccion del medio ambiente se incluye dentro de tal interés.
Dicho de otro modo, habremos de intentar determinar si la defensa de la biosfera forma parte o
no del interés de clase de los trabajadores.

Si atribuimos un caracter restrictivo al concepto de interés colectivo, solo cabria atribuir a
los trabajadores el derecho a plantear medidas de conflicto colectivo que tengan una relacién
directa con su contrato de trabajo o con la prestacion de este. Por el contrario, quedarian fuera
todos aquellos aspectos de la realidad social que no poseen una conexién directa con tales
cuestiones. Si extrapolamos este razonamiento al interés de proteccion del medio ambiente,
podriamos excluir el interés de los trabajadores, en cuanto tales, para su proteccion al ser ex-
terno al mismo. No obstante, a este razonamiento se podria faciimente oponer el hecho de que,
en muchos casos, la proteccion o destruccion del medio ambiente poseera una relacion directa

3PALOMEQUE LOPEZ, M. C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Editorial Universitaria Ramon
Areces, Madrid, 2022, p. 404.

4 En un sentido similar, puede verse el art. L. 2132-3 del Code du travail francés.

5 MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 2021, p. 709.
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con el mantenimiento o la calidad del trabajo. Aunque también cabria plantearse la duda de si
todos los conflictos ambientales poseen tal significacion.

A este respecto, ha sido tradicional la division entre conflicto ambiental y socioambiental.
Mientras que en el primer supuesto la reaccion ante un perjuicio ambiental se plantea desde
sujetos externos al mismo, en el segundo se produce una estrecha vinculacion entre dicho dafio
y aquellos que reaccionan contra él. Desde la perspectiva que aqui interesa, una respuesta in-
mediata a tal interrogante llevaria a concluir que solo en el segundo de los supuestos podria
plantearse la incorporacién dentro de «los intereses generales» salvaguardados constitucional-
mente. No obstante, el profundo deterioro del medio ambiente acaecido en las Ultimas décadas
hace que los conflictos ambientales «se manifiestan como politicos, sociales, econémicos [...].
Son conflictos tradicionales inducidos por una degradacion del ambiente»8. Asi pues, desde
nuestro punto de vista, la mayor parte de los conflictos medioambientales poseeran un caracter
mas amplio que terminara afectando a alguna cuestion laboral. De este modo, entroncariamos,
ademas, con la mas tradicional doctrina que siempre mantuvo que el caracter laboral del con-
flicto ha de ser concebido de manera amplia, «puesto que el conflicto surge, y lo es propiamente
de trabajo, no solo en relacién con las estrictas condiciones de prestacion del trabajo, sino con
todos los derechos e intereses que giran en torno o a partir de éstas»’.

Como refuerzo a nuestra hipbtesis de partida, es muy adecuado recuperar, aplicandolo a
nuestro ambito de estudio, el concepto de justicia medioambiental. Desde hace algunas déca-
das, la ciencia politica viene relacionando el deterioro del medioambiente con aspectos relativos
a la desigualdad en la distribucion de los recursos o la desigual capacidad de incidencia en la
adecuada gestion del bien comun®. Las reivindicaciones predominantes, tras la revolucién in-
dustrial y durante la mayor parte del discurrir del movimiento obrero, se han circunscrito al con-
flicto trabajo-capital, obviandose, en palabras de Beck, cuestiones como la finalidad del trabajo
o los riesgos del mismo®. Sin embargo, es obvio que dicha diferenciacién es puramente teérica,
toda vez que una politica medioambiental inadecuada generara unas consecuencias directas
en la salud de los trabajadores como ciudadanos que conviven en el entorno del lugar de trabajo.

Por su parte, el preambulo del acuerdo de Naciones Unidas alcanzado en la Conferencia de
Paris de 2015 (COP21) establecié, como uno de los ejes para tener en cuenta, «la reconversion
justa de la fuerza laboral y la creacion de trabajo decente y empleos de calidad de conformidad
con las prioridades de desarrollo definidas a nivel nacional»'°. Es decir, se partia del hecho de
que la aprobacién de medidas tendentes a revertir el cambio climatico tendréa un efecto sobre
el trabajo. Por ello, en el seno de las medidas a adoptar, habra de tenerse en consideracion
dicho trabajo para conseguir que dichas transiciones no impliquen unos efectos perniciosos en
aquellos sectores sociales vinculados a las actividades que, necesariamente, habran de verse
afectadas.

Todas las razones hasta aqui desarrolladas han sido resaltadas por los sectores mas auto-
rizados de la doctrina y que, junto a otros de caracter social, han constatado una progresiva
ampliacion de los objetivos de la accidn colectiva. Precisamente, entre tales objetivos tendrian
una especial significacion la lucha, desde el mundo del trabajo, contra aquellas politicas que
suponen un menoscabo para toda la sociedad''. Todo ello entronca, evidentemente, con la méas
tradicional concepcidn del derecho de huelga como instrumento que procura el reequilibrio entre

SHOMER-DIXON, «On the Threshold: environmental changes as causes of acute conflict», International Security,
1991, n.° 16-2.

7 RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F., La intervencién del Estado en los conflictos colectivos de trabajo, Ins-
tituto Garcia Oviedo, Sevilla, 1972, p. 27.

8 LARRERE, C., «La justice environnementale», Multitudes, 2009, n.° 36, pp. 156-162.

9BECK, U., La sociedad del riesgo, Paidés, Barcelona, 2001, p. 40.

9 En el mismo sentido, puede verse la Resolucion de la OIT sobre el desarrollo sostenible, el trabajo decente y
los empleos verdes de 19 de junio de 2013.

" SUPIOT, A., «Reuvisiter les droits d’action collective», Droit Social, 2001, n.° 7/8, p. 687.
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sujetos de fuerza econdmica desigual'. Es evidente que en el tema que nos ocupa tal desequi-
librio se manifiesta, incluso, con mayor contundencia, puesto que el control de los medios de
produccion por unos pocos les otorga un poder exorbitante respecto de los recursos naturales
que, desde la perspectiva del mundo de trabajo, solo puede verse parcialmente reequilibrado a
través de este tipo de instrumentos.

3. LAHUELGA MEDIOAMBIENTAL COMO HUELGA POLITICA

El primero de los supuestos en los que cabria imaginar la relacion entre derecho de huelga
y proteccidon del medio ambiente, lo constituiria la posibilidad de que los trabajadores planteen
una huelga ante determinadas politicas ambientales de los poderes publicos. Ejemplos de tales
huelgas serian aquellas que se plantean para conseguir la ratificacién por parte de un Estado
de determinado tratado internacional; para condicionar la posicion de un pais en determinada
cumbre mundial; o, por ultimo, aquellas que se pudieran plantear para exigir el mas rapido cum-
plimiento, por ejemplo, de los objetivos del milenio. Es evidente que hemos de hacernos una
pregunta previa al respecto. En concreto, se trata de determinar si las huelgas ambientales son
huelgas politicas. En relacién con esta cuestion, suscribimos que no es posible el analisis de
las relaciones entre trabajo y medio ambiente al margen del modo de produccién donde el
mismo se desenvuelva, y «no hay posible ecologizacion de la economia sin control social de la
inversion: sin decisiones ecoldégicamente sensatas sobre qué se produce y cdmo se produce.
Esto supone una amenaza directa al poder de clase de los capitalistas. La ecologia, también
aqui, es un asunto de lucha de clases»'3. Por tanto, una huelga que plantee el redirecciona-
miento de las politicas gubernativas de proteccién del medio ambiente posee, entre otros, unos
objetivos politicos.

En lo que se refiere a las posibilidades de esta modalidad de huelga en Espafia, no podemos
desconocer las peculiaridades de la regulacion de este derecho. Todavia en la actualidad, su
régimen juridico lo constituye una normativa preconstitucional que ha sido, en numerosas oca-
siones, interpretada por el Tribunal constitucional en un sentido alejado de su espiritu e, incluso,
de su literalidad. En el contexto de la Transicion politica desde la Dictadura, con numerosas
huelgas declaradas a pesar de su radical prohibicion, la normativa aprobada en el afno 1977
tenia que ser, necesariamente, muy restrictiva'®. Al respecto, baste recordar que tal normativa
ni tan siquiera definia los objetivos o fines de la huelga, limitandose a determinar algunas mo-
dalidades huelguisticas que, por la finalidad perseguida, no entraban dentro de las huelgas le-
gales.

En lo que se refiere a la huelga politica, el RDLRT establece en su art. 11 a) una genérica
atribucion de ilegalidad para toda aquella huelga que se «inicie o sostenga por motivos politicos
o con cualquier otra finalidad ajena al interés profesional de los trabajadores afectados». Con-
forme a la literalidad del precepto, no serian posibles, sin correr el riesgo de que se consideraran
ilegales, aquellas huelgas medioambientales, conforme a la interpretacién que acabamos de
mantener sobre su caracter politico, que no tuvieran también como objetivo la proteccién del in-
terés profesional de los convocantes.

De este modo, la clave interpretativa del precepto esta en la determinacion de las posibili-
dades de que una huelga medioambiental pueda entenderse que afecta al interés profesional.
Con este objetivo, es fundamental traer a colacion la interpretacién dada a tales preceptos por
nuestro Tribunal Constitucional desde la iniciatica sentencia 11/81, de 8 de abril, FJ 21. En con-

2MARTIN VALVERDE, A., «Huelga laboral y huelga politica: un estudio de modelos normativos», en El derecho
del trabajo ante el cambio social y politico, Jaca, 1976, p. 84.

3 RIECHMANN, J. y FERNANDEZ BUEY, F., Trabajar sin destruir (Trabajadores, sindicatos y ecologismo), Edi-
ciones Hoac, Madrid, 1998.

4 GONZALEZ ORTEGA, S., El derecho de huelga: un derecho fundamental acorralado. Leccién inaugural curso
académico 2017/18, Universidad Pablo Olavide, Sevilla, 2017, p. 8.
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creto, en aquella sentencia solo se interpretd, pues asi lo solicitaba el correspondiente recurso,
la constitucionalidad del apartado b) de tal precepto, esto es, el referido a las huelgas de soli-
daridad. No obstante, a pesar del silencio guardado por tal sentencia, no ha impedido extender
a nuestros tribunales la doctrina elaborada al respecto también a las huelgas politicas.

En lo que se refiere a la jurisprudencia posterior, tanto del Tribunal Constitucional como el
Supremo, optaron por una interpretacion favorecedora del derecho de huelga a la hora de definir
el concepto de interés profesional. Ademas, la estrecha relacion entre derecho de huelga y de-
recho de libertad sindical, asi como la atribucion a las organizaciones sindicales de un papel
fundamental en la consecucion de la igualdad por tratarse de piezas econémicas y sociales in-
dispensables para la defensa y promocion de los intereses de los trabajadores (STCo 70/82,
de 29 de noviembre, FJ 5), coadyuva a entender el necesario caracter amplio de la definicion
de interés profesional.

Conforme a la doctrina asentada por nuestro Tribunal Constitucional, la interpretacion que
hayamos de dar del derecho de huelga y su extension en cuanto a su objeto estara muy condi-
cionada por el caracter fundamental de este derecho. Asi, por ejemplo, la STCo 36/93, de 8 fe-
brero, mantuvo con total claridad la necesidad de llevar a cabo una interpretacién amplia del
concepto de interés profesional, dando cabida dentro del mismo, por ejemplo, a aquellas huelgas
que tienen como objeto la protesta ante una determinada politica social del gobierno. Con pos-
terioridad, también respecto a otra huelga general, nuestro Tribunal Constitucional (183, 191y
193/06, de 19 de junio) ha ratificado dicha interpretacion entendiendo que «los intereses defen-
didos durante la huelga no tienen por qué ser necesariamente los intereses de los huelguistas,
sino los intereses de la categoria de los trabajadores».

Es decir, que son legitimas las huelgas politicas que tengan por objeto la defensa de los in-
tereses generales de la clase trabajadora a la que las organizaciones sindicales representan;
siendo artificial e inconsistente la radical separacion entre objetivos econémicos-profesionales
y objetivos politicos's. Dado que las vinculaciones entre medio ambiente e interés de tal clase
son multiples en la practica —desde la pérdida de empleo provocado por los efectos del cambio
climatico hasta a la afectacion de la calidad de vida—, las huelgas politico-ambientales serian
perfectamente validas en nuestro ordenamiento juridico. Es decir, dificilmente es posible calificar
como huelgas politicas puras a aquellas que planteen una reivindicacién ambiental, incardinan-
dose, por el contrario, dentro de la categoria de sociopoliticas.

Se pone, de este modo, en valor la concepcién del derecho de huelga como instrumento
que trasciende, en los ordenamientos juridicos modernos, el modelo iusprivatista’® para aco-
gerse al denominado como modelo dinamico o sociopolitico, «que configura la huelga como un
medio para la autotutela de los intereses colectivos de los trabajadores en todos los ambitos de
la vida social, es decir, como un instrumento de emancipacién social de la clase trabajadora y
no exclusivamente un medio de presion en el marco de las relaciones laborales»'”. En otras
palabras, la huelga no solo es un instrumento de conquista de mejoras laborales sino un medio
legitimo de los trabajadores de oponerse a las consecuencias del capitalismo'®, entre ellas, el
pertinaz destrozo de la biosfera que lleva acometiendo desde sus inicios.

15 DURAN LOPEZ, F., «Derecho de huelga, sociedad civil y sociedad politica», en El Derecho del Trabajo ante el
cambio social y politico, Universidad de Zaragoza, Zaragoza, 1977, p. 136.

6 ZANGARI, Contributo alla teoria del diritto di sciopero, Giuffré, Milano, 1969, p. 72.

7 MONEREO PEREZ, J. L. y ORTEGA LOZANO, P. G., «Las huelgas ilegales: especial referencia a la huelga
politico-social», Lex Social, 2021, n.° 2, p. 356.

8 RAMOS QUINTANA, M. |., «Conflicto de intereses, negociacion colectiva y derecho de huelga: cambios en el
sistema productivo y disrupcion normativa», Revista de Derecho Social, 2018, n.° 83, p. 173.
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4. LAHUELGA FRENTE A POLITICAS EMPRESARIALES MEDIOAMBIENTALMENTE IN-
JUSTAS

Este nuevo punto en el recorrido que transitamos con el objetivo de comprobar las posibili-
dades del derecho de huelga en el contexto de las luchas medioambientales ha de partir de
una obvia constatacion: las posibilidades que poseen los trabajadores para influir en las politicas
empresariales en general y, en particular, en las que afectan o perjudican al medio ambiente,
son muy reducidas.

En concreto, en el ordenamiento juridico espanol s6lo encontramos una referencia al res-
pecto: el art. 64.7 c) ET. Conforme a la redaccion dada por la Ley 38/07, de 16 de noviembre,
se establece que el comité de empresa tendra entre sus competencias la de «colaborar con la
direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad, asi como la sostenibilidad ambiental de la em-
presa, si asi esta pactado en los convenios colectivos».

Como puede deducirse de este precepto estatutario, el legislador ha incluido entre las com-
petencias de los comités la colaboracion con la empresa en la implementacion de medidas ten-
dentes a la sostenibilidad ambiental de esta. De este modo, se encarga de precisar que las
medidas de sostenibilidad ambiental son competencia exclusiva del titular de la organizacion
productiva. El papel otorgado al comité de empresa se limita, pues, a la colaboracién. Es decir,
la iniciativa Ultima de introducir unas u otras medidas de proteccion ambiental se hace depender
directamente de los detentadores de la propiedad de la empresa. Contrasta, por tanto, este tra-
tamiento con las competencias que si son atribuidas a los érganos de participacion de los tra-
bajadores en la empresa en lo que se refiere al medio ambiente interno (art. 34 LPRL). Esto es,
se establece una clara delimitacién de funciones en relacién con el lugar donde se manifieste
el perjuicio de la actividad empresarial. Si se trata de un deterioro interno, la competencia de
supervisar la implementacion de medidas correctoras corresponde a los directamente afectados,
esto es, a los trabajadores. Por el contrario, cuando el perjuicio trasciende los limites de la em-
presay se manifiesta hacia el exterior, la competencia es exclusiva de la empresa y, solo si esta
asi lo decide a través del proceso de negociacion colectiva, se ampliara a los trabajadores. Asi
pues, a través del correspondiente convenio colectivo se podran ampliar las competencias del
comité de empresa, pero, como precisa el propio precepto analizado, esta ampliacion no sera
obligatoria. Se tratara, por tanto, de una materia a negociar junto a otras muchas que afectan
de manera mas inmediata a los trabajadores.

Es importante resaltar, pues, que, al ser parte de las materias objeto de negociacion, también
es una materia propia del posible planteamiento de medidas de conflicto colectivo, toda vez que
la huelga desarrolla una especial significacion en el marco de los procesos de negociacion. La
incorporacion en los procesos de negociacion es, ademas, logica, toda vez que esta materia
tiene una repercusiéon inmediata en la salud de los trabajadores, siendo practicamente imposible
establecer la separacion entre interior y exterior empresarial en lo que se refiere a la afectacion
de la salud de aquellos. Por otra parte, hay que tener en cuenta que el incumplimiento de la
normativa medioambiental puede conllevar un impacto inmediato sobre el empleo en la em-
presa. En concreto, la imposicién de sanciones o, incluso, el cierre de la empresa como conse-
cuencia de accidente medioambiental conllevara un efecto directo sobre los puestos de trabajo®.
Entendemos, pues, que la relacién establecida en el 64.7 ¢) ET con el derecho de negociacion
colectiva supone, por ello mismo, la atribucion de un espacio a la huelga en el marco del proceso
de negociacion, también, de cuestiones ambientales?.

9 Recuérdese, a titulo de ejemplo, el fuerte impacto en el empleo de la comarca que supuso la rotura de la balsa
de la Mina de Aznalcéllar (Sevilla) propiedad de la multinacional sueca-canadiense Boliden-Apirsa, acaecida en
1998 y que supuso el cierre de la misma.

20 TOMASSETTI, P., Diritto del lavoro e ambiente, Adapt, Bérgamo, 2018, p. 269.
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A pesar de esta primera aproximacion, la atribucion a los trabajadores de derechos de con-
flicto para hacer frente a una inapropiada, desde su punto de vista, politica ambiental en la em-
presa, choca con el amplio reconocimiento del derecho de libertad de empresa en nuestro
ordenamiento juridico, asi como la progresiva exaltacién de tal derecho por cierto sector de la
doctrina que, incluso, lo encumbra a la categoria de derecho fundamental, extremo no contem-
plado en nuestra constitucion?'.

En definitiva, se trataria de determinar cuales son los limites que la proteccion de la libertad
de empresa puede suponer a la facultad de los trabajadores para plantear medidas de conflicto
colectivo al respecto. Evidentemente, nos referimos a la posibilidad de que a través de una
huelga se influya en una decisidbn empresarial, que pudiendo tener una repercusion medioam-
biental, no por ello ha de calificarse como contraria a ningln precepto legal. A titulo de ejemplo
podriamos citar la posibilidad de una huelga ante la decision adoptada por una cementara de,
por ejemplo, cambiar los combustibles tradicionales utilizados en la produccién por la denomi-
nada «valorizacién» de residuos.

Cuando la STCo 11/81 analiz6 la relacién entre derecho de huelga y libertad de empresa, lo
hizo, exclusivamente, con respecto al mantenimiento por parte de la empresa de una serie de
potestades de gestion empresarial, a pesar de la convocatoria de la huelga. Tal sentencia partio,
por otra parte, de la afirmacion de que la huelga «es también un derecho a limitar la libertad de
empresa» (FJ 10). No obstante, se aprecia en los ultimos lustros, como advertiamos anterior-
mente, una cierta tendencia a configurar la libertad de empresa como un limite a los derechos
colectivos de los trabajadores. Al respecto, se afirma que, por ejemplo, el derecho de negocia-
cion colectiva no puede desfigurar el derecho de la empresa a organizar la produccion?. Es
decir, se parte de la existencia de ciertas decisiones que solo al empresario corresponde?.

Esta interpretacion impediria, precisamente, la posibilidad de medidas de accién colectiva
tendentes a evitar lo que, a juicio de los trabajadores, es una politica inadecuada empresarial
pero que no posee una influencia directa en el empleo y las condiciones de su desempeno.
Estas limitaciones han sido, ademas, justificadas por cierto sector doctrinal. Asi, por ejemplo,
Matia Prim mantuvo que el ejercicio del derecho de huelga «no puede conducir a una plena
anulacion de la libertad de empresa, de forma tal que un cierto contenido de éste debe quedar
inmune a la actuacion de aquél»?*. De todos modos, el problema no resuelto por este autor es
determinar cual es ese contenido minimo de la libertad de empresa que no puede ser anulado
por el derecho de huelga.

Un buen ejemplo de esta tendencia es posible extraerlo de la serie jurisprudencial del TJUE
que se inici6 con la famosa sentencia Viking. Conforme a este tribunal, el ejercicio de derecho
de huelga no puede suponer un menoscabo al derecho de libre transito y establecimiento em-
presarial®®. No obstante, mas recientemente, el TDH ha venido a matizar tales afirmaciones. En
su resolucién de 10 de junio de 2021, viene a mantener la superioridad del derecho a plantear
medidas de conflicto colectivo frente a las libertades econémicas?.

21 ARAGON REYES, M. (2005), «El contenido esencial del derecho constitucional a la libertad de empresa», en
Libertad de empresa y relaciones laborales en Espana, Instituto de Estudios econdémicos, Madrid, 2005, p. 23.
22 DURAN LOPEZ, F., «Contenidos laborales del derecho constitucional a la libertad de empresa», en Libertad de
empresa y relaciones laborales en Espaha, Instituto de Estudios econémicos, Madrid, 2005, p. 62.

2 Véase la STS de 20 de noviembre de 2018 (Rec. 221/2017).

24 MATIA PRIM, J., El abuso del derecho de huelga, Madrid, CES, 1996, p. 183.

25 ESCRIBANO GUTIERREZ, J., «Derecho de huelga y libre prestacion de servicios en el ambito comunitario»,
Temas Laborales. 2009, n.° 101, 243-253.

26 CHATZILAOU, K., «L’action collective des travailleurs et les libertés économiques devant la Cour européenne
des droits de ’homme», Revue de droit du travail, 2021, n.° 9, p. 535.
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En el derecho francés, también se han evidenciado las dudas sobre la virtualidad de estos
instrumentos respecto al objetivo de ampliar la incidencia de los trabajadores en las decisiones
empresariales de trascendencia medioambiental. Ademas, se evidencia, en este ordenamiento
juridico, un deseo del legislador destinado a limitar dichas facultades, en exclusiva, a aquellos
supuestos en los que se trata de evitar un riesgo directo?.

La politica medioambiental de la empresa se constituye, como consecuencia de la propia
prevision estatutaria, en un posible espacio propio de la negociacion colectiva?. Ello implica no
solo la posibilidad de utilizar instrumentos de conflicto colectivo para que tales cuestiones se
recojan en los convenios colectivos en un determinado sentido, sino también para que tales
cuestiones entren dentro de las materias susceptibles de negociacion. No obstante, no debemos
olvidar que, en ultima instancia, se va constatando un incremento de la significacién de la libertad
de empresa, entre otras razones motivado por el proceso de integracion comunitaria. Ello con-
dicionara, obviamente, las posibilidades de tales instrumentos en la practica. Especialmente
respecto de aquellas medidas que no posean una relacién directa con la salud de los trabaja-
dores ni impliquen una afectacion inmediata del empleo y su calidad. Desde un punto de vista
practico, puede comprobarse la existencia de acuerdos colectivos que redundan en la direccion
de hacer participes a los trabajadores de la toma de ciertas decisiones empresariales en este
sentido?®®.

A este respecto, entendemos extensible a esta parcela de la gestibn medioambiental las
conclusiones alcanzadas por el Tribunal Supremo respecto a la legalidad de una huelga que
trata de condicionar decisiones tomadas en el marco de la libertad de empresa. En concreto,
en su sentencia de 11 de febrero de 2014 (Rec. 83/13), considera que decisiones empresariales
relativas a la organizacion interna de un grupo de empresas o la externalizacion de ciertas ac-
tividades condicionan el empleo y su gestion. Por ello, los trabajadores estan legitimados para
el planteamiento de medidas de conflicto para intentar revertir tales decisiones empresariales.

En conclusion, no estaria demas volver a recordar la referencial STCo 11/81 que vino a in-
terpretar el conflicto entre derecho de huelga y derecho de libertad de empresa en unos términos
mas apegados a lo logica de nuestro texto constitucional: «El derecho de los huelguistas es un
derecho de incumplir transitoriamente el contrato, pero es también un derecho a limitar la libertad
del empresario» (FJ 10). Por ello, y dadas las vinculaciones siempre presentes entre la politica
medioambiental de la empresa y aspectos fundamentales de las relaciones de trabajo, se ha
de afirmar este como un espacio propio del derecho de huelga.

5. PODER DE POLICIA Y LIMITACIONES DE LAS HUELGAS MEDIOAMBIENTALES

Hasta este momento hemos venido analizando las posibilidades que los trabajadores poseen
para plantear medidas de conflicto colectivo en materia medioambiental. Es decir, nos hemos
centrado en la posibilidad de ampliar las tradicionales potestades de los trabajadores y las fun-
ciones de sus instrumentos de presion para otorgar a estos una cierta capacidad de influencia
en la politica empresarial de proteccion del medio ambiente. No obstante, no es esta la Unica
aproximacion a la relacién entre el derecho a plantear medidas de conflicto colectivo, incluida
la huelga, y la proteccién del medio ambiente.

27Véase la Ley de 16 de abril de 2013 sobre lanzadores de alerta:
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JJORFTEXT000027324252/

28 ESCRIBANO GUTIERREZ, J., Labour and Environmental Sustainability. Comparative report, Adapt University
Press, Bérgamo, 2020.

2 Véase el lll Acuerdo para el uso sostenible de los recursos, la proteccién del medio ambiente, la salud de las
personas y la mejora de la competitividad del sector cementero espafol (BOE 24 de octubre de 2017).
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Por el contrario, en Espafia, pero también en otros paises como es el caso de Francia, la
proteccion del medioambiente ha conllevado una ampliacién de ciertas facultades empresaria-
les. En el caso de este segundo pais, el Conseil d’Etat francés decidi6 que el caracter peligroso
de los productos utilizados en una empresa y la necesaria proteccion de los trabajadores, la
poblacién y el medio ambiente permitiria al empresario imponer a sus trabajadores, por la via
del Reglamento Interior, restricciones al ejercicio del derecho de huelga®. En un ordenamiento
juridico en el que no existe un régimen normativo sobre servicios de seguridad y mantenimiento
semejante al espanol, la obligacion empresarial de proteger el medio ambiente se convierte en
la atribucién de facultades limitadoras del derecho de huelga®'. Es mas, en el caso de que la
huelga pusiera en peligro el medio ambiente, la mayor parte de la doctrina francesa plantea la
posibilidad de activar la figura de la «réquisition». En virtud de ella, la empresa, ante supuesto
de peligro para el medio ambiente, podré solicitar a la autoridad competente que requiera a los
trabajadores para que presten los servicios necesarios para la evitacion del riesgo®2.

Hemos traido a colacion el caso francés porque, al tratarse de un ordenamiento juridico en
el que no se encuentran positivados los servicios de mantenimiento y seguridad como limite al
derecho de huelga, se ha elaborado con mayor cuidado doctrinal los limites de tal facultad de
excepcion. Es evidente que la misma ha de estar rodeada de la necesaria proporcionalidad con
los riesgos ambientales que se pretenden evitar®®. Desde nuestro punto de vista, el ejercicio de
esta facultad es una consecuencia del principio de precaucion dado que, cuando se produce la
«réquisition» no ha acontecido el problema que se pretende evitar. Ello es l6gico dada a la atri-
bucion de un caracter preventivo, en general, a este tipo de medidas de policia®*.

En nuestro ordenamiento, esta facultad empresarial encuentra acomodo expreso en el pre-
constitucional RDLRT. En concreto, en su art. 6.7 exige al comité de huelga garantizar la pres-
tacién de los servicios necesarios para la seguridad de las personas y de las cosas. El Tribunal
Constitucional declaré la inconstitucionalidad de la previsién contenida en tal precepto respecto
a la designacion unilateral del empresario de los trabajadores que han de asumir tales funciones
(STCo 11/81, FJ 20), aunque en la practica tal declaraciéon «sea papel mojado ya que el escaso
tiempo entre la convocatoria de huelga y su practica dificulta llegar al acuerdo que el Tribunal
Constitucional exige»®. Es evidente que dentro de esta mencién encontraria acomodo la nece-
saria proteccion del medio ambiente. Este precepto ha generado importantes problemas de apli-
cacion que ha tratado de resolver nuestra jurisprudencia, especialmente en los supuestos en
los que no es posible alcanzar un acuerdo (STS 21 de mayo de 2003, RJ 2003/4210). Podemos
resumir tal jurisprudencia en el sentido de que no se puede extralimitar las finalidades perse-
guidas y ha de procurarse un sacrificio minimo de tal derecho (STCo. 80/05, de 4 de abril).

En esta sentencia, ademas, se viene a resaltar la obviedad de que la huelga fue reconocida
como derecho fundamental por la constitucién, al contrario de lo que ocurre con el derecho a la
libertad de empresa. Por ello, y trasladando estos razonamientos a nuestro objeto de estudio,
podemos afirmar que la alegacion a cuestiones de proteccion del medio ambiente no puede su-
poner una excusa para la restriccion excesiva del derecho de huelga. Se ha reconocer, dentro
de su poder de policia, unas ciertas facultades empresariales, pero siempre con un caracter mi-
nimo en las interferencias al derecho fundamental concernido.

30VACARIE, I., «<l'implication écologique du salarié», Revue Droit et ville, 1994, n.° 62, 113; y TAIROU, Y. A., Pré-
occupations environnementales et droit de I'entreprise: dans I'espace OHADA, Editions L'Harmattan, 2013.

31 ALADJINI, F., «Le droit de greve et le service public d’exploitation des centrales nucléaires : les pouvoirs de ré-
glementation et de réquisition de la société Electricité de France», RFDA, 2013, mayo-junio, 637-648.

32 Aunqgue es distanciarse de nuestro objeto de estudio, habria que mencionar la diferente posicion de la jurisdiccion
administrativa y social a la hora de atribuir tal facultad directamente al empresario (VANULS, 2015).

33 MARTINON, A., «Réquisitionner?», Revue de droit du travail, 2011, n.° 1, pp. 9.

34 RUIZ CASTILLO, M. M., El cierre patronal, Madrid, MTSS, Madrid, 1990, p. 137.

3 GONZALEZ ORTEGA, S., El derecho de huelga: un derecho fundamental acorralado, cit., p. 27.
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Al respecto, cabe recordar que el mantenimiento de los servicios necesarios para garantizar
la seguridad no supone el mantenimiento de la produccion que se pretende paralizar con la
huelga, al contrario de lo que ocurre con los servicios minimos designados para atender servi-
cios esenciales de la comunidad. En conclusion, conforme todo lo razonado, el derecho de
huelga puede verse restringido, en la menor medida posible, en aquellos supuestos en los que
se ponga en peligro la seguridad, en nuestro caso, del medioambiente.

6. HUELGA ESPONTANEA ANTE LA IMPREVISIBILIDAD DEL DANO: LA CALIFICACION
COMO HUELGA

Como sabemos, los trabajadores poseen en nuestro ordenamiento juridico la facultad de
suspender su prestacion de trabajo, al margen de por la huelga, en el caso de que se produzca
un peligro inminente para ellos. En concreto, el art. 21.3 LPRL reconocié, como gran novedad
de nuestro ordenamiento juridico respecto de otros, que los representantes de los trabajadores
podrian acordar, cuando comprueben la insuficiencia de las medidas de proteccién adoptadas
por el empresario, asi como la exposicion de los trabajadores a un riesgo grave e inminente, la
paralizacién de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Dicho acuerdo se
comunicara a la empresa y a la autoridad laboral. Esta anulara o ratificara la paralizaciéon en el
plazo de veinticuatro horas.

Esta normativa de prevencion de riesgos somete a la accién colectiva de los trabajadores a
importantes restricciones. En concreto, al tratarse de una facultad excepcional, se encuentra
extraordinariamente lastrada por la concurrencia de los requisitos de gravedad e inminencia del
riesgo®¢. Con relacion a estos, el propio art. 4.4 LPRL establece que se entendera por tales
aquellos que resulte probable racionalmente que se materialicen en un futuro inmediato®”. No
obstante, en Gltima instancia, no deja de ser una cuestién de apreciacion subjetiva rodeada de
una cierta inseguridad para los trabajadores que decidan llevar a cabo la paralizacion de la ac-
tividad. Esta inseguridad se evidencia si comparamos tales preceptos con aquellos que, en el
ambito del derecho ambiental y de proteccion de la salud, consagran el principio de precaucion.
Asi, por ejemplo, el articulo 3 d) de la Ley General de Salud Publica (Ley 33/2011, de 4 de oc-
tubre) establece que «la existencia de indicios fundados de una posible afectacion grave de la
salud de la poblacion, aun cuando hubiera incertidumbre juridica sobre el caracter del riesgo,
determinaré la cesacion, prohibicion o limitacién de la actividad sobre la que concurran».

Es significativa, a este respecto, la resolucién adoptada por el Tribunal Supremo en uno de
los escasos supuestos en los que se ha pronunciado sobre estas cuestiones. En concreto, nos
referimos a la STS de 30 de enero de 1989 (Ar. 316). Esta resolucion resolvia el supuesto del
incendio de un buque que transportaba sustancias peligrosas. Los representantes de los traba-
jadores acordaron el desalojo de sus companferos, desoyendo las 6érdenes empresariales que
les instaban a desembarcar la carga. Sin animo de abundar mas, pues nos alejaria de nuestro
objeto de estudio, llama la atencién que el Supremo admiti6 la procedencia del despido, preci-
samente, como consecuencia de la aplicacion de la normativa sobre derecho de resistencia
para lo que se encargd, previamente, de negarle a tal protesta la consideracion de huelga®. Es
decir, podemos comprobar cdmo la normativa especifica de proteccion frente a los riesgos am-
bientales se convierte en una fuente de obligacion adicional para los trabajadores, sin conllevar,
a su vez, un aumento de las garantias de estos.

Como consecuencia del propio planteamiento del Tribunal Supremo, habria de plantear qué
posibilidades hubieran podido tener los trabajadores para acogerse, no al art. 21.3 LPRL, sino

38 BAYLOS GRAU, A., «El criminal casi siempre gana», Revista de Derecho Social, n.° 24, 2003, pp. 6 y ss.

S THIBAULT ARANDA, J., «La paralizacion colectiva de la actividad productiva como medida de Seguridad e Hi-
giene», Revista Doctrinal Aranzadi Social, 1997, V, p. 4.

38 VVéase, el interesante Voto particular, en la linea de nuestro razonamiento, planteado por el Magistrado D.
Leonardo Bris (FERNANDEZ LOPEZ, 1987).
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al derecho de huelga. En este caso, la exigencia del riesgo de dafos graves e inminentes no
hubiera sido indispensable. Es decir, que hubiera podido convocarse una huelga, como venimos
manteniendo, también para evitar consecuencias negativas en el empleo y no solo por entrafiar
un peligro grave e inminente.

No obstante, se plantea un nuevo problema. En el ordenamiento juridico espafol, la huelga
ha de ser preavisada a la empresa®. Dicho preaviso encaja mal con supuestos como el resuelto
por la sentencia arriba citada en el que el riesgo para el medio ambiente no permitia demorar
el inicio de la huelga. No obstante, la interpretacién dada por el Tribunal Constitucional al art.
3.3 RDLRT permite eludir el cumplimiento del preaviso, entendido, como regla general, como
un sacrificio proporcional del derecho de huelga, en el caso de que se constate un supuesto de
fuerza mayor o estado de necesidad, que, en todo caso, debera demostrar quien realice la in-
vocaciéon (STCo 11/81).

Nos encontramos, a pesar de la matizacion jurisprudencial de la obligacién del precepto,
con un nuevo conflicto entre el régimen de regulacion del derecho de huelga y su utilizacion en
la proteccion del medio ambiente. Esta circunstancia encaja mal con uno de los principios ba-
sicos del derecho de proteccién de la naturaleza, esto es, el principio de precaucién. En con-
creto, la exigencia de que los trabajadores tengan una cierta certeza de la concurrencia de un
dafo que le exima de su deber de continuar trabajando sin preavisar choca con el principio de
precaucion inspirador de nuestra normativa medioambiental©.

Aplicando tales principios del derecho medioambiental, seria indispensable incrementar la
proteccion del trabajador ante una valoracién equivocada dado que, generalmente, los riesgos
medioambientales seran mas difusos y dificiles de predecir con certeza*!. Es por esto que, tam-
bién en esta cuestion, seria aconsejable una normativa propia que valorara convenientemente
la especificidad que plantea la proteccion del medio ambiente. Esta es la necesidad a la que
hizo frente, a través de la Ley n.° 316, de 16 de abril de 2013, el ordenamiento juridico francés*.
Esta norma vino precedida de amplios debates doctrinales que evidenciaban la dificultad de
preconizar un derecho a la denuncia de los abusos medioambientales de la empresa si no venia
acompanado de todo un sistema de proteccion a aquellos trabajadores que decidian llevar a
cabo dicha denuncia“*.

7. CONCLUSIONES

Apesar de la progresiva asuncion de la grave situacion en la que se encuentra la humanidad
ante el cambio climatico y los problemas medioambientales consiguientes, no comprobamos
que el derecho del trabajo esté dotandose de garantias que pudieran convertirlo en aliado de la
lucha contra semejantes fenémenos. Es cierto que los trabajadores poseen instrumentos de re-
accion ante las politicas empresariales que supongan un riesgo para las personas y, por ende,
para el medio ambiente. Sin embargo, estas instituciones se encuentran lastradas por impor-
tantes cortapisas propias de una concepcion demasiado restrictiva de su ambito de aplicacion.

39 CASAS BAAMONDE, M.? E., «Las huelgas atipicas en el ordenamiento juridico espafiol», Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo, 1985, n.° 24, p. 529.

4 MORENO MARCOS, M., «El principio de precaucién y la democratizacion del riesgo: posibles aplicaciones en
el derecho laboral en torno a la salud y seguridad de los trabajadores expuestos a sustancias carcinégenas o mu-
tagenas», Revista de Derecho Social, 2006, n.° 36, pp. 111-132.

“ VANULS, C., Travail et environnement. Regards sur une dynamique préventive et normative a la lumiere de
l'interdépendance des risques professionnels et environnementaux, Puam, Marsella, 2015, p. 350.

“2 BLIN-FRANCHOMME, M.-P. & DESBARATS, I., «Environnement et travail», Jurisclasseur, 2014, n.° 39.

4 BLIN-FRANCHOMME, M.-P. & DESBARATS, |., «Regards sur I'alerte écologique: le salarié et ses représentants,
sujets actifs de la sauvergarde de I'’environnement?», Droit du travail et droit de I'environnement, 2010, n.° 161.
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En el mismo sentido, no encontramos ninguna referencia en paises como Espafa, Italia o
Francia a las posibilidades de los instrumentos de conflicto colectivo como medios para influir
en la proteccion del medio ambiente. A pesar de ello, comienzan a aparecer casos en los que
estas instituciones son utilizadas en la practica para fines como los aqui analizados. Por ejemplo,
en Francia, el sindicato CGT plante6 en el afio 2014 una huelga que duré 3 meses con el obje-
tivo de hacer revertir las emisiones de la empresa Sénerval (dedicada a la valorizacion de resi-
duos), dafiinas, a juicio del sindicato, para la poblacion de Estrasburgo.

Es necesario, por ello, realizar un esfuerzo interpretativo sobre conceptos como interés pro-
fesional para posibilitar la extension de los tradicionales instrumentos de conflicto colectivo a
una realidad, la proteccion del medio ambiente, en la que no se pensaba cuando fueron reco-
nocidos por nuestros respectivos ordenamientos juridicos.

La asuncion de que, dentro de los intereses que le son propios a los trabajadores, también
se encuentra la lucha por un medio ambiente sano, ha de provocar una ampliacién de las posi-
bilidades de los instrumentos de conflicto colectivo. La huelga se posiciona en el instrumento
ideal. En primer lugar, en la reivindicacion de los trabajadores, como clase social, de la supera-
cién de un modelo productivo que configura el trabajo y el medio ambiente como simples mer-
cancias**. También frente al empresario, cuya libertad de empresa no puede seguir
convirtiéndose en una excusa para politicas empresariales que no avancen hacia una gestion
sostenible en la que se dé cabida a la intervencion de los trabajadores.

En este momento final, hemos de ampliar nuestras reflexiones a la situacion del derecho de
huelga en la actualidad. Es evidente que las posibilidades de este instrumento de presion con
relacion a nuestro objeto de estudio estan intimamente relacionadas con las posibilidades, en
general, de esta institucion en la practica de las relaciones laborales en la actualidad. A este
respecto, suscribimos las palabras de Gonzalez Ortega cuando caracterizé tal situacién como
de acorralamiento contra el derecho de huelga“®.

Al respecto, un analisis de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional de las dos ultimas
décadas nos lleva a pensar que pretende «enmendar el error» que supuso, a su juicio, la con-
sideracion del derecho de huelga como derecho fundamental. Eficacia y efectividad del derecho
de huelga se encuentran mas disociadas que nunca. Por primera vez, este Tribunal equipard
este derecho con un cierto derecho de la empresa a la defensa utilizando los medios a su al-
cance frente el derecho fundamental de huelga®. En este contexto, dificilmente la huelga me-
dioambiental podra alcanzar los fines que aqui le hemos atribuido si no se produce un rearme
de las posibilidades del derecho de huelga frente a una libertad de empresa cada vez mas exal-
tada“’.
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