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Bajo la direccion de D.? Maria Luisa Segoviano Astaburuaga, Presidenta de la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo, y D.? Gloria Pilar Rojas Rivero, Catedratica
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de La Laguna
y Vicepresidenta de Investigacion de la AEDTSS, se celebro, del 10 al 18 de mayo
de 2022, el curso sobre “Proteccidén de datos y relaciones laborales” organizado
por la Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial y la Asociaciéon Es-
pafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. La trascendencia del
tema, cuya normativa reguladora y aplicacion judicial se encuentra rodeada de im-
portantes controversias interpretativas, hace que resulte especialmente interesante
conocer, mediante la lectura de los estudios integrantes de la primera parte del
presente numero de la Revista, las opiniones vertidas por los destacados especia-
listas en la materia que participaron en el curso.

Asi, en el estudio elaborado por la Profesora Belén Cardona Rubert se profun-
diza en el impacto del tratamiento de datos personales a través de la inteligencia
artificial en el ambito de las relaciones laborales, ya que, como es sabido, su uso
puede propiciar la adopcion de decisiones empresariales sobre las personas tra-
bajadoras —sefialadamente, las decisiones algoritmicas— que alberguen sesgos y
produzcan discriminaciones de diverso tipo. Para ello, la autora reflexiona, por un
lado, sobre la capacidad de la normativa encargada de la proteccién de datos para
adecuarse a una realidad cambiante y sobre la paralela capacidad de la jurispru-
dencia para abrirse a interpretaciones adaptadas al contexto vigente. Por otro lado,
la Profesora Cardona se refiere al redimensionamiento de los derechos del intere-
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sado, comprensivos del derecho de informacién, entendido como concrecion del
principio de transparencia, y los conocidos como derechos ARCO (derechos de
acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion), a los que hay que sumar el derecho
al olvido y los derechos de portabilidad y de limitacion del tratamiento.

Por su parte, el trabajo del Profesor Julen Llorens Espada ofrece un analisis del
“interés legitimo” de la empresa o tercero como via de legitimacion para el trata-
miento de datos personales de la persona trabajadora. Como subraya el autor, el
legitimo interés aparece como una via de licitud autbnoma en el articulo 6.1. f) del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y, como
tal, se presenta como un titulo habilitador capaz de amparar tratamientos sin ne-
cesidad del consentimiento del interesado, asi como de aquellos que excedan de
la propia ejecucion del contrato de trabajo o que, dentro de esa funcion, no se pre-
senten como necesarios para ello. En consecuencia, en el articulo se aborda el
concepto de “interés legitimo” y los requisitos para obtener la validez de este tra-
tamiento sobre la base de los Dictamenes especificos del Grupo de Trabajo del
articulo 29, asi como las diversas resoluciones de la Agencia Espafiola de Protec-
cion de datos en esta materia.

El tercero de los estudios integrantes de la primera parte del presente niumero,
obra de la Profesora Henar Alvarez Cuesta, se centra en el consentimiento indivi-
dual y su alcance en el contexto de la inteligencia artificial aplicada al &mbito labo-
ral. Hay que tener en cuenta que la aplicacion de la inteligencia artificial al ambito
laboral requiere de dos acciones separadas que analiza el trabajo: la obtencion de
datos de las personas trabajadoras y la utilizacion de la inteligencia artificial en el
caso concreto, y en las dos situaciones el consentimiento aparece como base ju-
ridica. De ahi que el trabajo examine, a la luz del Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales, y las indicaciones de la Agencia Espafnola
de Proteccion de Datos, la viabilidad de dicho consentimiento en ambos momentos,
cuestionando la licitud del tratamiento de datos fundado en el consentimiento de
la persona trabajadora en el marco de una relacién laboral y su posible aplicacion
para la adopcion de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles.

Los sistemas internos de denuncias (whistleblowing) en la Directiva 2019/1937,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la pro-
teccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Union,
y el anteproyecto de ley sobre informantes son el objeto de estudio del cuarto de
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los trabajos, realizado por la Profesora Gloria Pilar Rojas Rivero. En él puede en-
contrarse, en primer lugar, una necesaria exposicion acerca del ambito de aplica-
cién y alcance de la proteccidn a denunciantes efectuada en unay otro. Tras ella,
la autora concluye que, ante casos como el enjuiciado en la STC 146/2019, de 25
de noviembre, en los que las personas trabajadoras pretendan informar de con-
ductas que sean encuadrables en la normativa mencionada, el enjuiciamiento por
parte de los tribunales laborales se veria facilitado en gran medida cuando existan
y se utilicen canales de denuncia y sistemas de informacion tanto internos como,
en su caso, externos ante autoridades competentes a las que dirigir la denuncia.
Ajuicio de la autora, en tales supuestos ya no seria necesario realizar la pondera-
cion que tradicionalmente han tenido que efectuar los jueces y juezas entre los de-
rechos de libertad de expresidn y/o de informacion, los deberes de buena fe y los
derechos de la empresa.

Completa la primera parte de este numero de la Revista, en fin, la investigacion
llevada a cabo por la Profesora Miren Edurne Terradillos Ormaechea acerca de los
poderes de direccion y de control de la empresa y la proteccion de datos. En este
caso, la autora anuncia que, aunque el conflicto entre los poderes de direccion y
control de la empresa y la proteccidén de datos puede ser acometido desde muy di-
versas perspectivas, el estudio se centra en los limites internos del derecho a la
proteccion de datos, por lo que se da cuenta de los requisitos y limites del trata-
miento de datos personales contemplados en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, frente a los
poderes de direccion y control. Ademas, se hace referencia al tratamiento automa-
tizado de datos, por ser otro campo en el que la proteccion de datos se enfrenta al
poder de direccion y control, al servir a las empresas para gestionar los recursos
humanos, desde la seleccion del personal hasta su despido.

Un afno mas, los textos de las comunicaciones merecedoras de los premios de-
dicados a la memoria del Profesor Rivero Lamas se recogen en la Revista, inte-
grando la segunda parte del presente numero. Su lectura, siempre recomendable
por representar el mejor quehacer investigador de los juristas del trabajo, permite
profundizar, ademas, en el conocimiento de dos temas de indudable actualidad.

En efecto, de un lado, el trabajo de la Profesora Amparo Esteve Segarra aborda
el desajuste existente entre el modelo de empresa contemplado en la normativa
laboral como ambito de la prestacion de servicios de una persona trabajadoray la
compleja e imparable realidad de las empresas de plataforma. Estas se caracteri-
zan por su organizacion como grupo de sociedades, una estrategia de crecimiento
a partir de la divisibn empresarial en partes mas pequenas y la reduccion del ne-
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gocio fisico y el recurso a empresas externas y proveedoras donde se concentra
la mayor parte de la mano de obra imprescindible para el desarrollo de su actividad.
Esta inadaptacion del Derecho del trabajo a los cambios de la organizacién em-
presarial puede perjudicar los derechos —tanto colectivos como individuales— de
las personas trabajadoras, como convenientemente ilustra la investigacion, que
destaca la importancia de tratar de contemplar el ambito funcional de las relaciones
de trabajo que se desarrolla dentro de una red de empresas y si las normas juridi-
cas requieren una interpretacién o adaptacion para evitar que queden sorteadas
en perjuicio de los trabajadores.

De otro lado, en el trabajo de la Profesora Maria José Asquerino Lamparero con
el que se cierra el presente numero, puede encontrase una acertada reflexién sobre
los complejos problemas que, desde el punto de vista de derecho a la no discrimi-
nacioén, plantea el uso de algoritmos en los procesos de seleccidn de las personas
trabajadoras y el recurso a las redes sociales y plataformas digitales en la bus-
queda de empleo. A juicio de la autora, a la tutela que nos dispensa nuestro orde-
namiento juridico en el terreno de la prohibicidn de la discriminacion, hay que afadir
las cautelas que introduce la Ley de Proteccion de Datos, sin descartar, ademas,
acudir al auxilio del derecho a la intimidad y a la necesaria interpelacién a los re-
presentantes de los trabajadores para que velen por el cumplimiento de los man-
datos constitucionales.
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