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Para presentar los trabajos que, en esta ocasión, contiene la revista, hay que
empezar por señalar que, como es habitual, se corresponden con actividades que
la AEDTSS viene realizando a lo largo del año. En este caso se agrupan en una
primera parte la totalidad de las ponencias presentadas en el Coloquio de Otoño
de 2021, celebrado en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, el 12 de
noviembre; así como en una segunda parte que contiene dos de los trabajos pre-
sentados en la III Jornada de la Comisión de Igualdad de la AEDTSS, celebrada
en la Facultad de Derecho y CCSS de la UCLM, Ciudad Real, el 22 de octubre de
2021.

El Coloquio de Otoño 2021 se destinó al estudio de “La Carta Social Europea”
y el trabajo del Profesor Monereo Pérez, Catedrático de Derecho del Trabajo y Se-
guridad Social de la Universidad de Granada, que lo inaugura, titulado “El valor ju-
rídico de la Carta y su significación”, se destina a exponer el origen y evolución de
la Carta como Constitución Social de la Europea amplia, como Tratado europeo
de los derechos sociales; y a desentrañar el alcance jurídico del sistema de dere-
chos que trata de garantizar, así como su influencia en el ámbito europeo y su in-
terrelación con los ordenamientos internos, en particular para el caso español. 

La segunda ponencia, y trabajo contenido en esta publicación, le correspondió
a Carmen Salcedo Beltrán, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de la Universidad de Valencia, titulada “La Carta Social Europea y el proto-
colo de reclamaciones colectivas”, que aquí publica bajo el título “Rumbo a la Carta
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Social Europea: navegando en aguas procelosas hacia el reconocimiento de los
derechos sociales y sus garantías”. Expone la autora que Europa no deja de avan-
zar hacia la Carta Social Europea (CSE), que las medidas para mejorar la efecti-
vidad de sus mecanismos de control se multiplican y que España es un ejemplo
en tal sentido al ratificar en 2021 el instrumento de reclamaciones colectivas. Pone
de manifiesto cómo, no obstante, el camino no es sencillo y cómo la jurisprudencia
del Comité Europeo de Derecho Sociales no recibe la consideración necesaria. 

Juan Miguel Díaz Rodríguez, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y Seguri-
dad Social de la Universidad de La Laguna, expuso su ponencia bajo el título “La
extinción del contrato de trabajo en la Carta Social Europea”, que aquí se publica
como “La interpretación y aplicación de la Carta Social Europea, en particular en
materia de extinción del contrato de trabajo”. Su particular opinión sobre la eficacia
jurídica de la CSE, aun cuando se la considera referencia axiológica internacional
de primer nivel, le lleva a afirmar que la carencia de mecanismos coercitivos para
forzar su aplicación sobre los ordenamientos estatales impide que los jueces na-
cionales puedan aplicar de forma directa la CSE y que el “control de convenciona-
lidad” es de recorrido bastante reducido, como acaba de señalar el Tribunal
Supremo en dos sentencias recientes.

Una segunda Mesa del Coloquio de Otoño estuvo protagonizada por el Profesor
Jimena Quesada, Catedrático de Derecho Constitucional de la Universidad de Va-
lencia, que con su ponencia “El Comité Europeo de Derechos Sociales: valor jurí-
dico de sus resoluciones” expuso, tal y como reza su publicación, que la naturaleza
vinculante del tratado se extiende a sus resoluciones, conclusión que apoya y jus-
tifica con base en la Convención de Viena de 1969 y en la propia Constitución Es-
pañola de 1978. Su opinión al respecto de este polémica cuestión es que las
resoluciones del CEDS son, por tanto, efectivas para los poderes públicos a escala
nacional, incluido el control de convencionalidad; para el conjunto de la ciudadanía;
y también a escala europea, para el Comité de Ministros y los demás órganos del
Consejo de Europa. No deja de reconocer, sin embargo, que tal efectividad precisa
de formación, actitud honesta y voluntad positiva por parte de todos los actores
implicados en garantizar los derechos sociales.

A continuación, Margarita Miñarro Yanini, Profesora Titular de Derecho del Tra-
bajo y Seguridad Social de la Universidad Jaume I, titula su ponencia y publicación
“Nuevos horizontes en las políticas de personas refugiadas tras la ratificación de
la Carta Social Europea”. En ella nos cuenta cómo las personas refugiadas reciben
la tutela de la CSE con base en la Convención de Ginebra así como en otros ins-
trumentos internacionales vinculantes para los Estados. Una protección que, si
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bien está condicionada al reconocimiento administrativo del status jurídico de per-
sona refugiada, el CEDS lo vincula a la tutela de la dignidad de la persona, funda-
mento de los derechos de integración socio-laboral que los Estados han de
reconocer a toda persona que se encuentre en su territorio.

Rosario Cristóbal Roncero, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y Seguri-
dad Social de la Universidad Complutense, cierra el Coloquio de Otoño con su po-
nencia “La influencia de la Carta Social Europea en la jurisprudencia española”.
En el trabajo aquí publicado la autora se dedica a analizar la influencia de la CSE
en la jurisprudencia española, su aplicabilidad directa, la  doctrina del Tribunal
Constitucional sobre el control de convencionalidad y la vinculación de las decisio-
nes del Comité Europeo de Derechos Sociales en la jurisprudencia. Repasa, ade-
más, el camino recorrido por los Juzgados de lo Social y las Salas de lo Social de
los Tribunales Superiores de Justicia hasta llegar a los recientes pronunciamientos
del Tribunal Supremo sobre la aplicación de un instrumento jurídico de contenido
tan heterogéneo, como es la CSE.

La presentación de estos trabajos, rigurosamente resumidos en el abstract de
cada uno de ellos, invita a todas las personas interesadas en esta polémica cues-
tión, debatida adecuadamente en el contexto del Coloquio, a su lectura detenida.

La segunda parte de esta revista recoge dos de los trabajos presentados en la
III Jornada de la Comisión de Igualdad de la AEDTSS, que estuvo dedicada a las
“Personas con vulnerabilidad laboral y los determinantes del trabajo decente”. Uno
de ellos es el “¿Trabajo doméstico decente? Una reflexión sobre los déficits de
protección del régimen jurídico de las personas que realizan trabajo doméstico en
España”, a cargo de Elena García Testal, Profesora Titular de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia. En este artículo la autora
resume su trabajo afirmando que la exigencia de un trabajo doméstico decente en
España exige la ratificación del Convenio 189 de la OIT y simultáneamente la in-
troducción de las modificaciones normativas exigidas para garantizar el reconoci-
miento a estas profesionales del nivel de protección equivalente y no menos
favorable que el otorgado a las personas trabajadoras en general. Pero son mu-
chos los aspectos que se tocan, la remuneración o no de estos trabajos, la natu-
raleza de relación especial de trabajo, las carencias de su sistema de protección,
también tras la extinción del contrato, el ejercicio de los derechos colectivos, o la
prevención de riesgos laborales.

El último de los trabajos contenidos en esta publicación es el de Carmen Grau
Pineda, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
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Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y de la Profesora Merino Segovia,
Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha, que con su trabajo “Las Kellys y la feminización de la preca-
riedad”, abordan la subcontratación y la precariedad del empleo de las camareras
de piso, que representan más del 30 % de las plantillas, directas e indirectas, de
los establecimientos hoteleros. Entre estas trabajadoras han predominado las ex-
ternalizadas, con contratos de duración determinada, siendo muy pocas las bene-
ficiarias de contratos indefinidos. La contratación de muchas de ellas por empresas
multiservicios precariza su situación, dada la tendencia de estas a dotarse de con-
venios colectivos propios con condiciones de trabajo devaluadas. Las consecuen-
cias que de la reforma laboral de 2021 se derivan para este importante colectivo
del sector turístico, con la desaparición del contrato para obra o servicio determi-
nado y la reformulación de modalidades tales como la del contrato eventual y del
fijo discontinuo, son también abordadas en esta publicación, de referencia obligada
para conocer la situación por la que atraviesan las denominadas “kellys”.

Una vez más la AEDTSS intenta cumplir, con la publicación de estas valiosas
aportaciones de sus socios, con el objetivo trazado de visibilizar, a través de esta
revista, los resultados alcanzados en las actividades que realiza; y agradece, en
consecuencia, a todas las personas implicadas, tanto en la organización de estos
eventos como en los debates científicos que procuran, su generosa participación.
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