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Asegurar una proteccion laboral y social adecuada a las trabajadoras y trabaja-
dores migrantes, que garantice el cumplimiento del principio de igualdad y no dis-
criminacidn por razon de la nacionalidad, se ha convertido, ante el incremento sin
precedentes de las migraciones laborales provocado por la globalizacién econ6-
mica, en uno de los principales desafios a los que debe enfrentarse el mundo del
trabajo en la actualidad. Asi se recuerda, desde sus inicios, por la OIT, que en su
reciente “Iniciativa sobre la contratacién equitativa” destaca la necesidad de prote-
ger a estas trabajadoras y trabajadores contra posibles practicas abusivas y frau-
dulentas desde el inicio mismo del proceso de contratacién.

El papel especialmente relevante que en este terreno viene asumiendo la OIT
no impide advertir, sin embargo, que en la consecucion de estos objetivos presenta
idéntica importancia la orientacién que se otorgue a las politicas migratorias des-
arrolladas a nivel nacional y a escala europea. Las tres perspectivas de la cuestion
fueron objeto de analisis, por ello, en las mesas de trabajo constitutivas de la Il Jor-
nada de la Comisidn de Igualdad de la Asociacién Espafola de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, que con el titulo “Migraciones e igualdad: dimensiones y
desafios en el ambito laboral y la proteccidn social” se celebré6 el pasado 27 de oc-
tubre de 2020.

Las excelentes intervenciones de los ponentes que participaron en ellas integran
la primera parte del presente numero de la Revista, que se inicia con el estudio
qgue la Profesora Angeles Ceinos Suarez dedica al nivel de proteccidon social que
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se otorga a los trabajadores extranjeros que residen en nuestro pais de manera
irregular, condenados en muchas ocasiones, como bien subraya la autora, a la
aceptacion de condiciones de trabajo por debajo de los estandares minimos. En
él pueden encontrarse, ademas de los principales hitos de la doctrina del Tribunal
Supremo y del Tribunal Constitucional en la materia, las medidas de extranjeria
adoptadas en el contexto de la pandemia para evitar situaciones de irregularidad
administrativa durante el estado de alarma, facilitar el desarrollo de ciertas activi-
dades en el sector agrario, e impedir que la COVID-19 imposibilitara la culminacion
de los procesos de regularizacion por arraigo social ya iniciados.

A continuacion, el punto de vista del ejecutivo comunitario sobre cuél debe ser
el tratamiento de las migraciones, en especial en materia de asilo y retorno de mi-
grantes irregulares, y, por tanto, las claves del debate a escala europea, se analizan
por el Profesor Ferran Camas Roda en su trabajo sobre el Nuevo Pacto sobre Mi-
gracion y Asilo de la Comisién Europea, que agrupa para el lector, aunque ello
pueda ocupar un lugar secundario en las preocupaciones de la Comision, las pro-
puestas relacionadas con el mercado de trabajo y con la especial atencién que en
este contexto se pretende conceder a los trabajadores migrantes altamente cuali-
ficados. lgualmente, se centra en el ambito de la Unién Europea la investigacion
del Profesor Antonio Fernandez Garcia, si bien en este caso para atender al prin-
cipio de libre circulacién de trabajadores, comprensivo del derecho a responder
ofertas efectivas de trabajo en cualquier Estado miembro. Su lectura advierte de
la existencia de practicas empresariales —que, sin duda alguna, facilita la digitali-
zacion de la intermediacion laboral— que pueden resultar contrarias a la prohibicion
de discriminacion por razén de la nacionalidad y origen geografico.

Por fin, en la aportacion del Profesor Ignasi Camoés Victoria es posible hallar
una reflexion sobre los retos de la inmigracion a escala mundial, ya que ofrece un
analisis critico del Pacto Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y Regular,
adoptado el 10 de diciembre de 2018 en Marrakech por la mayoria de los Estados
Miembros de la ONU. La adopcién del Pacto Mundial, a pesar de sus carencias y
de su falta de fuerza vinculante, ha supuesto, como el Profesor Camés sefiala, un
cambio sustancial en la forma de gestionar las migraciones, en la que, partiendo
de un enfoque comun para la migracién internacional en todas sus dimensiones,
se apuesta por la cooperacién internacional como mejor instrumento para hacer
frente al reto migratorio.

La segunda parte del numero de la Revista que se presenta recoge, un ano
mas, los textos de las comunicaciones merecedoras de los premios dedicados a
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la memoria del Profesor Rivero Lamas, cuya lectura cabe recomendar vivamente
por incidir en temas de especial importancia en la coyuntura actual de las relacio-
nes laborales, y por representar, sin duda, el mejor quehacer investigador de los
juristas espafoles del trabajo.

Por un lado, la Profesora Henar Alvarez Cuesta se refiere, en su estudio sobre
buenas practicas convencionales frente a despidos por causas tecnoldgicas, a dos
cuestiones de interés y actualidad indudable: la primera guarda relacion con las
clausulas de los convenios colectivos que, sin recurrir a las extinciones, disefian
una reestructuracion tecnolégica mediante la prevision de los futuros cambios y la
adopcion de decisiones que permiten capacitar a las personas trabajadoras en las
nuevas destrezas que requeriran los cambios en cada sector o cada empresa; la
segunda da cuenta, por su parte, de los acuerdos que otorgan nuevas competen-
cias a las comisiones paritarias concernientes, por ejemplo, al futuro de la empresa
y las necesidades de cambio, modificacién o adaptacion de condiciones laborales.

Por otro lado, la Profesora Paz Menéndez Sebastian indaga en el alcance que
debe concederse, con el fin dltimo de garantizar la viabilidad futura de las empre-
sas, a la llamada “prohibicion de despedir” por causa COVID —que es, en realidad,
como precisa la autora, una “desactivacion” de una causa legal de extincién, utili-
zada como instrumento para derivar la situacién hacia medidas de flexibilidad in-
terna— en cuya virtud la fuerza mayor y las causas econtmicas, técnicas,
organizativas y de produccion en las que se amparan las medidas de suspension
de contratos y reduccién de jornada previstas en los articulos 22 y 23 del Real De-
creto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como justificativas de la
extincion del contrato de trabajo ni del despido. Pese a ello, en opinidén de la Prof.
Menéndez Sebastian, el contexto COVID puede servir para fundamentar despidos
objetivos y colectivos por estas causas si el nivel de consolidacion de las dificulta-
des empresariales “adquiere tal envergadura que gana autonomia respecto del
virus y deja de ser una situacién temporal o coyuntural justificativa del ERTE”.

Del contenido del numero 123 de la Revista forma parte, finalmente, la ponencia
que el Profesor Josep Moreno Gené presenté el pasado 21 de mayo en el VIl Se-
minario de Personal Investigador en Etapa Doctoral, organizado por la Seccién Ju-
venil de la AEDTSS, y que ha dado lugar a un completo y riguroso estudio relativo
a las cuestiones conflictivas que sigue planteando el régimen juridico del personal
investigador en formacion. Se trata de cuestiones de envergadura, atinentes al ré-
gimen retributivo o0 a las obligaciones docentes de este personal, que, o bien no
han sido resueltas a pesar de la entrada en vigor del Real Decreto 103/2019, de 1
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de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral
en formacidn, o bien han sido provocadas, precisamente, como consecuencia de
la entrada en vigor de dicha norma.

No quisiera terminar la presentacion de este numero de la Revista sin agradecer,
muy sinceramente, a la Prof. Maria Emilia Casas Baamonde, asi como al resto de
miembros de la Junta Directiva de la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, que me hayan brindado la posibilidad de hacerme cargo
de la vocalia de publicaciones de la Asociacion y, con ella, de la direccion de la
Revista Documentacion Laboral. Ha sido una alegria inesperada, que asumo no
obstante con seriedad, y que espero desempenfar con eficacia, conocedora de la
importancia que tiene para la Asociacion la difusion de la actividad investigadora
de sus miembros, y consciente del destacado papel que en esta tarea viene des-
empefiando su prestigiosa Revista.
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