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Este número de Documentación Laboral recoge parte de las intervenciones del II En-
cuentro Ibérico de Derecho del Trabajo, que tuvo lugar en Santiago de Compostela en abril
de 2017, organizado por la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, la Associação Portuguesa de Direito do Trabalho y la Universidad de Santiago de
Compostela.

Esta iniciativa nació, fruto de la cooperación entre las dos Asociaciones, en Lisboa en
2016, centrada principalmente en los miembros más jóvenes de ambas. El éxito del primer
Encuentro, sin embargo, dejó claro que su ámbito subjetivo debía crecer, transformándose
así en un punto de conexión entre las doctrinas de los dos países, sin requisito alguno de
edad. Le cupo a Santiago de Compostela el honor de albergar esta nueva modalidad.

El Encuentro contó con la colaboración para su puesta en práctica del Proyecto de in-
vestigación DER2015-66922-R (AEI/FEDER) “La adaptación del ordenamiento español a
la jurisprudencia social del Tribunal de Justicia”, el Consello Galego de Relacións Laborais,
Europe Direct A Coruña – Diputación de A Coruña, las Axudas para a consolidación e es-
truturacioń de unidades de investigacioń competitivas e outras acciońs de fomento nas uni-
versidades do SUG, nos organismos públicos de investigación de Galicia e noutras
entidades do Sistema galego de I+D+I (ED431B 2016/025), la Fundación Barrié, la Repre-
sentación de la Comisión Europea en España, la Associação de Jovens Juslaboralistas y
el Centro de Estudos e Documentación Europeos da USC. A todos ellos hacemos constar
nuestro más sincero agradecimiento.
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El agradecimiento más intenso, no obstante, debe dedicarse a los ponentes en el En-
cuentro. Diversos avatares han impedido que todas las contribuciones vean la luz en esta
publicación. Por ello, es menester dejar constancia de la nómina completa de participantes:
Miguel Rodríguez–Piñero y Bravo-Ferrer, Pedro Madeira de Brito, Jaime Cabeza Pereiro,
Belén Cardona Rubert, Teresa Coelho Moreira, José João Abrantes, Cristina Aragón
Gómez, Ignasi Beltrán de Heredia Ruiz, Júlio Vieira Gomes, David Carvalho Martins, Olga
Fotinopoulou Basurko y Maria do Rosário Palma-Ramalho. Junto a ellos participaron tam-
bién en el Encuentro como presidentas de mesa Magdalena Nogueira Guastavino, Yolanda
Maneiro Vázquez y Remedios Menéndez Calvo.

De la importancia del tema poco es necesario decir. Ciego sería el jurista que preten-
diera leer el Derecho del Trabajo, español o portugués, sin tener en cuenta la influencia
del Derecho de la Unión Europea, ya sea de sus normas, ya sea de su jurisprudencia. La
riqueza de las contribuciones es buena prueba de la realidad de nuestros días.

El número se abre, además, con el trabajo de la ganadora del I Premio “8 de marzo –
Igualdad de las Mujeres”, otorgado por la AEDTSS a doña Susana Rodríguez Escanciano,
poniendo de manifiesto el compromiso de nuestra Asociación con la Igualdad como valor
central de una sociedad democrática.

Entre Sevilla y Santiago de Compostela, marzo de 2018

Jesús Cruz Villalón
José María Miranda Boto
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