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Documentacion laboral
Revista de la Asociacion Esparfiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

NORMAS DE PUBLICACION

NORMAS PARA LA PUBLICACION DE ORIGINALES

Documentacion laboral es una revista especializada en el ambito cientifico del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, dirigida a publicar los trabajos e investigaciones elabora-
dos por expertos en el ambito juridico laboral, constituyendo un canal que propicie la difu-
sion de los estudios de los socios de la Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, sin perjuicio de quedar abierta a la publicacion de ensayos de espe-
cialistas en la materia no vinculados a la Asociacion.

Los articulos publicados en esta revista son sometidos a un sistema de arbitraje externo,
consistente en el sometimiento de los originales a un previo informe externo de evaluacion,
a tenor del cual el Consejo de Redaccion de la Revista seleccionara los trabajos idéneos
a publicar conforme a criterios objetivos de calidad, actualidad, profundidad y oportunidad
editorial. El autor sera debidamente informado con la antelacion suficiente de la publicacion
o rechazo de la misma. Para ello es imprescindible que, junto con el estudio, se adjunten
los datos de identificacion del autor, incluyendo la mencién de la institucion a la que perte-
nece y su rango académico o profesional, asi como su direccion de correo electronico.

Los trabajos deberan ser originales, inéditos y no deben haber sido presentados para la
aprobacién en otra revista, libro o cualquier otra forma de edicion publica. El autor asume
bajo su responsabilidad la originalidad de su contribucién, exonerando a Documentacion
laboral de cuantas reclamaciones se pudieran generar por contravencion de la normativa
vigente sobre propiedad intelectual. La inobservancia de cualquiera de las tres condiciones
sefialadas libera Documentacion laboral de cuantos compromisos de publicacion hubiera
contraido con anterioridad al conocimiento de tales incumplimientos. La Revista igualmente
no se hace responsable de las ideas u opiniones vertidas por los autores en sus trabajos.

La publicacion de las contribuciones remitidas supone la cesion a Documentacion laboral
de los derechos de explotacion por parte de su autor, lo cual incluye, expresamente, el de-
recho, de reproduccion, distribucién y comunicacion publica de la obra. Los trabajos debe-
ran enviarse a aedtss@aedtss.com

Doc. Labor., nim. 106-Ario 2016-Vol. I. ISSN: 0211-8556. Normas de publicacion, pags. 120 a 121



DL Normas de publicacion 121

Notas de edicion

Para los estudios se aconseja una extensién no superior a las 30 paginas. Las colabora-
ciones se realizaran en interlineado simple, en cuerpo 12 p. el texto principal y en cuerpo
10 p. las notas a pie de pagina. En todas las colaboraciones se debera incluir el titulo del
trabajo, la autoria, el sumario (utilizando siempre niUmeros arabigos, nunca romanos ni le-
tras, no superando el triple apartado, p. €. 2.4.1, con el titulo de los apartados reflejando li-
teralmente, con plena coincidencia, el indice del trabajo, sin punto al final de cada titulo de
apartado; en tipografia Times New Roman 12 p., y un resumen de no mas de 15 lineas (10
p.) referido al contenido esencial del articulo, asi como una relacién de palabras clave. El
resumen y las palabras clave deberan ir igualmente en inglés (abstract y key words, res-
pectivamente).

Los libros se citaran: apellidos completos e inicial del nombre (en mayusculas), titulo de la
obra (en cursiva), volumen o tomo, editorial, lugar y afio de publicacién y nUmero de péagi-
nas. Los capitulos de libros se citaran: apellidos completos e inicial del nombre (en mayuUs-
culas so6lo las iniciales), titulo del capitulo (entre comillas), en titulo de la obra (en cursiva),
volumen o tomo, editorial, lugar y afio de publicacién y numero de paginas. Los articulos
se citaran: apellidos completos e inicial del nombre (en mayusculas), titulo del articulo (entre
comillas), nombre de la revista (en cursiva), nUmero de la revista, fecha y paginas. Las nor-
mas se citaran de la siguiente manera: RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29
de marzo), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores. Las citas de jurisprudencia se llevaran a cabo mediante la aportacion de datos ob-
jetivos de caracter general que permitan su localizacion (Tribunal, sala, fecha y nUmero de
recurso o procedimiento). Las referencias bibliograficas dentro de una misma nota se or-
denaran alfabéticamente por el apellido del autor.

Ejemplos:
VV.AA., La Responsabilidad civil por dafios en las relaciones laborales, Ediciones Cinca,
Madrid, 2013.

GARCIA QUINONES, J. C., “Movilidad funcional, movilidad geografica y modificacidon sus-
tancial de condiciones de trabajo”, en LAHERA FORTEZA, J. (coord.), Reforma Laboral
2012: preguntas y respuestas, Ediciones Cinca, Madrid, 2012, pp. 13-52.

CRUZ VILLALON, J., “El trabajo auténomo econémicamente dependiente en Espana.
Breve valoracién de su impacto tras algunos afos de aplicacion”, Documentacion laboral,
n° 98, 2013, pp. 19-36.
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COMITE DE HONOR

Excmo. Sr. D. José Carlos Gémez Villamandos
RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Excma. Sra. D®. Susana Diaz Pacheco
PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE ANDALUCIA

Excma. Sra. D®. Fatima Bariez Garcia
MINISTRA DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

Excma. Sra. D?. Isabel Ambrosio Palos
ALCALDESA DE CORDOBA

COMITE ORGANIZADOR

D. Jesus Cruz Villalén
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHQ DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

D2 Remedios Roqueta Buj
VICEPRESIDENTA DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

D®. Magdalena Nogueira Guastavino
VICEPRESIDENTA DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

D2 Carmen Saez Lara
CATEDRATICA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

D. Federico Navarro Nieto
CATEDRATICO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

D. Ricardo Esteban Legarreta
SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Dia 2 de junio de 2016

9:30 h

Recogida de documentacion e inscripcion
de acompafantes

10: 00 h Inauguracion del Congreso

10:30 h

11:00 h
12:00 h

12.30 h

13:00 h

14:00 h

Excmo. y Magfco. Sr. D. José Carlos Géomez Villamandos
Rector de la Universidad de Cérdoba

Excma. Sra D.? Susana Diaz Pacheco
Presidente de la Comunidad Auténoma de Andalucia

PRIMERA PONENCIA
“Los aspectos individuales de las actividades fronterizas”

Dr. D. Pedro Gémez Caballero
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Cérdoba.

Presentador Moderador
Dr. D. Federico Duran Lopez

Debate de la Primera Ponencia.
Pausa. Cafe

SEGUNDA PONENCIA
“Las relaciones colectivas en las actividades fronterizas"

Dr. D. Juan Gorelli Hernandez
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Huelva

Presentador Moderador
Dr. D. Antonio Ojeda Avilés

Debate de la Segunda Ponencia

Almuerzo




16:00 h

16:30 h

17:30 h

19:00 h
121:00 h

19:00 h

109:30 h

10:15 h

12:30 h

13:30 h

TERCERA PONENCIA
“Las especialidades de Seguridad Social de las actividades fronterizas”

Dra. D?. Susana Rodriguez Escanciano
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Ledn

Presentador Moderador
Dr. D. German Barreiro Gonzalez

Debate de la Tercera Ponencia
Asamblea Anual de la Asociacién
Espanola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Scocial
Visita

Cena ofrecida por la Asociacion
en

Dia 3 de junio de 2016

CUARTA PONENCIA
“Las peculiaridades procesales de las actividades fronterizas”

Dra. D? Carmen Agut Garcia
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad Jaume | de Castellon

Presentador moderador:
Dr. D®. Remedios Roqueta Buj

Debate de la Cuarta Ponencia

Discusion de las Comunicaciones en las Mesas de Trabajo

CONFERENCIA DE CLAUSURA

Dr. D. Antonio Vicente Sempere Navarro

Magistrado del Tribunal Supremo

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad Rey Juan Carlos | Madrid

Presentador
Dr. D.

Acto de Clausura
Excm. Sr. D.
Ministro de Empleo y Seguridad Social




| Asociacion Espafiola de Derecho de Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social
Cordoba, del 2 al 3 de Junio de 2016

Congresista

Nombre Apellidos

Institucion empresa

Cargo/prof Miembro de la Asociacién Si [J No [

Direccion Teléfono

Correo electronico

Inscripcion: Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Incripcion: Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y Seguridad Social

C/ Blasco de Garay, 74 dpdo, 2°-32. 28015 Madrid. Teléfonos: 915933093 y 915933146
Fax: 915933477. Correo electronico: aedtss@aedtss.com

Cuota de inscripcion: (incluye todas las actividades, documentacion y diploma de

asistencia):
Socios 125 euros
Convenios especificos Asociacion 170 euros
No socios, 350 euros
Acompafiantes:* 60 euros

Aguellos gue efectlen su inscripcion antes del 5 de mayo tendran una reduccion del 20 % en
lla cuota de inscripcion

* La cuota del acompafiante cubre la cena de la Asociacion

Forma de pago: Transferencia bancaria a nombre de la Asociacion Espariola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (XXVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social)

ENTIDAD FINANCIERA BANCO POPULAR IBAN: ES56 0075 5977 83 0600004464



PATROCINA

! GOBERNO  MINISTERIO
[ ;"g DEESPANA  DE EMPLEO
W, Y SEGURIDAD SOCIAL

UNIVERSIDAD B CORDOBA

OTROS PATROCINADORES

¢, Diputacién
%A de Coérdoba




OTRAS PUBLICACIONES DE EDICIONES CINCA

COLECCION BIBLIOTECA CIENCIAS SOCIALES

LAS REESTRUCTURACIONES EMPRESARIALES:

UN ANALISIS TRANSVERSAL Y APLICADO

Coordinacion: Ricardo Escudero Rodriguez

500 péaginas. / ISBN: 978-84-16668-03-8 / 25 € IVA incluido

GESTION DE LA CULTURA Y GESTION DE LA VIDA

Valoracién y propuestas de empleo ecorresponsable desde la ecologia profunda.
Direccién y Coordinacion: Lina Gavira Alvarez

312 péginas. / ISBN: 978-84-15305-98-9 / 20 € IVA incluido

TRABAJO, CUIDADOS, TIEMPO LIBRE Y RELACIONES DE GENERO EN LA SOCIEDAD ESPANOLA
Direccién y Coordinacién: Carlos Prieto
318 péginas. / ISBN: 978-84-15305-90-3 / 20 € IVA incluido

LA TRANSNACIONALIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES
Experiencias de gestién en las empresas multinacionales espafiolas
Director: Wilfredo Sanguineti Raymond

212 paginas. / ISBN: 978-84-15305-82-8 / 19 € IVA incluido

CAMBIOS EN LAS CARACTERISTICAS DE LOS INMIGRANTES DURANTE LA CRISIS ECONOMICA
Director: Lorenzo Navarrete Moreno
178 paginas. / ISBN: 978-84-15305-59-0/ 18 € IVA incluido

LA DIMENSION LABORAL DE LA INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA ESPANOLA
Una vision de conjunto de los instrumentos de gestién laboral transnacionales
de las multinacionales espafiolas.

Director: Wilfredo Sanguineti Raymond

270 paginas. / ISBN: 978-84-15305-69-9 / 20 € IVA incluido

LA NEGOCIACION EN MATERIA DE PLANES DE IGUALDAD
Observatorio de la negociacion colectiva

Coordinacion: Carlos L. Alfonso Mellado

400 paginas. / ISBN: 978-84-15305-52-1 / 25 € IVA incluido

REVISION E INAPLICACION DE LOS SALARIOS EN LA NEGOCIACIGN COLECTIVA:
EFECTOS DERIVADOS DE LA CRISIS ECONOMICA

Observatorio de la negociacion colectiva

Coordinacion: J. Eduardo Lépez Ahumada

152 paginas. / ISBN: 978-84-15305-46-0/ 18 € IVA incluido

OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA:

Los espacios de la negociacién colectiva tras las reformas laborales de 2010, 2011 y 2012
Coordinacion: Wilfredo Sanguineti Raymond

176 péaginas. / ISBN: 978-84-15305-39-2 / 18 € IVA incluido

PROTECCION SOCIAL Y COMUNIDADES AUTONOMAS

Catedra Cantabria 2011

Coordinacion: Lourdes Lépez Cumbre

248 paginas. / ISBN: 978-84-15305-21-7 / 22 € IVA incluido

ESTUDIOS SOBRE DERECHO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN UN CONTEXTO DE CRISIS
Direccién: Emilia Castellano Burguillo y Miguel Rodriguez-Pifiero Royo
280 paginas. / ISBN: 978-84-15305-15-6 / 24 € IVA incluido

LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LAS REFORMAS LABORALES DE 2010, 2011 Y 2012-04-20
Direccion: Ricardo Escudero Rodriguez
408 paginas. / ISBN: 978-84-15305-17-0/ 28 € IVA incluido



COLECCION ESTUDIOS LABORALES

CRISIS FINANCIERA Y DERECHO SOCIAL EN IRLANDA

Direccion: Anne Marie Garvey y J. Eduardo Lopez Ahumada
Autores: VV.AA.

206 paginas. / ISBN: 978-84-15305-88-0/ 18 € IVA incluido

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

EN EL MARCO COMPARADO EUROPEO

XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Autores: VV.AA.

246 paginas. / ISBN: 978-84-15305-83-5/ 22 € IVA incluido

EL TRATAMIENTO JURIDICO DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

Un analisis tipolégico

Francisco Lozano Lares

372 paginas. / ISBN: 978-84-15305-78-1 / 28 € IVA incluido

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES INESPECIFICOS EN LA RELACION LABORAL
Y EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL

XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Autores: VV.AA.

266 paginas. / ISBN: 978-84-15305-68-2 / 20 € IVA incluido

LA RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS EN LAS RELACIONES LABORALES
XXIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Autores: VV.AA.

316 paginas. / ISBN: 978-84-15305-54-5 / 22 € IVA incluido

RETOS PARA UNA IMPLANTACION EFECTIVA DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION
A LA DEPENDENCIA

Coordinadora: Maria Luisa Molero Marafién

246 paginas. / ISBN: 978-84-15305-43-9 / 22 € IVA incluido

REFORMA LABORAL 2012: PREGUNTAS Y RESPUESTAS
Coordinador: Jesus Lahera Forteza
172 paginas. / ISBN: 978-84-15305-33-0/ 18 € IVA incluido

INNOVACION EDUCATIVA EN DERECHO SOCIAL
Autora: Maria de los Reyes Martinez Barroso
196 paginas. / ISBN: 978-84-15305-12-5/ 21 € IVA incluido

LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL: FUENTES Y ESTUDIO DE SU REGULACION JURIDICA
Autores: Luisa Vicedo Cafiada y Joaquin Vidal Vidal
184 péginas. / ISBN: 978-84-15305-08-8 / 18 € IVA incluido

CUESTIONES EN TORNO A LA INCAPACIDAD TEMPORAL

Director: Antonio V. Sempere Navarro

Coordinadoras: Ana Isabel Pérez Campos y Carolina San Martin Mazzuconi
232 péginas. / ISBN: 978-84-96889-96-5 / 24 € IVA incluido

HACIA UN CAMBIO DE MODELO PRODUCTIVO
Coordinador: José Maria Zufiaur
320 paginas. / ISBN: 978-84-96889-89-7 / 22 € IVA incluido

LA EMPRESA EN EL DOMINIO DE LA COMPLEJIDAD
Director: Marcial-Jests Loépez Moreno
416 péaginas. / ISBN: 978-84-96889-88-0 / 28 € IVA incluido

TEORIA Y POLITICA DE PRIVATIZACIONES. SU CONTRIBUCION A LA MODERNIZACION ECONOMICA
Analisis del caso espafiol

VV.AA.

980 péginas. / ISBN: 84-932576-8-0 / 52 € IVA incluido



eleoueg elouslajsuel | _H_ BOUID SBUOI0IPT B OAljeulwou anbay) _H_ :0b6ed ap ewlO4

.................................................................... Gy BOUIAD e OIOBIGO]
................................ _Mﬁwon_ om_ﬂvoo....m__.mo
........................................................................................... JBLL-g+eeessseseeeessssssssssss sy qusssssssssssssessssssssss s OUOIOIOL
...................................................................................................................................................... _MCO_wQO‘_Q 0 BOILIQUODS PEPIAIDY
.............................................................................................................................................................. DEpIUS O SopIRdE A QIGUION
W02 BOUIDSBUOIDIPS @ [eloypaodnib 3¥01 'edoing 309 'eUeds3
¢LccesS 6L soJawnu ¢ :[enuy uolpduosng

pUpPeN £€008¢
VG ‘018q| Zaueq| [eJousn

BOUI) sauoldip3 |JOQRT UQIDRIUBWINDO(] & wiauosns osseq




