Documentacion lahoral
Revista de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

NORMAS DE PUBLICACION

NORMAS PARA LA PUBLICACION DE ORIGINALES

Documentacion laboral es una revista especializada en el ambito cientifico del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, dirigida a publicar los trabajos e investigaciones elabora-
dos por expertos en el ambito juridico laboral, constituyendo un canal que propicie la difu-
sion de los estudios de los socios de la Asociacién Espanola de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, sin perjuicio de quedar abierta a la publicacion de ensayos de espe-
cialistas en la materia no vinculados a la Asociacion.

Los articulos publicados en esta revista son sometidos a un sistema de arbitraje externo,
consistente en el sometimiento de los originales a un previo informe externo de evaluacion,
a tenor del cual el Consejo de Redaccion de la Revista seleccionara los trabajos idoneos
a publicar conforme a criterios objetivos de calidad, actualidad, profundidad y oportunidad
editorial. El autor sera debidamente informado con la antelacién suficiente de la publicacion
o rechazo de la misma. Para ello es imprescindible que, junto con el estudio, se adjunten
los datos de identificacion del autor, incluyendo la mencién de la institucion a la que perte-
nece y su rango académico o profesional, asi como su direccién de correo electronico.

Los trabajos deberan ser originales, inéditos y no deben haber sido presentados para la
aprobacion en otra revista, libro o cualquier otra forma de edicién puablica. El autor asume
bajo su responsabilidad la originalidad de su contribucién, exonerando a Documentacion
laboral de cuantas reclamaciones se pudieran generar por contravencion de la normativa
vigente sobre propiedad intelectual. La inobservancia de cualquiera de las tres condiciones
sefaladas libera Documentacion laboral de cuantos compromisos de publicacién hubiera
contraido con anterioridad al conocimiento de tales incumplimientos. La Revista igualmente
no se hace responsable de las ideas u opiniones vertidas por los autores en sus trabajos.

La publicacién de las contribuciones remitidas supone la cesion a Documentacion laboral
de los derechos de explotacion por parte de su autor, lo cual incluye, expresamente, el de-
recho, de reproduccion, distribucion y comunicacion publica de la obra. Los trabajos debe-
ran enviarse a aedtss@aedtss.com
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Notas de edicion

Para los estudios se aconseja una extension no superior a las 30 paginas. Las colabora-
ciones se realizaran en interlineado simple, en cuerpo 12 p. el texto principal y en cuerpo
10 p. las notas a pie de péagina. En todas las colaboraciones se debera incluir el titulo del
trabajo, la autoria, el sumario (utilizando siempre nimeros arabigos, hunca romanos ni le-
tras, no superando el triple apartado, p. e. 2.4.1, con el titulo de los apartados reflejando li-
teralmente, con plena coincidencia, el indice del trabajo, sin punto al final de cada titulo de
apartado; en tipografia Times New Roman 12 p., y un resumen de no mas de 15 lineas (10
p.) referido al contenido esencial del articulo, asi como una relacion de palabras clave. El
resumen y las palabras clave deberan ir igualmente en inglés (abstract y key words, res-
pectivamente).

Los libros se citaran: apellidos completos e inicial del nombre (en mayudsculas), titulo de la
obra (en cursiva), volumen o tomo, editorial, lugar y afio de publicacion y numero de pagi-
nas. Los capitulos de libros se citaran: apellidos completos € inicial del nombre (en mayus-
culas s6lo las iniciales), titulo del capitulo (entre comillas), en titulo de la obra (en cursiva),
volumen o tomo, editorial, lugar y afio de publicacion y niumero de paginas. Los articulos
se citaran: apellidos completos e inicial del nombre (en mayusculas), titulo del articulo (entre
comillas), nombre de la revista (en cursiva), nUmero de la revista, fecha y paginas. Las nor-
mas se citaran de la siguiente manera: RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29
de marzo), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores. Las citas de jurisprudencia se llevaran a cabo mediante la aportacion de datos ob-
jetivos de caracter general que permitan su localizacion (Tribunal, sala, fecha y numero de
recurso o procedimiento). Las referencias bibliograficas dentro de una misma nota se or-
denaran alfabéticamente por el apellido del autor.

Ejemplos:
VV.AA., La Responsabilidad civil por dafios en las relaciones laborales, Ediciones Cinca,
Madrid, 2013.

GARCIA QUINONES, J. C., “Movilidad funcional, movilidad geogréafica y modificacién sus-
tancial de condiciones de trabajo”, en LAHERA FORTEZA, J. (coord.), Reforma Laboral
2012: preguntas y respuestas, Ediciones Cinca, Madrid, 2012, pp. 13-52.

CRUZ VILLALON, J., “El trabajo auténomo econémicamente dependiente en Espafia.
Breve valoracion de su impacto tras algunos anos de aplicacion”, Documentacion laboral,
n°® 98, 2013, pp. 19-36.
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ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
LAN ESKUBIDEAREN ETA GIZARTE SEGURANTZAREN ESPAINIAKO ELKARTEA

XXIV

CONGRESO NACIONAL
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LAN ESKUBIDEAREN ETA
GIZARTE SEGURANTZAREN
XXIV. BATZAR NAZIONALA

"LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
INESPECIFICOS EN LA RELACION
LABORAL Y EN MATERIA DE
PROTECCION SOCIAL"

"OINARRIZKO ESKUBIDE EZ-
ESPEZIFIKOAK LAN HARREMANEAN ETA
GIZARTE BABESAREN ALORREAN"

PAMPLONA IRUNEA
Planetario de Pamplona Irufieko Planetarioan
Calle Sancho Ramirez s/n Sancho Ramirez kalea z/g

29 y 30 de mayo de 2014 2014ko maiatzaren 29 eta30ean



COMITE DE HONOR
OHOREZKO BATZORDEA

Sra D?

Yolanda Barcina Angulo andrea
Presidenta de la Comunidad Foral de
Navarra
Nafarroako Foru Erkidegoko
Lehendakaria

Sra. D2
Fatima Bafiez Garcia andrea
Ministra de Empleo y Seguridad Social
Enplegu eta Gizarte Segurantzako
Ministroa

Sr. D.

Julio Lafuente Lopez jauna
Rector Magnifico de la Universidad
Publica de Navarra
Nafarroako Unibersitate Publiko
Errektorea

Sra D?

Imelda Lorea Echavarren andrea
Directora General de Trabajo del
Gobierno de Navarra
Nafarroako Gobernuko Lan
Departamentuko Zuzendari Nagusia

COMITE ORGANIZADOR
BATZORDE ANTOLATZAILEA

Sr. D. Jests Cruz Villalén jauna
Presidente de la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Lan Eskubidearen eta Gizarte Segurantzaren
Espainiako Elkarteko Burua

Sra. D2 Remedios Roqueta Buj andrea
Vicepresidenta de la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Lan Eskubidearen eta Gizarte Segurantzaren
Espainiako Elkarteko Buruordea

Sr. D?. Magdalena Nogueira Guastavino
andrea
Vicepresidenta de la Asociacion Espafiola
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Lan Eskubidearen eta Gizarte Segurantzaren
Espainiako Elkarteko Buruordea

Sr. D. José Luis Goiii Sein jauna
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Publica

de Navarra
Nafarroako Universitate Publikoko Lanaren
eta Gizarte-Segurantzaren Zuzenbideko
Katedraduna

Sr. D. Ricardo Esteban Legarreta jauna
Secretario General de la Asociaciéon
Espafiola de Derecho del trabajo y de la
Seguridad Social
Lan Eskubidearen eta Gizarte
Segurantzaren Espainiako Elkarteko
Idazkari Nagusia

Sr. D. Juan Carlos Garcia Quifiones
jauna
Gerente de la Asociacion Espafiola de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social
Lan Eskubidearen eta Gizarte Segurantzaren
Espainiako Elkarteko Kudeatzailea




Dia 29 de mayo de 2014 2014ko maiatzaren 29an
9:30 h Recogida de documentacion e inscripcion 9:30ean  Agiriak jaso eta laguntzaileen izen

de acompafiantes ematea

10: 00 h Inauguracién del Congreso 10:00etan Biltzarraren hasiera
Excmo. y Magfco. Sr. D. Julio Lafuente Julio Lafuente Lépez jauna
Lépez Nafarroako Unibertsitate Publikoko
Rector de la Universidad Publica de Navarra errektorea
Excma Sra D? Yolanda Barcina Angulo Yolanda Barcina Angulo andrea
Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra Nafarroako Foru Erkidegoko lehendakaria

10:30 h PRIMERA PONENCIA 10:30ean  LEHEN PONENTZIA
“Los derechos fundamentales inespecificos "Oinarrizko eskubide ez-espezifikoak
en la relacion individual de trabajo”. norbanakoaren lan harremanean".
D. José Luis Goii Sein José Luis Gopi Sein jauna
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Nafarroako  Unibertsitate  Publikoko
Seguridad Social de la Universidad Publica Lanaren eta Gizarte-segurantzaren
de Navarra. Zuzenbideko katedraduna
Presentador-Moderador Aurkezle-moderatzailea

Manuel-Carlos Palomeque Lopez Manuel-Carlos Palomeque Lopez

11:15 h Debate de la Primera Ponencia. 11:15ean  Lehen Ponentziaren eztabaida
11:45h Pausa. Café 11:45ean  Atsedenaldia. Kafea
12.15h SEGUNDA PONENCIA 12:15ean BIGARREN PONENTZIA
“Los derechos fundamentales inespecificos "Oinarrizko eskubide ez-espezifikoak
en las relaciones colectivas de trabajo” taldeko lan harremanetan”

D. Angel Blasco Pellicer Angel Blasco Pellicer jauna

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Valentziako Unibertsitateko Lanaren eta
Seguridad Social de la Universidad de Gizarte-segurantzaren Zuzenbideko
Valencia. katedraduna

Presentador-Moderador Aurkezle-moderatzailea

Tomas Sala Franco Tomas Sala Franco
13:00 h Debate de la Segunda Ponencia 13:00etan Bigarren Ponentziaren eztabaida
13’15 h  Proyeccion en el Planetario de Pamplona: 13:15ean Proiekzioa Irufieko Planetarioan:

Energy for life. Energia para la vida. Energy for life. Bizitzarako energia

14:15 h  Almuerzo en el Hotel Blanca de Navarra 14:15ean Bazkaria Blanca de Navarra hotelean




16:00 h

17:00 h

17:30 h

18:30 h

21:00 h

TERCERA PONENCIA

“Los derechos fundamentales
inespecificos en materia de Seguridad
Social”

D2 Rosa Quesada Segura
Catedratica de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la
Universidad de Malaga

Presentador-Moderador
José Luis Monereo Pérez

Debate de la Tercera Ponencia
Asamblea Anual de la Asociacién
Espafiola de Derecho del Trabajo y de

la Seguridad Social

Visita guiada a la Catedral y exposicion
Occidens

Cena ofrecida por la Asociacion
en el Palacio de Gorraiz.

Dia 30 de mayo de 2014

9:00 h

09:45 h

10:15 h

12:00 h

13:15 h

CUARTA PONENCIA
“Los derechos fundamentales
inespecificos en el proceso laboral”

D2 M? Antonia Castro Argtielles
Catedratica de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la
Universidad de Oviedo

Presentador-moderador:
Joaquin Garcia Murcia

Debate de la Cuarta Ponencia

Discusién de las Comunicaciones en
las Mesas de Trabajo

CONFERENCIA DE CLAUSURA
“Paisaje después de la tormenta.
Agujeros y barrenado de convenios en
la legislacién de la crisis”

D. Antonio Ojeda Avilés

Catedratico de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la
Universidad de Sevilla

Presentador
Wolfgang Daubler

Sesion de Clausura.
Sra. D°. Fatima Bafiez Garcia
Ministra de Empleo y Seguridad Social

16:00etan HIRUGARREN PONENTZIA
Oinarrizko eskubide ez-espezifikoak
gizarte segurantzaren alorrean"

Rosa Quesada Segura andrea

Lan Zuzenbidearen eta Gizarte
Segurantzaren Zuzenbidean katedraduna
Malagako Unibertsitatean

Aurkezle-moderatzailea
José Luis Monereo Pérez

7:00etan Hirugarren Ponentziaren eztabaida

N7:30ean Lan Eskubidearen eta
Gizarte Segurantzaren Espainiako
Elkartearen Urteko Batzarra

n8:30ean Bisita gidatua Irufieko erdigune historikoa
ezagutzeko

21:00etan Elkarteak emandako afaria
Gorraitzeko Jauregian.

2014ko maiatzaren 30ean

9:00etan LAUGARREN PONENTZIA
"Oinarrizko eskubide ez-espezifikoak lan-
prozesuan"

M? Antonia Castro Argiielles andrea
Lan Zuzenbidearen eta Gizarte
Segurantzaren Zuzenbidean katedraduna
Oviedoko Unibertsitatean

Aurkezle-moderatzailea
Joaquin Garcia Murcia

09:45ean Laugarren Ponentziaren eztabaida

n0:15ean Komunikazioen gaineko eztabaida
lan mahaietan

n2:00etan AMAIERAKO HITZALDIA
Antonio Ojeda Avilés jauna
"Ekaitzaren osteko paisaia. Hitzarmenen
zuloak eta barrenaketa krisiari buruzko
legeetan?"
Lan Zuzenbidearen eta Gizarte
Segurantzaren Zuzenbidean katedraduna
Sevillako Unibertsitatean

Aurkezlea
Wolfgang Daubler

N3:15ean Amaierako saioa
Fatima Bafiez Garcia andrea
Enplegu eta Gizarte Segurantzako
Ministroa



Asociacion Espaiola de Derecho de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social
Lanaren eta Gizarte Segurantzaren Zuzenbideko
Espainiako Elkartea

Pamplona-Irufia, del 29 al 30 de Mayo de 2014
Irufiean, 2014ko maiatzaren 29tik 30era

Congresista / Biltzarkidea

Nombre / Izena Apellidos / Deiturak

Institucion empresa / Erakundea enpresa

Cargo/prof / kargua/irakaslea

Miembro de la Asociacién / Elkarteko kidea da: Si / Bai q No/Ez q

Direccion/ Helbidea Teléfono /Telefonoa

Correo electrénico / Helbide elektronikoa

Inscripcion: / Inskripzioa
Asociacion Espaiiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

C/ Blasco de Garay, 74 dpdo, 2°-32, Blasco de Garay kalea, 74 dpdo, 2.-3
28015 Madrid. 28015 Madril.

Teléfonos: 915933093 y 915933146 Telefonoak: 915933093 eta 915933146
Fax: 915933477. Faxa: 915933477.

Correo electronico: aedtss@aedtss.com Helbide elektronikoa: aedtss@aedtss.com

Cuota de inscripcion / Inskripzio kuota:
(incluye todas las actividades, documentacion y diploma de asistencia / barne daude jarduera
guztiak, agiriak eta diploma joateagatik):

Socios / Bazkideak 125 euros /euro
Convenios especificos Asociacion / Elkartearen hitzarmen espezifikoak _____ 170 euros /euro
No socios / Bazkideak ez direnak 350 euros /euro
Acompafantes*/ Laguntzaileak* 60 euros /euro

Aquellos que efectiien su inscripcidon antes del 30 de abril tendran una reduccién del 20 % en la
cuota de inscripcion. / Inskripzioa apirlaren 30ean baino lehenago egingo dutenek inskripzio
kuotaren %20ko beherapena edukiko dute.

* La cuota del acompafiante cubre la cena de la Asociacion.
Laguntzailearen kuotaren barruan Elkartearen afaria sartzen da.

Forma de pago / Ordaintzeko modua:

Transferencia bancaria a nombre de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (XXIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).
Banku-transferentzia, Lanaren eta Gizarte Segurantzaren Zuzenbideko Espainiako Elkartearen
izenean (Lan eskubidearen eta Gizarte Segurantzaren XXIV Batzar Nazionala.

ENTIDAD FINANCIERA CITIBANK / BANKU ENTITATEA CITIBANK: ES61 0122-0106-74-0106044270



PATROCINA
BABESLEAK

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

D .
% Gobierno
de Navarra

OTROS PATROCINADORES
BESTE BABESLE BATZUK

'/:'/’ Fraternidad

Muprespa

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
GRADUADOS SOCIALES DE NAVARRA

NAFARROAKO GIZARTE-GRADUATUEN
ELKARGOA

MICAP

Muy llustre Colegio de Abogados de Pcmplo a
Iruheko Abokatuen Elkargo Txit Pr




OTRAS PUBLICACIONES DE EDICIONES CINCA
COLECCION BIBLIOTECA CIENCIAS SOCIALES

LA NEGOCIACION EN MATERIA DE PLANES DE IGUALDAD
Observatorio de la negociacion colectiva
Coordinacion: Carlos L. Alfonso Mellado

400 paginas. ISBN: 978-84-15305-52-1

25 € IVA incluido

REVISION E INAPLICACION DE LOS SALARIOS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA:
EFECTOS DERIVADOS DE LA CRISIS ECONOMICA

Observatorio de la negociacion colectiva

Coordinacion: J. Eduardo Lépez Ahumada

152 péaginas. ISBN: 978-84-15305-46-0

18 € IVA incluido

OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA:

Los espacios de la negociacion colectiva tras las reformas laborales de 2010, 2011 y 2012
Coordinacién: Wilfredo Sanguineti Raymond

176 paginas. ISBN: 978-84-15305-39-2

18 € IVA incluido

PROTECCION SOCIAL Y COMUNIDADES AUTONOMAS
Céatedra Cantabria 2011

Coordinacion: Lourdes Lopez Cumbre

248 paginas. ISBN: 978-84-15305-21-7

22 € IVA incluido

ESTUDIOS SOBRE DERECHO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN UN CONTEXTO DE CRISIS
Direccién: Emilia Castellano Burguillo y Miguel Rodriguez-Pifiero Royo

280 paginas. ISBN: 978-84-15305-15-6

24 € |IVA incluido

LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LAS REFORMAS LABORALES DE 2010, 2011 Y 2012-04-20
Direccion: Ricardo Escudero Rodriguez

408 paginas. ISBN: 978-84-15305-17-0

28 € IVA incluido

RELACIONES LABORALES EN LA CRISIS

Espafia 2011

Direccién: Ignacio Pérez Infante, Santos M. Ruesga Benito y Fernando Valdés Dal-Ré
192 péaginas. ISBN: 978-84-15305-05-7

21 € IVA incluido

EL SISTEMA SOCIAL ESPANOL EN UN MARCO DE FLEXISEGURIDAD

Analisis comparado de algunas experiencias europeas y lecciones para el caso espafiol
204 paginas. ISBN: 978-84-96889-99-6

21 € IVA incluido

EMPLEO Y MODALIDAD DE CRECIMIENTO ECONOMICO EN MEXICO
Autor: Gerardo Fujii

120 paginas. ISBN: 978-84-96889-98-9

16 € IVA incluido

REESTRUCTURACIONES EMPRESARIALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Planes sociales, medidas alternativas y politicas de acompafiamiento

Autores: Carlos de la Torre, Rodrigo Martin, Carolina San Martin e Itziar Maruri.
280 paginas. ISBN: 978-84-96889-81-1

26 € IVA incluido

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE GENERO EN LA EMPRESA
Un valor emergente del management empresarial
Autores: Carlos de la Torre e Itziar Maruri

232 paginas. ISBN: 978-84-96889-59-0

22 € IVA incluido



COLECCION ESTUDIOS

LA RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS EN LAS RELACIONES LABORALES
XXIIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Autores: VV.AA.

316 péaginas. ISBN: 978-84-15305-54-5

22 € IVA incluido

LA CONTABILIDAD DE FUNDACIONES Y ASOCIACIONES

Aplicacién practica del Plan contable de las entidades sin fines lucrativos 2013
Direccién y coordinacién: Enrique Rua Alonso de Corrales

568 paginas. ISBN: 978-84-15305-50-7

52 € IVA incluido

RETOS PARA UNA IMPLANTACION EFECTIVA DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION
A LA DEPENDENCIA

Coordinadora: Maria Luisa Molero Marafién

246 paginas. ISBN: 978-84-15305-43-9

22 € IVA incluido

REFORMA LABORAL 2012: PREGUNTAS Y RESPUESTAS
Coordinador: Jesus Lahera Forteza

172 paginas. ISBN: 978-84-15305-33-0

18 € IVA incluido

INNOVACION EDUCATIVA EN DERECHO SOCIAL
Autora: Maria de los Reyes Martinez Barroso
196 péaginas. ISBN: 978-84-15305-12-5
21 € IVA incluido

LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL: FUENTES Y ESTUDIO DE SU REGULACION JURIDICA
Autores: Luisa Vicedo Cafiada y Joaquin Vidal Vidal

184 paginas. ISBN: 978-84-15305-08-8

18 € IVA incluido

CUESTIONES EN TORNO A LA INCAPACIDAD TEMPORAL
Director: Antonio V. Sempere Navarro

232 paginas. ISBN: 978-84-96889-96-5

24 € IVA incluido

HACIA UN CAMBIO DE MODELO PRODUCTIVO
Coordinador: José Maria Zufiaur

320 paginas. ISBN: 978-84-96889-89-7
22 € IVA incluido

LA EMPRESA EN EL DOMINIO DE LA COMPLEJIDAD
Director: Marcial-Jesus Lépez Moreno

416 péginas. ISBN: 978-84-96889-88-0

28 € IVA incluido

TEORIA Y POLITICA DE PRIVATIZACIONES. SU CONTRIBUCION A LA MODERNIZACION ECONOMICA
Anélisis del caso espafiol

VV.AA.

980 paginas. ISBN: 84-932576-8-0

52 € IVA incluido

RELACIONES LABORALES, ORGANIZACION DE LA EMPRESA Y GLOBALIZACION
Directores: JesUs Lahera Forteza y Fernando Valdés Dal-Ré

432 paginas. ISBN: 978-84-96889-74-3

30 € IVA incluido
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