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09:30 - 10:00 Presentacion institucional

Maria Emilia Casas Baamonde, Presidenta de la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y J. Eduardo Lépez Ahumada, Responsable
del Proyecto del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades sobre Inteligencia artificial y privacidad de las personas trabajadoras.

10:00 - 11:45 Mesa 1. Inteligencia artificial, gestién algoritmica y privacidad laboral. Moderacién a cargo de: Jaime Cabeza Pereiro, Catedratico de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Vigo

“La transparencia algoritmica como garantia de la privacidad de las personas trabajadoras: entre la tutela individual y la dimension colectiva”. Aranzazu Roldan
Martinez. Profesora Ayudante Doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Alcala.

“La vigilancia emocional como forma de control empresarial algoritmico: limites derivados del Reglamento de Inteligencia Artificial y de la proteccion de datos”.
Ana Belén Mufoz Ruiz. Profesora Titular (acreditada a Catedratica) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

“Los desafios de la gestién algoritmica en el marco laboral”. Noelia Torres Béveda. Profesora Ayudante de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Complutense de Madrid.

11:45 - 12:15 Pausa café

12:15 - 14:00 Mesa 2. Derechos digitales y tutela de la privacidad. Moderacion a cargo de: Susana Rodriguez Escanciano, Catedratica de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad de Leon.

“Informacion, consulta y negociacién colectiva como garantia ante el desarrollo de la inteligencia artificial”. Luis Antonio Fernandez Villazén. Profesor Titular
(acreditado a Catedratico) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Oviedo.

“El ejercicio de los derechos colectivos en materia de proteccién de datos”. Arturo Montesdeoca Suarez. Profesor Ayudante Doctor de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

“Tutela antidiscriminatoria y garantia de la privacidad frente a los sistemas de inteligencia artificial”. J. Eduardo Lépez Ahumada. Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Alcala.

14:00 Clausura
- m % MINISTERIO 2 % Proyecto de investigacion: “Inteligencia artificial y garantia de la privacidad de las personas trabajadoras: politicas empresariales y ejercicio de los
S "Q DE CIENCIA, INNOVACION e derechos digitales laborales” (AIPRIVACYLAB), Referencia: PID2024-1578960B-100. Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (Espafia). I.P.
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José Eduardo Lépez Ahumada.
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