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RESUMEN 
 
El Memento Seguridad Social 2026 es una referencia de consulta esencial para la 
Administración Pública, para el responsable de personal en la empresa y para el asesor 
laboral, que ofrece al instante, sin rodeos, soluciones concretas y prácticas sobre todas 
las cuestiones relacionadas con la Seguridad Social: cotización, recaudación, 
procedimientos de reclamación y tramitación, devengo de prestaciones, sus 

 
 
En él se estudian de forma específica las particularidades propias de diversos grupos 
de trabajadores, como trabajadores a tiempo parcial, autónomos, artistas, empleados 
de hogar, representantes de comercio, trabajadores extranjeros, etc. 
 



 

Todo ello con las ventajas de la sistemática Memento: garantía de rigor técnico y 
rapidez de acceso a la información. 
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RESUMEN 
 
El tiempo de trabajo es, y siempre ha sido, una de las materias que genera mayores 
dudas y controversias entre trabajadores y empresarios debido a la gran casuística 
relativa a la forma de trabajar de cada empresa, pero también por la particularidad de 
cada puesto de trabajo. 

Esta nueva edición Memento Tiempo de Trabajo llega para dar respuestas de forma 
directa y rigurosa a todas las cuestiones relacionadas con la jornada laboral. En él se 
realiza el análisis más completo de la materia: la jornada ordinaria, modificación de la 
jornada, vacaciones, licencias y permisos, horas extras, registro de la jornada, etc.  

Se analizan cuestiones de gran repercusión práctica, como las reducciones de jornada 
por cuestiones económicas (ERTE), la conciliación de la vida familiar y laboral, el 
derecho a la desconexión digital, etc. 

Se abordan también las jornadas especiales: el trabajo a turnos y trabajo nocturno, o 
las 
requieren una especial protección (minas, trabajos con riesgos ambientales, cámaras 
frigoríficas, obras públicas, etc.). 

También se detiene en las especialidades de determinados colectivos: artistas, 
deportistas, alta dirección, empleados de hogar, empleados públicos, vigilantes, 
representantes de los trabajadores, trabajo en el campo y en el mar, etc. 



 

Por último, se aborda la materia en la negociación colectiva, el descuelgue, así como 
las infracciones y sanciones que se derivan del incumplimiento de las normas y las 
posibilidades de recurso. 
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RESUMEN 
 
En el Memento Salario y Nómina 2026 se realiza el análisis exhaustivo que merece la 
retribución salarial por su evidente trascendencia, y por ser la figura que, sin duda, 
plantea mayor número de dudas, conflictos y consultas a los departamentos de 
Personal y a los asesores laborales. 

Además, en él se realiza un estudio práctico de toda la información jurídica que 
acompaña a la realización de una nómina, para resolver de forma rápida, clara e 
ilustrada con ejemplos todas las dudas que se pueden presentar. 

Una obra que permite: 

Al jurista especialista en materia laboral, encontrar un análisis profundo del salario y de 
los conceptos retributivos que lo integran, con una visión práctica sustentada en la 
jurisprudencia. 

A la empresa, despacho, y a todos los profesionales que tienen que cumplimentar y 
resolver los problemas prácticos que plantea la confección de las nóminas mes a mes, 
poder solucionar todas sus dudas al instante. 

Rigurosamente actualizado, se analizan todas las novedades normativas, doctrinales y 
jurisprudenciales relacionadas con el salario y las nóminas. 

El Memento aborda el salario desde una triple consideración: laboral, como 
remuneración por el trabajo efectuado por cuenta ajena; Seguridad Social, como base 
de cotización; fiscal, como base impositiva de determinados tributos. 

Así, se abordan las diferentes modalidades de retribución (retribución variable, 

modificaciones en su cuantía (causas económicas, técnicas, organizativas o de 



 

o situaciones en la relación laboral que afectan a su abono (huelga, incapacidad 
temporal, etc.), así como las repercusiones económicas de la extinción de los contratos 
de trabajo. 

En el Memento se incluyen más de 100 ejemplos con la forma de cumplimentar las 
nóminas en distintos supuestos, así como la forma de utilizar el Sistema SILTRA. 

Finalmente se recoge el análisis de las retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto 
sobre la Renta de las Persona Físicas y del Impuesto de Sociedades y la contabilidad 
en relación con los gastos de personal. 
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RELACIÓN DE SENTENCIAS Y DISPOSICIONES 
LEGALES Y ANOTADAS 

 
Las sentencias del mes 
 
Juan Bautista Vivero Serrano y Raquel Vicente Andrés (coordinadores) 
 

TRIBUNAL SUPREMO 
 

Concurrencia conflictiva entre convencios colectivos sectorial y de empresa y reforma 
laboral de 2021: la determinación del convenio colectivo aplicable conforme al criterio 
cronológico del 84.1 ET ha de efectuarse mediante la comparación temporal no de los 
convenios colectivos en liza, sino de las correspondientes unidades de negociación, 
siempre que se hubieran mantenido vivas. Todo ello sin perjuicio de la prioridad 
aplicativa relativa del convenio de empresa en las materias del 84.2 ET, antes y después 
de la reforma laboral de 2021. STS, 4ª, 16-4-2026, núm. 392/2026, recurso de casación 
67/2025. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Descuadre de caja y ajenidad en el contrato de trabajo: el descuadre de caja cuando se 
maneja dinero constituye un riesgo empresarial ligado a la nota de ajenidad del contrato 
de trabajo, que solo puede ser trasladado a los trabajadores mediante el abono del plus 
extrasalarial de quebranto de moneda. STS, 4ª, 8-4-2026, núm. 345/2026, recurso de 
casación 84/2025. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Despido colectivo y obligación empresarial de aportación de la pertinente 
documentación: la aportación masiva, fragmentada y desordenada de la documentación 
convierte la misma en materialmente inmanejable e ininteligible para sus destinatarios, 
frustrando la función real del derecho de información de los representantes de los 
trabajadores durante el periodo de consultas. Calificación de nulidad. STS, 4ª (Pleno), 
24-3-2026, núm. 290/2026, recurso de casación 249/2025. Por Gemma Fabregat 
Monfort 

Doctrina del paréntesis y carencia específica de la pensión de jubilación: la doctrina 
del paréntesis no permite amparar los prolongados periodos de interrupción de la 
demanda de empleo sin aparente justificación, no pudiendo abrirse más de un paréntesis 
a conveniencia del interesado. STS, 4ª, 25-3-2026, núm. 311/2026, rcud 595/2025. Por 
Juan Bautista Vivero Serrano 

Inspección de Trabajo y lugar de trabajo que también sea domicilio social de la 
empresa persona jurídica: el derecho fundamental a la inviolabilidad del domicilio 
impide a los inspectores de trabajo entrar sin consentimiento y sin autorización judicial 
en un lugar de trabajo que también sea el domicilio social de la persona jurídica 
empleadora, salvo que se advierta antes de entrar que la inspección se limitará a la zona 
que constituya el lugar de trabajo, siempre que esté claramente separada de la oficina 
donde se custodien los documentos de la persona jurídica titular de la empresa 
inspeccionada. STS, 3ª, 14-4-2026, núm. 441/2026, recurso de casación 3188/2025. Por 
Juan Bautista Vivero Serrano 

Libertad sindical y derecho de información sobre cotizaciones a la seguridad social: el 
sindicato con implantación suficiente en la empresa puede reclamar, en nombre de sus 
delegados sindicales, el acceso a la documentación acreditativa del cumplimiento 
empresarial de las obligaciones de Seguridad Social, sin que baste con la mera puesta a 
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disposición de los documentos para consulta a instancia del interesado. STS, 4ª, 24-3-
2026, recurso de casación 33/2025. Por Rosa Morato García 

Permiso por acompañamiento al médico previsto en un plan de igualdad: alcance y 
vigencia de esta medida de conciliación tras la aprobación del nuevo permiso por fuerza 
mayor familiar del artículo 37.9 ET. STS, 4ª, 11-03-2026, núm. 253/2026, rcud 58/2025. 
Por Cristina Aragón Gómez 

Recibo del salario y principio de transparencia: el recibo del salario no solo tiene que 
separar y detallar los distintos conceptos salariales, sino que ha de hacerlo con la 
necesaria transparencia o claridad, de manera que el trabajador conozca con facilidad el 
criterio de cálculo y el periodo de devengo de cada concepto salarial. STS, 4ª, 24-3-
2026, núm. 285/2026, recurso de casación 13/2025. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Registro de la jornada, horas extraordinarias y carga de la prueba: cuando el horario 
de trabajo esté predeterminado y el empresario incumpla la obligación legal de contar 
con un registro de la jornada objetivo, fiable y accesible el trabajador que alegue la 
realización de horas extraordinarias tiene que aportar una prueba indiciaria para que a 
partir de la misma se invierta el onus probandi y corresponda al empresario desvirtuar la 
alegación de realización de horas extraordinarias. STS, 4ª, 15-4-2026, núm. 372/2026, 
rcud 674/2025. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Teletrabajo y presunción legal de accidente de trabajo: en la modalidad de teletrabajo 
y en horario de trabajo flexible la prueba de la concurrencia del accidente o de la 
enfermedad en el tiempo de trabajo, a efectos de la presunción legal del artículo 156.3 
LGSS, puede satisfacerse a través de indicios, correspondiendo a la empresa, en su caso, 
desvirtuar los indicios con relevancia fáctica en cuestión. STS, 4ª (Pleno), 23-4-2026, 
núm. 444/2026, rcud 2505/2024. Por Juan Bautista Vivero Serrano 
 

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA 
 

Recargo de prestaciones y porcetaje aplicable: cuando la infracción empresarial sea 
especialmente grave y continuada, con potencial afectación a una pluralidad de 
trabajadores, además de al trabajador gravemente accidentado, el recargo no puede 
quedarse en el mínimo del 30%. STSJ de Cantabria, 27-1-2026, recurso de suplicación 
915/2025. Por Elena Pérez Pérez 

Tiempo de trabajo y desplazamiento en vehículo de la empresa desde el centro de 
trabajo hasta el lugar de trabajo y viceversa: constituye tiempo efectivo de trabajo, en 
aplicación de la cuestión prejudicial resuelta por la STJUE, de 9 de octubre de 2025, 
asunto C-110/24, el empleado por los trabajadores de la empresa en desplazarse todos 
los días en el vehículo de la empresa desde el centro de trabajo hasta el lugar itinerante 
de trabajo y viceversa. STSJ de la Comunidad Valenciana, 21-12-2025, recurso de 
suplicación 17/2023. Por Raquel Vicente Andrés 

 
Las novedades legislativas a examen 
Enrique Cabero Morán 

 
 LEGISLACIÓN ESTATAL 

 
 Enmiendas de 2023 al Convenio Internacional sobre normas de formación, titulación 

y guardia para la gente de mar (Convenio de Formación de 1978) y Enmiendas de 2023 
y 2024 a la parte A del Código de formación, titulación y guardia para la gente de mar 
(Código de Formación) (BOE 17 de abril de 2026). 
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 Instrumento de adhesión al Convenio sobre las enmiendas a ciertas normas 
consiguientes al reconocimiento de un entorno de trabajo seguro y saludable como 
principio fundamental, hecho en Ginebra el 12 de junio de 2023 (BOE 28 de abril de 
2026). 

 Real Decreto-ley 10/2026, de 28 de abril, por el que se aprueban medidas tributarias 
urgentes y otras medidas de apoyo en respuesta a los daños causados a las víctimas de 
siniestros de la DANA y otras situaciones de emergencia (BOE 29 de abril de 2026). 

 Real Decreto 387/2026, de 6 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo 
público correspondiente al ejercicio 2026 (BOE 7 de mayo de 2026). 

 Orden SND/356/2026, de 13 de abril, por la que se modifican, en relación con la 
información y vigilancia en salud pública, cribados prenatales, neonatales y de cáncer 
colorrectal, los anexos I, II y III del Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por 
el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el 
procedimiento para su actualización; y por la que se modifica la Orden SND/606/2024, 
de 13 de junio, por la que se crea el Comité Asesor para la Cartera Común de Servicios 
en el Área de Genética (BOE 20 de abril de 2026). 

 Resolución de 10 de abril de 2026, de la Subsecretaría [Ministerio de la Presidencia, 
Justicia y Relaciones con las Cortes], por la que se publica el Convenio entre la 
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, O.A., y el Instituto Nacional de 
la Seguridad Social, en relación con el acceso a la asistencia sanitaria en territorio 
nacional de los beneficiarios y la integración de la información (BOE 20 de abril de 
2026). 

 Resolución de 31 de marzo de 2026, de la Dirección General del Servicio Público de 
Empleo Estatal, por la que se actualizan los módulos económicos para el cálculo de los 
costes financiables de la actividad formativa del ámbito laboral inherente al contrato de 
formación en alternancia (BOE 8 de mayo de 2026) 
 

 LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 
 
 Andalucía. Decreto 78/2026, de 15 de abril, por el que se regula el reconocimiento de 

la condición de familia monoparental en la Comunidad Autónoma de Andalucía (BOJA 
21 de abril de 2026). 

 Cantabria. Ley 4/2026, de 28 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria para el año 2026 (BOC, extraordinario núm. 12, 30 de abril de 
2026 y BOE 8 de mayo de 2026). 

 Extremadura. Decreto 17/2026, de 21 de abril, por el que se regula el régimen del 
personal docente e investigador contratado en régimen laboral de la Universidad de 
Extremadura (DOE 22 de abril de 2026). 

 Galicia. Decreto 30/2026, de 20 de abril, por el que se crea la Mesa de Diálogo Social 
de Galicia y se establece su composición, organización y funcionamiento (DOG 24 de 
abril de 2026). 

 Navarra. Ley Foral 2/2026, de 23 de marzo, por la que se modifica la Ley Foral 
15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnología (BON 7 de abril de 2026 y BOE 25 de 
abril de 2026). 

 Navarra. Ley Foral 5/2026, de 23 de marzo, del Voluntariado de Navarra (BON 7 de 
abril de 2026 y BOE 25 de abril de 2026). 

 Comunidad Valenciana. Ley 2/2026, de 14 de abril, de la Generalitat, para la mejora 
de la renta valenciana de inclusión (DOGV 20 de abril de 2026 y BOE 6 de mayo de 
2026). 
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