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RESUMEN

El Memento Seguridad Social 2026 es una referencia de consulta esencial para la
Administracion Publica, para el responsable de personal en la empresa y para el asesor
laboral, que ofrece al instante, sin rodeos, soluciones concretas y practicas sobre todas
las cuestiones relacionadas con la Seguridad Social: cotizacion, recaudacion,
procedimientos de reclamaciéon y tramitacion, devengo de prestaciones, sus
caracteristicas, su cuantia, incompatibilidades...

En él se estudian de forma especifica las particularidades propias de diversos grupos
de trabajadores, como trabajadores a tiempo parcial, autbnomos, artistas, empleados
de hogar, representantes de comercio, trabajadores extranjeros, etc.
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Todo ello con las ventajas de la sistematica Memento: garantia de rigor técnico y
rapidez de acceso a la informacion.



aedtss:

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

MEMENTO TIEMPO DE TRABAJO 2026-2027

Obra colectiva

Edicion y Coordinacion: Redaccion Social de Francis Lefebvre

Autores (en esta o en ediciones anteriores): Areta Martinez, Maria; Bodas Martin,
Ricardo; Carrascosa Bermejo, Dolores; Carril Vazquez, Xosé Manuel; Castillo Baiges,
Francisco; Charro Baena, Pilar; Cruz Villalén, Jesus; De la Puebla Pinilla, Ana; Delgado
Castaneda, Arcadio; Fernandez Docampo, Belén; Fotinopoulou Basurko, Olga; Garcia
Oliver, Roman; Garcia Rodriguez, Bernardo; Gémez Garrido, Luisa; Larrazabal
Astigarraga, Eider; Lopez Alvarez, Maria José; Lousada Arochena, José Fernando;
Martinez-Gijén Machuca, Miguel Angel; Martinez Moreno, Carolina; Menéndez
Sebastian, Paz; Mercader Uguina, Jesus; Merino Segovia, Amparo; Mochdn Linares,
Raquel; Morato Garcia, Rosa Maria; Novoa Mendoza, Alberto; Pérez Capitan, Luis;
Rojas Rosco, Raul; Salinas Molina, Fernando; Sanchez del Olmo, Victor; Segoviano
Astaburuaga, Maria Luisa; Selma Penalva, Alejandra.

Lefebvre, junio 2026
ISBN: 979-13-87925-42-0
Numero de paginas: 775 aprox.

RESUMEN

El tiempo de trabajo es, y siempre ha sido, una de las materias que genera mayores
dudas y controversias entre trabajadores y empresarios debido a la gran casuistica
relativa a la forma de trabajar de cada empresa, pero también por la particularidad de
cada puesto de trabajo.

Esta nueva edicion Memento Tiempo de Trabajo llega para dar respuestas de forma
directa y rigurosa a todas las cuestiones relacionadas con la jornada laboral. En él se
realiza el analisis mas completo de la materia: la jornada ordinaria, modificacién de la
jornada, vacaciones, licencias y permisos, horas extras, registro de la jornada, etc.

Se analizan cuestiones de gran repercusion practica, como las reducciones de jornada
por cuestiones econdmicas (ERTE), la conciliacion de la vida familiar y laboral, el
derecho a la desconexion digital, etc.

Se abordan también las jornadas especiales: el trabajo a turnos y trabajo nocturno, o
las especificas por razén de la actividad (hosteleria, comercio, transporte...), o que
requieren una especial proteccion (minas, trabajos con riesgos ambientales, camaras
frigorificas, obras publicas, etc.).

También se detiene en las especialidades de determinados colectivos: artistas,
deportistas, alta direccién, empleados de hogar, empleados publicos, vigilantes,
representantes de los trabajadores, trabajo en el campo y en el mar, etc.
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Por ultimo, se aborda la materia en la negociacion colectiva, el descuelgue, asi como
las infracciones y sanciones que se derivan del incumplimiento de las normas y las
posibilidades de recurso.
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RESUMEN

En el Memento Salario y Némina 2026 se realiza el analisis exhaustivo que merece la
retribucién salarial por su evidente trascendencia, y por ser la figura que, sin duda,
plantea mayor numero de dudas, conflictos y consultas a los departamentos de
Personal y a los asesores laborales.

Ademas, en él se realiza un estudio practico de toda la informacion juridica que
acompana a la realizacién de una ndémina, para resolver de forma rapida, clara e
ilustrada con ejemplos todas las dudas que se pueden presentar.

Una obra que permite:

Al jurista especialista en materia laboral, encontrar un analisis profundo del salario y de
los conceptos retributivos que lo integran, con una vision practica sustentada en la
jurisprudencia.

A la empresa, despacho, y a todos los profesionales que tienen que cumplimentar y
resolver los problemas practicos que plantea la confeccion de las nominas mes a mes,
poder solucionar todas sus dudas al instante.

Rigurosamente actualizado, se analizan todas las novedades normativas, doctrinales y
jurisprudenciales relacionadas con el salario y las nominas.

El Memento aborda el salario desde una triple consideraciéon: laboral, como
remuneracion por el trabajo efectuado por cuenta ajena; Seguridad Social, como base
de cotizacion; fiscal, como base impositiva de determinados tributos.

Asi, se abordan las diferentes modalidades de retribucion (retribucién variable,
retribucion a la carta...), asi como las incidencias que pueden dar lugar a
modificaciones en su cuantia (causas econdmicas, técnicas, organizativas o de



aedtss:

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

produccién, descuelgue salarial, incremento del SMI o del salario base de convenio...),
o situaciones en la relacién laboral que afectan a su abono (huelga, incapacidad
temporal, etc.), asi como las repercusiones economicas de la extincion de los contratos
de trabajo.

En el Memento se incluyen mas de 100 ejemplos con la forma de cumplimentar las
noéminas en distintos supuestos, asi como la forma de utilizar el Sistema SILTRA.

Finalmente se recoge el analisis de las retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto
sobre la Renta de las Persona Fisicas y del Impuesto de Sociedades y la contabilidad
en relacidn con los gastos de personal.
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rcud 674/2025. Por Juan Bautista Vivero Serrano

0 Teletrabajo y presuncion legal de accidente de trabajo: en la modalidad de teletrabajo
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