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REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE PREMIOS DE
LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Preambulo

Las convocatorias periédicas y aisladas realizadas con anterioridad para la
concesion de premios por parte de la AEDTSS, asi como la creacion de nuevas
distinciones, hace preciso que la AEDTSS se dote de un Reglamento que regule los
requisitos para acceder a la concesion de los mismos.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del procedimiento y
condiciones para la concesion de los premios otorgados por la AEDTSS que, cada
uno en la fecha establecida al efecto, sera convocado oportunamente.

Articulo 2. Premios

La Junta Directiva de la AEDTSS convocara, en las fechas establecidas en las Bases
especificas, los siguientes Premios de investigacion:

1. Premio TESIS DOCTORAL
2. Premio 8 DE MARZO-IGUALDAD DE LAS MUJERES
3. Premios JUAN RIVERO LAMAS

Disposicién final unica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

La concesion de los premios se hara de conformidad con las siguientes:
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BASES

COMUNES PARA LOS TRES PREMIOS

Primera. Cada persona asociada, y al corriente en el pago de las cuotas a la
Asociacion, podra presentar un trabajo doctrinal inédito, propio de la investigacion
juridica, y que no se haya concurrido al mismo tiempo a otros certamenes o
convocatorias, bien de modo individual o en equipo de hasta tres personas como
maximo.

Segunda. Los trabajos se presentaran por cualquiera de los medios siguientes: a)
por formulario abierto a tal efecto en la pagina web de la AEDTSS; b) por correo
electronico a aediss@aediss.com; y ¢) por cualquier otro medio mediante el que
quede constancia fehaciente del momento de la entrega e identidad de la persona
remitente.

Cuando se trate de papel, se presentaran dos copias del trabajo, una con el titulo
del trabajo y los datos personales de su autor/a o autores, su direccion, teléfono de
contacto y correo electronico y otra debidamente anonimizada.

Cuando se presenten virtualmente se adjuntara el archivo PDF en el que conste el
trabajo y datos identificativos y en otro archivo PDF con el trabajo debidamente
anonimizado.

Tercera. Las personas galardonadas en ediciones anteriores no podran volver a
presentarse al mismo premio que ganaron. Sin embargo, si retnen los requisitos,
pueden presentarse a cualquier otro que no hubieran obtenido.

Cuarta. Los trabajos se podran presentar a partir del dia siguiente a la publicacion
de cada convocatoria y hasta la fecha limite indicada en la misma.

Quinta. Finalizado el plazo de presentacion de trabajos, la Secretaria General de la
Asociacion dictara comunicacion concediéndose, si fuera necesario, un plazo de
diez (10) dias para reclamar o, en su caso, subsanar o completar la documentacion,
tal como se establece en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. La designacion de los miembros titulares y suplentes de los Tribunales que
decidiran los Premios se llevara a cabo por la Junta Directiva, a propuesta de su
Presidencia, de entre personas asociadas. La composicion, que debera ser paritaria,
se hara publica en los medios de comunicacion habituales de la Asociacion.
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Séptima. El procedimiento de concesién de los Premios es el de concurrencia
competitiva, valorando cada Tribunal objetivamente los trabajos, que necesariamente
deben ser de investigacion juridica. Se tendra en cuenta por el Tribunal la actualidad
del tema escogido, el rigor cientifico, la metodologia utilizada y su contribucion a la
ciencia juridica. Cada Tribunal debera motivar su decision en la correspondiente
acta, y también podra, si asi lo acuerda, declarar desierto el premio o bien otorgar el
o los accésits que considere pertinentes. Posteriormente la Presidencia dictara una
resolucion en la que se conceders, si procede, el premio en cuestion. De no haberse
presentado trabajo alguno, se declarara desierto el Premio. La Secretaria general
emitird a la persona o personas distinguidas una certificacion de haber obtenido el
premio.

Octava. La resolucién de la Presidencia sera irrecurrible y se dara a conocer,
siempre que sea posible, mediante su publicacién en la pagina web de la AEDTSS
0 comunicacion expresa. La entrega de los premios tendra lugar dentro de los actos
establecidos en las Bases especificas, salvo que circunstancias excepcionales lo
impidan.

Novena. Los trabajos premiados se conservaran en poder de la AEDTSS, que tendra
facultades para publicarlos conforme se establece en las Bases especificas.

Décima. La participacion en las convocatorias supone la aceptacion de las
presentes bases.

Undécima. Sin perjuicio de la facultad de la Junta Directiva de alterarlo segun
necesidad, el calendario de publicacion de los premios sera el siguiente:

Premio Premio Tesis Doctoral Premio 8M Premios Juan Rivero

Primer dia habil de | Primer dia habil de | Con la publicacion del

Convocatoria .
enero septiembre reglamento del Congreso

15 dias  naturales
Fecha limite | después de la
publicacion

Ultimo dia habil de | La establecida en el
enero reglamento del congreso

Primeros 15 dias de | Segundos 15 dias | 15 dias antes de |la

Resolucion .
marzo de febrero celebracion del congreso
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Duodécima.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, se facilita la siguiente informaciéon basica sobre tratamiento de datos
personales:

Responsable del tratamiento. AEDTSS.
Identificacion del tratamiento. Premios.

Finalidad. Los datos personales facilitados seran tratados por la AEDTSS con la
finalidad de organizar y desarrollar concursos y premios.

Ejercicio de derechos. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, portabilidad y oposicion a su tratamiento, mediante el envio de
un correo a la siguiente direccién: aedtss@aedtss.cm.

Informacion adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
nuestra Politica de Privacidad en: https://www.aedtss.com/aviso-legal-privacidad-y-
cookies/

BASES
ESPECIFICAS PARA CADA PREMIO

l. El Premio TESIS DOCTORAL, de caracter anual, distinguira a la mejor Tesis
doctoral sobre Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Primera. Podran optar al Premio las personas que estuvieran asociadas a la AEDTSS
durante el afo natural anterior a la convocatoria y que hayan defendido su Tesis
doctoral con la calificacion maxima en la correspondiente Universidad en ese mismo
periodo. La Tesis no debera haber sido objeto de publicacién total o parcial como
monografia para poder concurrir al premio.

Segunda. En el primer dia habil de enero, la AEDTSS convocara el Premio, fijando
un plazo de quince dias para la presentacion de candidaturas. Esta se llevara a cabo
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por correo electronico dirigido a aedtss@aedtss.com, en el que se incluiran copia
del certificado de la calificacion obtenida, un ejemplar en PDF de la Tesis, un
ejemplar anonimizado y una declaracion responsable del caracter inédito de la Tesis,
en los términos de la convocatoria. La Junta Directiva verificara el caracter inédito,
pudiendo eliminar del Premio las Tesis que, a su juicio, no cumplan el requisito. La
eliminacion sera inapelable.

Tercera. Teniendo en consideracion las candidaturas presentadas, la Junta Directiva
designara un Tribunal compuesto por cinco personas asociadas, con el grado de
Doctor, con la maxima competencia, carentes de vinculaciéon académica o
profesional con las candidaturas, respetando en todo caso una composicion
equilibrada de sexos. Cada integrante del Tribunal valorara las Tesis de forma
independiente y remitira sus calificaciones de forma confidencial a la Junta Directiva,
que debera garantizar el secreto de las deliberaciones. Las puntuaciones seran
inapelables.

Cuarta. La Tesis que haya obtenido la mejor puntuacién media sera declarada
ganadora del Premio, que consistira:

a) Diploma acreditativo de tal mérito
b) Su publicacion, en las condiciones acordadas, en la Editorial Cinca,

c) Inscripcion gratuita en el Congreso Anual de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social organizado por la AEDTSS.

La persona ganadora dispondra de un breve tiempo en el Congreso anual para
exponer de forma sucinta el contenido principal de la Tesis.

Quinta. La identidad de la persona ganadora y la composicion del Tribunal seran
hechas publicas a través de las herramientas de comunicacion de la AEDTSS.

lIl. EI Premio 8 DE MARZO-IGUALDAD DE LAS MUJERES, de caracter anual,
distinguira los mejores trabajos cientificos con perspectiva de género

Primera. Seran objeto de la convocatoria articulos cientificos que realicen
aportaciones juridicas relativas a igualdad de género. Correspondera a la Junta
Directiva determinar el tema especifico en cada convocatoria

Segunda. Podran concurrir al Premio quienes formen parte de la Asociacion
Esparola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y se encuentren al dia en
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el pago de cuotas. Asimismo, podran concurrir, en igualdad de condiciones, las
personas que sean miembros de cualquier entidad participe de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Tercera. Los articulos deben ser inéditos y tendran una extension maxima de 25
paginas (interlineado simple, en tipo Times New Roman, 12 p. en el texto principal y
10 p. en las notas a pie de pagina). El formato de pagina sera el siguiente formato
de pagina: margen superior 2,5 cm, margen inferior 2,5 cm, margen izquierdo 3 cm;
margen derecho 3 cm, encabezado 1,25 cm; pie de pagina 1,25 cm. No se admitiran
en ningun caso trabajos que superen la extension sefialada ni alteren las presentes
reglas de formato. Las citas de autores se haran a pie de pagina con indicacion de
autor, titulo, publicacion y pagina. Las citas de jurisprudencia se llevaran a cabo con
anotacion a pie de pagina mediante la aportacion de datos objetivos de caracter
general que permitan su localizacién: Tribunal, sala, fecha y numero de recurso o
procedimiento.

Cuarta. En todas las colaboraciones se debera incluir el titulo, la autoria, la condicion
académica o profesional, el sumario y un resumen de no mas de 15 lineas en
castellano y en inglés (12 p) referido al contenido esencial del articulo, asi como una
relacion de cinco palabras clave (keywords) en castellano y en inglés.

Quinta. Los trabajos deberan presentarse antes del ultimo dia habil de enero
inclusive, mediante correo electronico dirigido a la direccion de la Asociacion:
aedtss@aedtss.com, del cual se dara acuse de recibo. En los trabajos debera
identificarse al autor/es o autora/s, su entidad de procedencia, asi como la
vinculacion con la misma. En el resto del texto (propiedades del archivo, encabezado
de pagina, notas al pie, remisiones a otros trabajos del autor/es o autora/s, etc.)
debera evitarse cualquier referencia personal a efectos de no permitir la
identificacion del autor/es o autora/s por via indirecta y generar una valoracion
anonima de los mismos. Junto al trabajo se presentara una copia anonimizada

Sexta. Los articulos seran evaluados por la Comision de Igualdad, que podra
designar un Tribunal compuesto por especialistas en la materia, no vinculados
académicamente a los autores. La evaluacién se realizara atendiendo a criterios de
calidad y capacidad de proposicion de soluciones juridicas debidamente
fundamentadas. A tal fin, la Comisién emitira informe de evaluacion de trabajos,
justificativo de la valoracién correspondiente. La Junta Directiva velara por el
anonimato de las obras sometidas a evaluacion. La composicion del o6rgano
evaluador se dara a conocer una vez cerrado el plazo de presentacion de los trabajos
cientificos.
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Séptima. De conformidad con los informes emitidos por la Comision, y atendiendo
a la aportacion cientifica mejor valorada, se procedera a conceder el Premio “8 de
marzo. Igualdad de las mujeres” de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social que consistira en la entrega de:

a) Diploma acreditativo de tal mérito;
b) Dotacién econémica de 1.000 euros;

c) Gastos de desplazamiento y, si fuera necesario, de alojamiento, para asistir al acto
de entrega del premio.

Su entrega se realizara en el acto institucional que se celebre con motivo de la
conmemoracion del 8 de marzo.

Octava. El trabajo premiado sera objeto de publicacion en Documentacion Laboral.
Los trabajos finalistas podran ser invitados también a ser publicados en la misma
revista.

lll. El Premio JUAN RIVERO LAMAS, de caracter anual, distinguira la mejor
Comunicacion presentada en el Congreso anual de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Primera. Podran optar a los Premios Rivero Lamas todas las Comunicaciones que
hayan sido aceptadas, con independencia de si han sido defendidas oralmente o no.

Segunda. Su valoracion correspondera al Comité Cientifico de cada Congreso.

Tercera. Se otorgaran dos premios, uno de los cuales estara reservado a integrantes
de la Seccion Juvenil de la Asociacion.

Cuarta. No podra otorgarse un premio a quien ya hubiera sido distinguido con uno
de dichos premios en ediciones anteriores.

Quinta. Los premios consistiran en:
a) Diploma acreditativo de tal mérito;

b) Inscripcion gratuita en el Congreso Anual de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social organizado por la AEDTSS en el afio siguiente a su consecucion.



