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RESUMEN 

El Memento Social 2026 te ofrece el análisis más práctico y riguroso de todas las 

cuestiones relativas al ámbito laboral y de la Seguridad Social en un solo volumen. 

Incluye el estudio de todas las abundantes novedades y reformas legislativas del último 

año, así como la más reciente y relevante jurisprudencia, tanto nacional como europea. 

Una obra imprescindible para afrontar la nueva realidad con las cuestiones que más 

interesan:  

 

Incluye más de 37.500 citas a legislación, jurisprudencia y doctrina administrativa más 

reciente y relevante. Todas ellas laboriosamente escogidas.  

 

El Memento Social es uno de los manuales más vendidos del ámbito jurídico –

empresarial. Miles de abogados, asesores y empresarios utilizan el Memento a diario, 

para estar mejor preparados, para tomar decisiones de forma ágil y eficaz. 

 

Una obra vital para conocer rápidamente las reformas aprobadas, qué materias 

concretas se han visto afectadas y para dominar las consecuencias prácticas de cada 

reforma. 

 



 

La obra permite prever posibles modificaciones en la normativa. Facilita el acceso al 

análisis del contenido de las normas actualmente en tramitación, que orientarán al 

empresario en su estrategia empresarial, y ayudarán al asesor a definir su posición 

jurídica. 
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Obra individual 

Parres Miralles, Rubén; Profesor Ayudante Doctor. Departamento de Derecho del 
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Número de páginas: 380 
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RESUMEN 

Como se sabe, la ley otorga al empresario la facultad de extinguir unilateralmente el 

contrato de trabajo o, lo que es lo mismo, de despedir al trabajador ante la concurrencia 

de determinadas causas justificativas y le impone para ello la obligación de cumplir una 

serie de requisitos formales.  

La causa y la forma así exigidos se presentan como dos condicionantes del legítimo 

ejercicio de la facultad resolutoria del empresario, entre los que existe, además, una 

estrecha conexión, ya que el legislador diseña el régimen formal de la extinción 

contractual atendiendo esencialmente a la causa que le sirve de fundamento.  

Pues bien, este trabajo pretende ofrecer un análisis del régimen legal de las 

formalidades que rodean la extinción del contrato por las causas objetivas del artículo 

52 del Estatuto de los Trabajadores y del papel que dichas formalidades juegan de cara 

a la validez y la eficacia del negocio jurídico extintivo que es el despido.  

Así, tras el examen de las cuestiones generales sobre la forma del despido objetivo, se 

aborda el estudio de los tres requisitos formales que se exigen en el artículo 53 del 

Estatuto de los Trabajadores para proceder al mismo: comunicación escrita, puesta a 

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/publicacion.php?id=PUB-DT-2026-396
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/publicacion.php?id=PUB-DT-2026-396


 

disposición de la indemnización y preaviso. Y, por último, se ahonda en las 

especialidades que su aplicación plantea en determinados supuestos como son la fase 

individual del despido colectivo, las relaciones laborales especiales, el empleo público 

y el concurso de acreedores. 
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abrir la puerta a la aplicación de los coeficientes reductores de la edad de jubilación del 

artículo 206 LGSS, invadiendo la competencia exclusiva del Estado en materia de 

legislación de seguridad social. STC (Pleno) 12/2026, de 11 de febrero. Por Juan 

Bautista Vivero Serrano 

 

□ TRIBUNAL SUPREMO 

 

□ Despido colectivo de trabajadores de 55 o más años y convenio especial de seguridad 

social: en caso de incumplimiento de la obligación empresarial de solicitud de 

suscripción del convenio especial de seguridad social, y ante la falta de solicitud de 

suscripción del convenio por parte del trabajador despedido, la TGSS no tiene 

obligación de suscripción del convenio de oficio, sin perjuicio de la condena al 

empresario a la solicitud de suscripción en cuestión. STS, 4ª, 25-2-2026, núm. 207/2026, 

rcud 4628/2024. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Falsos autónomos, liquidación de cotizaciones sociales y recargo por mora: cuando 

los falsos autónomos (repartidores de Glovo) sean dados de alta en el correspondiente 

régimen de trabajadores asalariados, con la pertinente liquidación de las cotizaciones 

sociales procede el recargo por mora al no existir error de la Administración, no tener el 

recargo naturaleza sancionadora y no ser de aplicación el principio jurisprudencial de 
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confianza legítima. STS, 3ª, 27-1-2026, núm. 63/2026, recurso de casación 8196/2023. 

Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Jubilación anticipada por razón de la actividad y libertad sindical: anulación del 

precepto del Real Decreto 402/2025 que atribuye legitimación para instar el 

procedimiento administrativo previo, conducente en su caso a la aplicación de 

coeficientes reductores, a los sindicatos más representativos a nivel estatal y 

autonómico, por vulneración del derecho fundamental a la libertad sindical. STS, 3ª, 18-

2-2026, núm. 180/2026. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Permiso por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica 

con reposo domiciliario de familiares: interpretación flexible del dies a quo del disfrute, 

que no siempre se vincula a la fecha del hecho causante. STS, 4ª, 04-02-2026, recurso 

casación 251/2024. Por Lourdes Mella Méndez 

□ Recurso de casación y renuncia del letrado de la parte recurrente: la renuncia del 

letrado de la parte recurrente no interrumpe el plazo para la interposición del recurso 

previamente preparado, sin que la resolución de inadmisión produzca menoscabo del 

derecho de acceso al recurso legalmente establecido, integrante del derecho a la tutela 

judicial efectiva. STS, 4ª, 23-02-2026, recurso de casación núm. 224/2024. Por José 

Antonio Baz Tejedor 

□ Sucesión de empresa entre arrendatario y arrendador por finalización del contrato: 

concurre sucesión de empresa del artículo 44 ET si lo que se transmite con ocasión de la 

reversión de la posesión al propietario al finalizar el contrato de arrendamiento de 

empresa es una unidad productiva en funcionamiento, con independencia de la decisión 

del nuevo empleador de poner fin a la explotación. STS, 4ª, 9-2-2026, rcud 734/2025. 

Por Eva López Terrada 

□ Viudedad de parejas de hecho y violencia de género: la violencia de género no puede 

eximir del requisito constitutivo, declarado constitucional, de formalización de la pareja 

de hecho a efectos de lucrar la pensión de viudedad, sin que la aplicación e 

interpretación del derecho con perspectiva de género permita una contra legem. STS, 4ª 

(Pleno), 11-2-2026, núm. 158/2026, rcud 1788/2024. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

 

Las sentencias anotadas: Audiencia Nacional y Tribunales 

Superiores de Justicia 
Raquel Vicente Andrés (coordinadora) 

 

□ AUDIENCIA NACIONAL 

 

□ Paro de pocos segundos en el futbol profesional con finalidad de protesta y derecho 

fundamental a la libertad de expresión: el paro de pocos segundos en los partidos de la 

novena jornada de la Liga de Fútbol Profesional (Liga EA Sports), en protesta por la 

celebración de un partido de la Liga en Miami sin adecuada información a los 

futbolistas, no puede calificarse como una huelga, siendo en realidad el ejercicio del 

derecho fundamental a la libertad de expresión de los futbolistas y del sindicato 

convocante del paro, AFE. SAN, Sala de lo Social, 6-4-2026, núm. 63/2026. Por Juan 

Bautista Vivero Serrano 

 

□ TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA 
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□ Salud mental y teletrabajo: la trabajadora con problemas de salud mental es una 

trabajadora especialmente sensible desde el punto de vista de la normativa sobre 

prevención de riesgos laborales, con derecho a adaptación del puesto de trabajo 

mediante la realización del mismo en la modalidad de teletrabajo al ser este 

perfectamente compatible con la prestación de trabajo contratada. STSJ de Cantabria, 

19-3-2026, recurso de suplicación 27/2026. Por Elena Pérez Pérez 

 

Las novedades legislativas a examen 
Enrique Cabero Morán 

 
□ LEGISLACIÓN ESTATAL 

 
□ Ley 1/2026, de 8 de abril, integral de impulso de la economía social (BOE 9 de abril 

de 2026; corrección de errores, BOE 10 de abril de 2026). 
□ Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Plan Integral de 

Respuesta a la Crisis en Oriente Medio (BOE 21 de marzo de 2026; corrección de 

errores, BOE 25 de marzo de 2026; convalidación por el Congreso de los Diputados, 

BOE 28 de marzo de 2026). 
□ Real Decreto 240/2026, de 25 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 

789/2022, de 27 de septiembre, por el que se regula la compatibilidad del Ingreso 

Mínimo Vital con los ingresos procedentes de rentas del trabajo o de la actividad 

económica por cuenta propia con el fin de mejorar las oportunidades reales de inclusión 

social y laboral de las personas beneficiarias de la prestación (BOE 26 de marzo de 

2026). 
□ Real Decreto 241/2026, de 25 de marzo, sobre limitación de la cuantía inicial de las 

pensiones públicas y revalorización de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, 

de las pensiones de Clases Pasivas del Estado y de otras prestaciones sociales públicas 

para el ejercicio 2026 (BOE 26 de marzo de 2026). 
□ Real Decreto 255/2026, de 26 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 

830/2023, de 20 de noviembre, sobre las Vicepresidencias del Gobierno, y Real Decreto 

260/2026, de 31 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1/2024, de 9 de enero, 

por el que se establecen las Comisiones Delegadas del Gobierno (BOE 27 de marzo y 1 

de abril de 2026). 
□ Real Decreto 301/2026, de 8 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 

221/2008, de 15 de febrero, por el que se crea y regula el Consejo Estatal de 

Responsabilidad Social de las Empresas (BOE 11 de abril de 2026). 
□ Orden PJC/297/2026, de 30 de marzo, por la que se desarrollan las normas legales de 

cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de 

Garantía Salarial y formación profesional para el ejercicio 2026 (BOE 31 de marzo de 

2026). 
□ Resolución de 19 de marzo de 2026, de la Secretaría General Técnica [Ministerio de 

Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación], en virtud del artículo 24.2 de la Ley 

25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales (BOE 27 de 

marzo de 2026). 
 
□ LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 
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□ Andalucía. Decreto 54/2026, de 11 de marzo, por el que se regula el sistema de 

guardias localizadas a desarrollar por el personal de los Centros de Prevención de 

Riesgos Laborales para la intervención inmediata en la investigación de accidentes de 

trabajo en Andalucía (BOJA 17 de marzo de 2026). 
□ Aragón. Resolución 420/38163/2026, de 23 de marzo, de la Secretaría General 

Técnica [Ministerio de Defensa], por la que se publica el Convenio con el Gobierno de 

Aragón, para la realización de actuaciones en materia de reconocimiento de 

competencias profesionales, adquiridas por la experiencia laboral o vías no formales de 

formación, dirigidas a militares con una relación de servicios de carácter temporal y 

reservistas de especial disponibilidad, adscritos o pertenecientes al Ministerio de 

Defensa (BOE 28 de marzo de 2026). 
□ Principado de Asturias. Ley del Principado de Asturias 1/2026, de 18 de marzo, del 

Estatuto de las Mujeres Rurales del Principado de Asturias (BOPA 30 de marzo de 

2026). 
 

□ Cantabria. Resolución de 16 de marzo de 2026, de la Secretaría General Técnica 

[Ministerio de Trabajo y Economía Social], por la que se publica el Convenio entre el 

Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social, O.A., y la Comunidad 

Autónoma de Cantabria, para el desarrollo efectivo de la cooperación para la 

consecución de los fines públicos asignados a la Inspección de Trabajo y Seguridad 

Social (BOE 24 de marzo de 2026). 
□ Cantabria y Castilla-La Mancha. Resoluciones de 16 y 31 de marzo de 2026, de la 

Secretaría General Técnica [Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones], 

por las que se publican sendos Convenios entre el Instituto Nacional de la Seguridad 

Social, estas Comunidades Autónomas, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad 

Social y la Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 

Profesionales, para la mejora en la gestión de la incapacidad temporal y de asistencia 

sanitaria (BOE 24 de marzo y 8 de abril de 2026). 
□ Cataluña. Acuerdo GOV/63/2026, de 24 de marzo, por el que se aprueba un paquete 

de medidas para hacer frente a las consecuencias económicas y sociales derivadas del 

conflicto en Oriente Medio (DOGC 26 de marzo de 2026). 
□ Galicia. Ley 3/2026, de 30 de marzo, de modificación de la Ley 8/2008, de 10 de 

julio, de salud de Galicia, por la que se establecen medidas de prevención y protección 

integral contra la violencia en el Sistema de salud de Galicia (DOG 7 de abril de 2026). 
□ País Vasco. Decreto 30/2026, de 10 de marzo, del Foro Vasco de Empleo (BOPV 24 

de marzo de 2026). 
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