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REGLAMENTO DE SECCIONES AUTONOMICAS DE LA ASOCIACION
ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 1.- Concepto y ambitos

1.

De conformidad con el art. 20 de los vigentes estatutos de la Asociacion
Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, podran
constituirse Secciones Autonémicas en aquellas Comunidades Auténomas
que cuenten, como minimo, con veintiuna personas asociadas. Asimismo,
podran constituirse secciones en las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla,
si en ellas se alcanza dicho umbral minimo.

Las secciones autonémicas carecen de personalidad juridica y se integran
organicamente en la AEDTSS, a las decisiones de cuyos organos se
encuentran sujetas.

En el caso de que una secciéon autonémica deje de reunir durante un plazo
de mas de seis meses el nimero minimo de personas asociadas, quedara
automaticamente disuelta. La Junta Directiva dara cuenta en la siguiente
asamblea de dicha disolucion.

Art. 2.- Membresia

1.

Las personas asociadas a la AEDTSS domiciliadas en la Comunidad
Autonoma o Ciudad Autonoma en la que se erija y mantenga una seccién
autonomica, ostentaran automaticamente la condiciéon de miembros de ésta,
sin que sea necesaria una manifestacion de adhesion expresa.

La pertenencia a la seccion autonémica es inescindible de la condicion de
persona asociada a la AEDTSS. Por consiguiente, no puede mantenerse ésta
al margen de aquélla.

Art. 3.- Constitucion y gobierno

1.

Las secciones autondmicas se constituiran mediante asamblea convocada a
este Unico efecto, que debera ser promovida cuando menos por cinco
personas asociadas domiciliadas en la correspondiente Comunidad
Autonoma o Ciudad Autonoma. La promocién debera serle comunicada a la
secretaria general de la AEDTSS, con la identificacion y firma de las personas
que adoptan la iniciativa y la referencia a una fecha orientativa de celebracion
de dicha asamblea. Recibida en forma la promocion, la secretaria general, en
el plazo de diez dias naturales, convocara la asamblea. Dicha asamblea
constitutiva estara dirigida por la presidencia de la AEDTSS o por la
vicepresidencia en la que delegue. Actuara como secretaria la persona de
menor edad presente.
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2. Las secciones autonomicas contaran con un equipo de coordinacion

compuesto cuando menos por una persona que ostente la condiciéon de
coordinadora y por otra que ejerza la secretaria. Se reuniran en asamblea
general al menos una vez al afio y cuantas veces sea oportuno.

La persona coordinadora o las personas que conformen el equipo de
coordinacion solicitaran a la secretaria general de la AEDTSS la convocatoria
de las asambleas. En la solicitud de convocatoria se incluira la fecha de
celebracion, lugar y orden del dia, ademas cumplir con los restante requisitos
previstos para la celebracion de asambleas en los Estatutos de la AEDTSS.
También podran solicitar la convocatoria de asambleas una cuarta parte de
las personas que integren la seccién autondmica conforme a las reglas
previstas en el apartado anterior.

Las asambleas estaran presididas por la persona que ostente la coordinacion
de la seccion autonomica y levantara acta quien ejerza la secretaria. El acta
sera remitida a la secretaria general de la AEDTSS. No obstante, cuando se
trate de renovar o elegir a las personas que integren el equipo de
coordinacion, la presidencia de la asamblea la ostentara la presidencia de la
AEDTSS o persona de la Junta Directiva en quien delegue.

El mandato de las personas que conforme el equipo de coordinacion sera
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

La Junta Directiva de la AEDTSS velara por que los acuerdos que se tomen
en las asambleas de las secciones autondmicas se ajusten a lo previsto en
los Estatutos de la AEDTSS.

Art. 4.- Recursos y bienes

1.

Como entidades no dotadas de personalidad juridica, las secciones
autonomicas carecen de bienes y recursos propios, que en todo caso son de
titularidad de la AEDTSS.

Ello, no obstante, se establecera una contabilidad separada para los recursos
que correspondan o puedan corresponder a las secciones autondmicas.
Dichos recursos pueden estar compuestos:

a. Por un suplemento a la cuota de la AEDTDSS, que en ningun caso
superara el 25 por 100 de la cuota basica y que se decidira, en su
caso, en la asamblea de la seccién autonémica.

b. Por aquellas partidas que, en su caso, decida transferirles la asamblea
de la AEDTSS, en la aprobacioén de los presupuestos anuales. En esta
decision se tendra en cuenta, en particular, la generacion de recursos
en cada Comunidad Auténoma o Ciudad Autonoma a través de
actividades celebradas en ella.

3. La gestién de esta contabilidad separada le correspondera a la gerencia de

la AEDTSS, que actuara de acuerdo con la persona que ostente la
coordinacion de la seccion autonomica.
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Art. 5.- Actividades

1.

La seccion autonémica podra organizar cuantas actividades se incluyan en el
ambito del objeto y fines de la AEDTSS, definidos en los arts. 1y 2 de sus
Estatutos. Las actividades deberan ser aprobadas en asamblea general y
comunicadas a la Junta Directiva de la AEDTSS, la cual podra proponer, en
su caso, los cambios que sean oportunos.

En las actividades de las secciones autonomicas podra utilizarse la imagen
de la AEDTSS. En el caso de que participe la presidencia o cualquiera de las
vicepresidencias de ésta, estaran presididas por ellas. En caso contrario, por
la persona que ostente la coordinacion.

Las actividades de las secciones autondmicas estaran abiertas a todas las
personas asociadas a la AEDTSS. Ello no obstante, de haber restriccion en
el numero de participantes, tendran preferencia las que se integren en la
respectiva seccion autonémica.

Anualmente, la asamblea de la seccion autonémica elaborara un informe de
actividades, que sera remitido a la Junta Directiva de la AEDTSS para su
aprobacion en la Asamblea de ésta como parte integrante de la memoria de
actividades.

Art. 6.- Relaciones entre las secciones autonémicas y con la comision de
igualdad

1.

2.

La AEDTSS animara la puesta en marcha y realizacion de iniciativas y
actividades coordinadas entre secciones autondmicas.

Queda absolutamente excluida la realizacion de iniciativas y actividades
internacionales que no estén intermediadas por la Junta Directiva de la
AEDTSS.

La comision de igualdad y las secciones autonomicas colaboraran en la
realizacion de las actividades y objetivos de aquélla, en los términos y
competencias establecidas en la normativa interna de la Comisién de
Igualdad.

Art. 7.- Relaciones institucionales

1.

La Junta Directiva de la AEDTSS ostenta la representacion institucional ante
todas las instituciones y personas, publicas y privadas. Podra delegar en la
persona que ostente la coordinacion de la seccion autonodmica para cada
acto puntual el ejercicio de la misma.

Disposicion Adicional.

En lo no previsto en este reglamento, se aplicara lo dispuesto en los Estatutos de la
AEDTSS y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.



