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RESUMEN 

 

El Memento Empleado Público 2026-2027 te ofrece un análisis exhaustivo y rigurosamente 

actualizado de las cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo de los empleados 

públicos, desde el acceso al puesto de trabajo hasta el cese de la relación laboral.  

 

Partiendo del examen de su naturaleza, fuentes y clases, se realiza un estudio práctico y detenido 

de cuestiones como el acceso al empleo público y el sistema de provisión de puestos, las 

incompatibilidades, las retribuciones, el tiempo de trabajo, los derechos de negociación, 

representación y participación, el código de conducta, las causas de extinción de la condición de 

empleado público, las consecuencias laborales de la reversión de servicios públicos, la protección 

social y la prevención de riesgos laborales, entre otras materias.   

 

Una referencia de consulta fundamental para todo asesor laboral, para gestores de recursos 

humanos de las Administraciones Públicas y para los propios empleados del Sector Público, 

habida cuenta de la complejidad que presenta el conocimiento de esta materia. 

  

La obra incluye el estudio riguroso de todas las novedades introducidas en la materia desde la 

publicación de la anterior edición. 
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RESUMEN 

 

La Directiva (UE) 2024/1760, de 13 de junio, sobre diligencia debida de las empresas en materia 

de sostenibilidad, representa un avance decisivo en la garantía global de los derechos humanos 

laborales. A través de ella, la Unión Europea perfila por primera vez un modelo propio de 

diligencia debida llamado a proyectarse sobre las extensas cadenas de suministro y a propiciar 

una globalización más justa y responsable. Su aprobación es el resultado de un prolongado y 

complejo proceso de negociación, precedido por múltiples rondas de debate político y técnico. 

El presente libro parte de esta realidad y se inscribe en el proceso de revisión normativa iniciado 

por la Comisión Europea a través de la propuesta Ómnibus de simplificación. 

La obra reúne una selección de las comunicaciones presentadas en el Seminario Internacional 

celebrado en Salamanca los días 16 y 17 de octubre de 2025, dirigido por los profesores Wilfredo 

Sanguineti y Juan Vivero, con la participación de investigadores de España, Italia y diversos 

debida de las empresas en materia de derechos humanos laborales: Impacto de la regulación 

B II), ofrece una visión de conjunto del nuevo 

régimen de diligencia debida, se analizan sus fortalezas y debilidades a la luz de la propuesta 

Ómnibus y se ponen de relieve las tensiones entre su potencial transformador y los riesgos de 

regresión normativa. 
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RESUMEN 

Esta obra se centra en el elemento más popular de la Cuarta Revolución Industrial, la inteligencia 

artificial, por la fascinación, la admiración y el agradecimiento generalizado de la población por 

la existencia de un invento que promete resolverlo todo. Es un lugar común referirse a ella como 

una tecnología neutral porque no es ni buena ni mala, sino que depende del uso que de ella hagan 

las personas. Sin embargo, incluso aceptando esta posición, en el ámbito laboral se ha producido 

una alineación de poderes, de modo que la parte que goza de mayor poder coincide con aquella 

que controla la actividad tecnológica, hecho ineludible en la aproximación a los riesgos de la 

gestión laboral algorítmica.  

Son abundantes ya los estudios jurídicos que tratan de identificar y analizar los impactos de la 

inteligencia artificial en los derechos laborales de las personas trabajadoras individualmente 

consideradas, pero no son tan numerosas las investigaciones sobre el impacto a nivel colectivo. 

En cambio, esta obra sí aborda la secuencia de cambios tecno-científicos, de producción, 

económicos y sociales como antecedente inmediato para identificar las transformaciones en las 

relaciones laborales provocadas por la inteligencia artificial y su impacto sobre el ejercicio del 

derecho fundamental de libertad sindical, de la participación de las personas trabajadoras en la 

empresa y, en definitiva, de la autotutela colectiva.  

¿Cómo conectar sindicalmente aquello que está artificialmente desconectado? ¿Cómo distribuir 

información sindical por los canales digitales de la empresa omnisciente? ¿Cómo sindicalizar 

una profesión que surge de pronto y desaparece al cabo de una década? Estas y muchas otras 



 

preguntas tratan de responderse desde un enfoque socio-jurídico, descriptivo y propositivo, de 

los sistemas algorítmicos de inteligencia artificial, para contribuir al diseño de soluciones 

normativas y prácticas que permitan garantizar los derechos colectivos laborales y fortalecer a 

los sujetos colectivos en la era digital. 
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870/2025, de 23 de octubre (Recurso de casación núm. 1546/2023). LINK 

Antonio V. Sempere Navarro 

4. El derecho de acceso a la información pública en caso de decisiones automatizadas incluye el 
acceso al código fuente. STS-CONT núm. 1119/2025, de 11 de septiembre (Recurso de casación 
núm. 7878/2024). LINK 

Pilar Rivas Vallejo  

5. Teletrabajo regular y derecho a la prevención de riesgos laborales. ¿Y el principio de igualdad de 
derechos de teletrabajadores y trabajadores presenciales y la prohibición de perjuicio en las 
condiciones de trabajo por su prestación a distancia? La silla ergonómica. STS-SOC núm. 
760/2025, de 10 de septiembre (RCO núm. 14/2024). LINK 

María Emilia Casas Baamonde 

6. La franja de una hora dedicada a la comida no es tiempo de trabajo si queda garantizada la 
posibilidad de desconexión total de la persona trabajadora. STS-SOC núm. 808/2025, de 23 de 
septiembre (RCO núm. 105/2023). LINK 

Susana Rodríguez Escanciano 

7. Determinación del hecho causante de la prestación por nacimiento y cuidado de menor solicitada 
por el padre cuya filiación biológica no matrimonial ha sido declarada por sentencia judicial firme. 
STS-SOC núm. 831/2025, de 25 de septiembre (RCUD núm. 3077/2023). LINK 

Belén García Romero 

8. Comunicación escrita de sanción disciplinaria por falta muy grave. ¿La empresa debe concretar en 
la comunicación la fecha de efectos (cumplimiento) de la sanción? STS-SOC núm. 846/2025, de 1 
de octubre (RCUD núm. 2351/2023). LINK 

María Areta Martínez 

9. Riesgo durante la lactancia natural y trabajadora especialmente sensible. STS-SOC núm. 877/2025, 
de 2 de octubre (RCUD núm. 2306/2024). LINK 

Fernando Lousada Arochena 

10. ¿Vulnera el derecho fundamental a la integridad física y moral el empresario que incumple las 
obligaciones que le competen en materia de prevención de riesgos psicosociales lo que tiene como 
consecuencia un notable deterioro del estado de salud del trabajador? La cuestionable respuesta 
del TSJ de Extremadura y una pregunta clave de haber sido otro el resultado. STSJ de 
Extremadura-SOC núm. 540/2025, de 1 de septiembre (Recurso de suplicación núm. 163/2025).
LINK 

Emilio Palomo Balda 


