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RESUMEN 

Esta monografía analiza el régimen jurídico de la participación directa en la negociación 

colectiva de ámbito empresarial en el derecho español, francés e italiano. Partiendo de las 

funciones encomendadas por la ley a la negociación, cuyo rasgo común es la descentralización 

de las normas convencionales, la obra explora el uso y las finalidades de diferentes mecanismos 

directos emanados de la fuente legal o de la autonomía colectiva, confrontándolos. 

Configurada para facilitar la obtención de acuerdos colectivos flexibilizadores de condiciones de 

trabajo o, en cualquier caso, conexa a dicha tendencia compartida, la intervención directa de las 

trabajadoras y los trabajadores aparece como un recurso que permite superar la frecuente 

ausencia de representación en el banco social como es el caso de nuestras comisiones ad 

hoc , pero también, en la experiencia comparada, como una herramienta de diversos usos ante 

posibles inconsistencias o desavenencias cuando negocian las propias organizaciones sindicales.  

Los sujetos negociadores son, como es sabido, un elemento básico para la comparación de 

sistemas de negociación colectiva y, más ampliamente, de derecho sindical. Examinar a qué 

sujetos se otorga jurídicamente legitimidad negocial resulta muy clarificador para situar el estado 

de las relaciones de poder y su juridificación. El hecho de que se hayan ido produciendo pasos 

ciertos hacia un cambio de paradigma, como es sustituir o evadir la representación mediante 

fórmulas directas, merece mucha atención, pues viene a cuestionar algo tan sólido desde el punto 

de vista constitucional como es la necesidad de representantes por el lado social para la 



 

negociación colectiva de condiciones de trabajo, y, en concreto, el papel que se reconoce y asigna 

a los sindicatos. 
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