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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (AEDTSS)

TITULO |

Principios generales

Articulo 1. La Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
constituida con arreglo a la Ley 191/1964, de 24 de diciembre, de Asociaciones,
tiene por objeto promover el desarrollo de los estudios, investigaciones,
publicaciones y docencia de las materias propias de su denominacién, asi como la
cooperacion cientifica entre quienes se dedican a su estudio, comprometiéndose a
colaborar en la defensa de los derechos fundamentales de las personas trabajadoras
universalmente reconocidos, y a mantener relaciones con otras entidades
nacionales, extranjeras e internacionales de similar caracter y finalidad.

Art. 2. La Asociacion, declarada de utilidad publica, se constituye expresamente para
fines cientificos, de acuerdo con la legislacion espafiola, con exclusion de cualquier
otra finalidad, y se somete expresamente a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
de Asociaciones.

Art. 3. El domicilio social de la Asociacion radicara en Madrid, en la C/ Santa
Engracia, 137, planta baja, interior, izquierda, 28003, o, en su defecto, en el de la
persona que ocupe la Secretaria General.

Art. 4. La Asociacion, ademas de poseer su propia personalidad y sus propios fines,
estd considerada como la Seccién Espafola de la “Sociedad Internacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, lo que supone que cada una de sus
personas asociadas lo estan también a esta ultima.

La cuota anual, en dolares norteamericanos, sera la fijada en cada momento por la
Sociedad Internacional, cuyo importe quedara incluido en el total de la cuota anual
de la Asociacion.

TITULO I
Personas asociadas

Art. 5. La Asociacion esta integrada exclusivamente por personas fisicas. No
obstante, podran colaborar con la Asociaciéon aquellas entidades cuyo objeto tenga



aedtss:*

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

relaciéon con los fines de la Asociacion, pero sus representantes no tendran ni voz ni
voto en la Asamblea General.

Art. 6. La cualidad de persona asociada se obtiene por acuerdo de la Junta Directiva.
En la solicitud presentada a tal efecto, debera acreditarse el especial interés
cientifico, profesional o de dedicacion de la persona por las materias que constituyen
su objeto, asi como el pago de la cuota anual.

La cualidad de asociada o asociado se perdera por su libre decision; por el
descubierto en el pago de las cuotas, transcurrido el plazo de gracia que pueda
conceder la Junta Directiva, y por acuerdo de la propia Junta ante actos contrarios a
los fines de la Asociacion. El acuerdo de la Junta Directiva se sometera a ratificacion
de la Asamblea General.

Art. 7. La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra nombrar cargos
honorarios de la Asociacion a personas cuyos méritos en el ambito de su actividad
les hagan merecedoras de ello.

Art. 8. Las personas asociadas tendran derecho a participar en cuantas tareas
cientificas, reuniones y congresos promuevan sus organos directivos, y a elevar a
éstos, en su caso, todo tipo de propuestas y comunicaciones.

Las personas asociadas deberan contribuir, mediante el pago de las cuotas que
determine la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, para atender a las
necesidades economicas de la Asociacion.

TITULO 1Nl

Organos de la Asociacion

Art. 9. Seran érganos rectores de la Asociacion:
- La Asamblea General.
- La Junta Directiva.
Sera 6rgano consultivo de la Asociacion:
- El Consejo Asesor de la Junta Directiva.

Existiran también Secciones Autondémicas, una Comision de Igualdad y una Seccion
Juvenil, con sus propios Reglamentos.



aedtss:*

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Art. 10. La Asamblea General estara formada por todas las personas asociadas, con
derecho a voz y a voto. Se reunira, cuando menos, una vez al afio con caracter
ordinario y, con caracter extraordinario, cuantas veces sea convocada por la Junta
Directiva o proponga a ésta su celebracién la cuarta parte de las personas
asociadas.

Las convocatorias se efectuaran con quince dias de antelaciéon a la reunion. No
obstante, cuando asi lo exijan circunstancias extraordinarias y sobrevenidas, la Junta
Directiva podra convocar una reunion extraordinaria y urgente de la Asamblea
General en un plazo no inferior a 48 horas. En ambos casos, iran acompafadas de
un “orden del dia” distribuido a las personas asociadas con antelacién suficiente.

La Asamblea General se entendera constituida cualquiera que sea el numero de
personas asistentes a la convocatoria y tomara las decisiones por mayoria de votos
presentes. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucioén de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion
de bienes y remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion. El voto
serd publico, salvo elecciones nominativas, que lo soliciten al menos una cuarta parte
de los asistentes o lo decida la presidencia. Podra votarse electrénicamente en las
asambleas online o mixtas, siempre que se garantice la correcta identificacion de la
persona votante o el secreto del voto en su caso.

La Asamblea General que se celebre con caracter extraordinario podra desarrollarse
en modalidad presencial, online o mixta. La celebracion de sesiones en modalidad
online o mixtas exigira contar con un soporte técnico que asegure la correcta
identificacion de las personas asociadas participantes y el ejercicio del derecho al
voto conforme a lo previsto en estos Estatutos.

Art. 11. La Junta Directiva estara compuesta por:
- La Presidencia.
- Dos Vicepresidencias.
- Como minimo, tres Vocalias.
- La Secretaria General.

- La Gerencia.

Art. 12. La Presidenta o el Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la
Asociacion y de la Asamblea, teniendo en ella voto de calidad. Ostentara la
representacion juridica de la Asociacion a todos los efectos, siendo responsable de
ejecutar sus acuerdos.
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Art. 13. La Asamblea General elegira a la Junta Directiva. El mandato de estos cargos
serd de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos. La Presidencia podra delegar en
cualquiera de las Vicepresidencias o en la Secretaria General las facultades que le
competen, siendo sustituida indistintamente en los supuestos de ausencia o
imposibilidad.

En el caso de que por cualquier circunstancia personal o profesional se produjera la
renuncia de quienes ocupan alguno de los cargos de la Junta Directiva, el resto de
sus componentes, si asi lo consideran conveniente, a propuesta de la Presidencia,
podran designar a otra persona para ocupar el cargo vacante por el tiempo que reste
del mandato de la Junta Directiva y posteriormente se ratificara en Asamblea.

Sila renuncia o imposibilidad afectara a la Presidencia, correspondera su sustitucion
en funciones por una de las Vicepresidencias, conforme a lo que se acuerde por la

Junta Directiva, celebrandose nuevas elecciones en la siguiente Asamblea general
que se convoque

Art. 14. La persona que ocupe la Secretaria General tendra a su cargo la gestion
administrativa de la Asociacion. Llevara el registro de personas asociadas, el archivo
de la Asociacion y certificara los acuerdos de la Asamblea y de la Junta Directiva.

La persona que ocupe la Gerencia tendra a su cargo la gestion economica y
patrimonial de la Asociacion.

Art. 15. El Consejo Asesor de la Junta Directiva estara compuesto por las personas
asociadas en activo que hayan ejercido previamente cargos en la Presidencia o
Vicepresidencia de la Junta Directiva. Sus funciones seran las de asesoramiento en
las materias que le someta a su consideracion la Junta Directiva, asi como cuantas
otras colaboraciones le solicite ésta o la Asamblea General.

TITULO IV
Medios y actividades de la Asociacion

Art. 16. En cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente, se hace constar
que la Asociacion carece de patrimonio fundacional y que su presupuesto anual no
excederd, en ningun caso, del importe de las aportaciones periodicas anuales de los
socios y de sus restantes recursos econoémicos.

Art. 17. Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion cuenta con su sede social
en propiedad y con los siguientes recursos economicos:

1) Cuotas de sus personas asociadas, en la cuantia y periodicidad que fije la
Asamblea General.
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2) Subvenciones, donativos, herencias y legados.
3) En su caso, las rentas que pueda obtener de su patrimonio.

4) Los remanentes derivados de las actividades propias de la Asociacion.

Art. 18. La Asociacién formulara anualmente un balance que, aprobado por la Junta
Directiva, sera sometido a su aprobacion por la Asamblea General celebrada en el
seno de los Congresos Anuales de la AEDTSS celebrados cada afo. El cierre del
ejercicio asociativo coincidira con dicha Asamblea anual.

Art. 19. La Asociacion podra convocar reuniones cientificas y asistir a las que con
tal caracter celebren instituciones similares. Igualmente podra realizar estudios,
dictamenes y publicaciones sobre su especialidad.

TITULO V

Secciones Autondmicas

Art. 20 En aquellas Comunidades Autonomas cuyo nuimero de miembros de la
Asociacion sea superior a veinte, podran constituirse Secciones Autonomicas.

TITULO VI

Disolucion

Art. 21. La Asociacion se disolvera cuando lo acuerden, reunidas en Asamblea
General, las dos terceras partes de sus personas asociadas; su patrimonio, si lo
hubiere, se destinara a fines benéficos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Producida la modificacion de los arts. 11, 13, 15y 20 y derogado el anterior articulo
15 bis con ocasién de la asamblea celebrada con fecha de 27 de mayo de 2021 y
elegida, en su caso, la nueva Junta Directiva en la misma fecha de acuerdo con la
anterior version de los referidos preceptos, se procedera a continuacion como sigue:

1. Las vicepresidencias de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social se sustituiran
por las nuevas vicepresidencias.

2. La Presidencia designara a las personas que ostenten la gerencia y las vocalias.
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3. En la siguiente asamblea ordinaria de la Asociacién se someteran a ratificacion
los cargos de vocalias y de gerencia.

En el caso de no resultar elegida ninguna Junta Directiva en dicha asamblea de 27
de mayo de 2021, la cesante seguird en funciones provisionalmente con la
encomienda de convocar en el plazo de tiempo mas breve posible asamblea para la
eleccion de una nueva Junta Directiva.

En la redaccién de este texto han sido tenidas en cuenta las modificaciones
introducidas por la Asamblea General celebrada en Zaragoza el dia 29 de mayo de
1999 respecto del articulo 1 y por la Asamblea General celebrada en Murcia el dia
17 de mayo de 2002 en relacion con los articulos 9 y 15 bis, respectivamente; por
la Asamblea General celebrada en Girona el dia 16 de mayo de 2013 en relacion
expresamente con los arts. 2,13 y 18, asi como por la Asamblea General celebrada
en Pamplona el dia 29 de mayo de 2014 en relacion expresamente con los arts. 15
bis y 20, y la Asamblea General Extraordinaria de fecha de 27 de mayo de 2021.

DILIGENCIA: Los presentes Estatutos contienen las modificaciones aprobadas en
la Asamblea General Extraordinaria de 31 de marzo y 29 de octubre de 2025.



