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RESUMEN 
 
En la obra se presentan diferentes estudios que determinan cuáles son las herramientas 
para el acceso al empleo de calidad de las mujeres del colectivo LTBI, visibilizando el 
riesgo de exclusión social al que se enfrentan y sugiriendo propuestas al respecto, en 
el marco del artículo 9.2 de la Constitución Española (promoción de condiciones para la 
igualdad efectiva y remoción de obstáculos que la impidan). 

Los estudios que se presentan no solo se analizan desde la óptica del Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, dado que se analiza desde la perspectiva del Derecho 
Penal, Derecho Financiero, Derecho Procesal; así como la Sociología, la Economía, la 
Psicología, Trabajo Social y empresarial. Asimismo, contiene una mirada internacional 
con vistas a Italia, Polonia, Portugal; y, una visión desde la Organización Internacional 
del Trabajo.   

El estudio ha recibido una ayuda del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad 
para su edición, y la celebración del Congreso Internacional Acceso al mercado de 
trabajo de la mujer: LTBI. Análisis y propuestas, celebrado en la Facultad de Ciencias 



 

de la Empresa de la Universidad Politécnica de Cartagena, los días 3 y 4 de abril de 
2025. 
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RESUMEN 

La obra contiene las actas del III Congreso Internacional «Educación 4.0: Cuestiones 

actuales sobre la docencia universitaria», que se ha celebrado en el Salón de Actos 

Isaac Peral de la Facultad de Ciencias de la Empresa en la Universidad Politécnica de 

Cartagena, los días 2 y 3 de junio de 2025. 



 

 

Estudio financiado por la Fundación Séneca-Agencia de Ciencia y Tecnología de la 

Región de Murcia con cargo al Programa Regional de Movilidad, Colaboración 

Actuación 2024). 

 

Estudio de gran calado y con grandes experiencias en innovación docente que el 

lector», en esta tercera edición, puede poner en práctica y estar al día en la «Educación 

4.0. El libro se conforma por treinta y un capítulos firmados por un gran elenco de 

profesores provenientes de diferentes universidades españolas, así como del 

extranjero. Asimismo, contiene trece pósteres científicos. 
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RESUMEN 

El derecho de huelga se enfrenta a un proceso de profunda transformación en un 

mundo marcado por importantes cambios sociales, tecnológicos y culturales. Esta obra 

constituye una investigación socio-jurídica sobre el impacto de estos cambios en el 

fenómeno huelguístico. A lo largo de cuatro capítulos, se estudia, en primer lugar, la 

génesis de la acción colectiva, destacando la importancia de los valores sociales y la 

identidad cultural en las huelgas, lo que permitirá conceptualizar un fenómeno pop de 

la huelga. Se analiza la expansión territorial del conflicto colectivo a través de la huelga 

transnacional, incluyendo el marco jurídico internacional del derecho de huelga y los 

mecanismos de resolución judicial y extrajudicial de conflictos colectivos, 

particularmente el arbitraje internacional. También se examinan las innovaciones 

estratégicas del sindicalismo en contextos conflictivos, desde las campañas mediáticas 

y los boicots hasta el uso de inteligencia artificial como herramienta sindical en una 

huelga. El estudio concluye con un análisis de las formas de reacción empresarial ante 

la huelga, reflexionando sobre el futuro de la sustitución del trabajo de los huelguistas, 

a través de nuevas modalidades de esquirolaje organizativo, tecnológico y algorítmico, 

y sobre el riesgo que la inteligencia artificial supone para las huelgas del futuro. 
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RELACIÓN DE SENTENCIAS Y DISPOSICIONES 
LEGALES Y ANOTADAS 

 
Las sentencias del mes 
 
Juan Bautista Vivero Serrano y Raquel Vicente Andrés (coordinadores) 
 

TRIBUNAL SUPREMO 
Complemento para la reducción de la brecha de género y reconocimiento diferenciado 

para mujeres y varones: el reconocimiento diferenciado perjudica a los varones y vulnera 
la Directiva 79/7, en la interpretación efectuada por la STJUE, de 15 de mayo de 2025, 
con la consiguiente obligación de reconocimiento para los varones en los mismos 
términos que para las mujeres. STS, 4ª (Pleno), 25-6-2025, rcud 4933/2022. Por Juan 
Bautista Vivero Serrano 

Complemento por maternidad y cuantía en caso de percepción de la pensión 
contributiva máxima: para las personas beneficiarias de la pensión contributiva máxima 
del artículo 57 LGSS el cálculo del importe del complemento por maternidad o aportación 
demográfica toma necesariamente como referencia dicha pensión máxima en lugar de la 
superior base reguladora de la pensión contributiva objeto de complemento. STS, 4ª, 3-7-
2025, rcud 3313/2024. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Convenio estatal de la estiba portuaria, libertad de empresa y derecho de la 
competencia: convalidación judicial del grueso de la regulación convencional estatal de 
la estiba portuaria (V Acuerdo Marco) objeto de impugnación por una patronal de 
empresas estibadoras, sin perjuicio de la declaración de ilegalidad de algunos preceptos 
convencionales contrarios a la libertad de empresa o al Derecho de la competencia. STS, 
4ª (Pleno), 5-6-2025, recurso de casación 57/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Cosa juzgada virtual y petitum: la excepción procesal de cosa juzgada virtual o implícita 
del artículo 400 LEC solo se predica de los hechos (salvo los nuevos) y de los 
fundamentos jurídicos, no así de las pretensiones, siendo pretensiones distintas las 
ejercidas por un trabajador fijo discontinuo en materia de complemento de antigüedad 
primero (2008) para que los periodos de actividad a tiempo parcial se computasen íntegros 
y después (2022) para que los periodos de inactividad también fueran objeto de 
consideración. STS, 4ª (Pleno), 25-6-2025, rcud 5475/2023. Por Juan Bautista Vivero 
Serrano 

Ejecución provisional de despido y readmisión irregular o imposibilidad de la 
readmisión: en el incidente de ejecución provisional de una sentencia por despido con 
obligación empresarial de readmisión, si la readmisión fuese irregular o de imposible 
realización no cabría recurrir judicialmente a la extinción de la relación laboral propia de 
la ejecución definitiva, debiendo en dicho caso el empresario continuar con el pago de la 
retribución pese a la falta de prestación de servicios. STS, 4ª (Pleno), 26-6-2025, recurso 
de casación 178/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Estructura convencional de la negociación colectiva y principio prior in tempore: 
cuando tanto la negociación colectiva sectorial estatal como la autonómica se ocupan de 
regular la estructura de la negociación colectiva en el correspondiente sector (art. 83.2 
ET), hay que estar al principio prior in tempore del artículo 84.1 ET para establecer qué 
convenio sectorial resulta de aplicación y cuál es inaplicable, que no nulo. Doctrina para 
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hechos anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 2/2024. STS, 4ª, 17-6-2025, 
recurso de casación 232/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Excedencia por conciliación y prestación por desempleo: si durante la situación de 
excedencia por conciliación del 46.3 ET la persona trabajadora celebrase un nuevo 
contrato y una vez extinguido este solicitase prestación por desempleo no tendría derecho 
a la misma (no estaría en situación legal de desempleo) sin antes haber intentado el 
reingreso en la empresa en la que estuviera en excedencia incondicionada, no teniendo 
que esperar al cumplimiento del término del periodo de excedencia interesado y 
concedido en su día. STS, 4ª, 4-7-2025, rcud 4513/2023. Por Juan Bautista Vivero 
Serrano 

Indemnización especial por muerte derivada de contingencias profesionales y cálculo 
del importe: la indemnización especial a tanto alzado del artículo 227 LGSS ha de 
calcularse, tal y como establece la normativa reglamentaria en vigor, tomando como 
referencia la base reguladora de las prestaciones por muerte y supervivencia, sin 
aplicación del tope máximo de las pensiones contributivas del artículo 57 LGSS. STS, 4ª, 
13-5-2025, rcud 4467/2022. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Poder disciplinario empresarial y principios de tipicidad y proporcionalidad: el 
empresario puede imponer una sanción inferior a la prevista para el correspondiente ilícito 
laboral en la correspondiente graduación legal o convencional de las infracciones y 
sanciones laborales, lo que constituye una modulación en el ámbito sancionador laboral 
privado de los principios de tipicidad y proporcionalidad en beneficio de los trabajadores. 
STS, 4ª, 10-6-2025, rcud 3011/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Responsabilidad civil extracontractual por actividad empresarial contaminante y 
baremo de accidentes de circulación: en caso de utilización judicial orientativa del baremo 
de valoración de daños y perjuicios causados en las personas en accidentes de circulación 
procede la aplicación retroactiva del baremo más favorable introducido por la reforme 
operada por la Ley 35/2015, siempre que la demanda se presente tras su entrada en vigor 
y aunque los hechos objeto de indemnización sean anteriores a esta (1-1-2016). STS, 1ª 
(Pleno), 17-6-2025, recurso de casación 612/2020. Por Juan Bautista Vivero Serrano 
 

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA 
 

Incapacidad temporal y determinación de la contingencia: después de haber accedido 
la trabajadora a la reducción de jornada por cuidado de hijo tuvo diversos cambios de 
funciones y puestos de trabajo en diferentes centros productivos, asignándole a ella sola 
el cliente más exigente. Recibió recriminaciones de su superior jerárquico, quien le 
planteó un acuerdo para extinguir su relación laboral. La incapacidad temporal por 

exclusivamente laboral, con la consiguiente calificación como accidente de trabajo 
(enfermedad en el trabajo). STSJ de Castilla y León, Sala de Burgos, 25-06-2025, recurso 
de suplicación 392/2025. Por Jesús Carlos Galán Parada 

Sobrecarga de trabajo y extinción indemnizada por acoso moral: la situación de 
sobrecarga en el trabajo no es sin más constitutiva de acoso moral que dé lugar a la 
extinción indemnizada del artículo 50 ET. STSJ de Madrid, 20-6-2025, recurso de 
suplicación 386/2025. Por Raquel Vicente Andrés 

 
Las novedades legislativas a examen 
Enrique Cabero Morán 
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 LEGISLACIÓN ESTATAL 

 
 Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplía el permiso de nacimiento 

y cuidado, mediante la modificación del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el texto refundido de la Ley General de 
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 
para completar la transposición de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la 
vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 
2010/18/UE del Consejo (BOE 30 de julio de 2025; acuerdo de convalidación, BOE 11 
de septiembre de 2025). 
 Real Decreto 633/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la Estrategia Española de 

Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, y Resolución de 24 de julio de 2025, de la Secretaría 
de Estado de Trabajo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de 
julio de 2025, por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 
2025 (BOE 16 y 31 de julio de 2025). 

 Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo público 
correspondiente al ejercicio 2025 (BOE 16 de julio de 2025; corrección de errores, BOE 
2 de agosto de 2025). 
 Real Decreto 689/2025, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 501/2024, 

de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 
5 de diciembre, por el que se establece la estructura orgánica básica de los departamentos 
ministeriales (BOE 30 de julio de 2025). 
 Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para 

la adaptación de medios y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en los 
procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad (BOE 
25 de julio de 2025; corrección de erratas, BOE 9 de septiembre de 2025). 

 Orden ISM/821/2025, de 24 de julio, por la que se fijan para el ejercicio 2025 las bases 
normalizadas de cotización a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el 
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Minería del Carbón, y Resolución de 4 
de agosto de 2025, de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, por la 
que se establece el plazo especial para el ingreso de las diferencias resultantes de la 
aplicación de la Orden ISM/821/2025 (BOE 31 de julio y 9 de agosto de 2025). 
 Resolución de 18 de julio de 2025, de la Dirección General del Servicio Público de 

Empleo Estatal, por la que se publica el Catálogo de Ocupaciones de Difícil Cobertura 
para el tercer trimestre de 2025 (BOE 12 de agosto de 2025). 
 Resolución de 12 de agosto de 2025, de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social 

y Pensiones, por la que se declara la asimilación a funcionarios, al personal laboral al 
servicio de las misiones diplomáticas y oficinas consulares españolas en un Estado 
miembro de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo, en Suiza o en el Reino 
Unido, contratados por la Administración española a partir de 1 de mayo de 2010, a los 
exclusivos efectos de la aplicación del artículo 11.3.b) del Reglamento CE n.º 883/2004 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre la coordinación de 
los sistemas de seguridad social (BOE 15 de agosto de 2025). 
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 Resolución de 8 de septiembre de 2025, de la Secretaría de Estado de Trabajo, por la 
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de agosto de 2025, por el que 
se aprueba el Plan Estratégico de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 2025-2027 
(BOE 12 de septiembre de 2025). 

 
 LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 

 
 Andalucía. Decreto 141/2025, de 2 de septiembre, por el que se crea y regula el 

Observatorio de Agresiones a las Personas Profesionales del Sistema Sanitario Público 
de Andalucía (BOJA 8 de septiembre de 2025). 

 Cantabria. Ley 3/2025, de 30 de junio, de Políticas de Juventud de Cantabria (BOC 4 
de julio de 2025 y BOE 15 de julio de 2025). 

 Cataluña. Ley 8/2025, de 30 de julio, del Estatuto de los municipios rurales (DOGC 31 
de julio de 2025 y BOE 14 de agosto de 2025). 

 Cataluña. Decreto-ley 14/2025, de 15 de julio, por el que se modifica la Ley 5/1994, de 
4 de mayo, de regulación de los servicios de prevención y extinción de incendios y de 
salvamentos de Cataluña (DOGC 16 de julio de 2025 y BOE 15 de agosto de 2025) 

 Región de Murcia. Ley 2/2025, de 4 de julio, de modificación de la Ley 5/2017, de 5 
de julio, de participación institucional de las organizaciones sindicales y empresariales 
más representativas en el ámbito de la Región de Murcia (BORM 29 de julio de 2025 y 
BOE 5 de agosto de 2025). 

 Navarra. Orden Foral 270E/2025, de 24 de julio, del consejero de Salud, por la que se 
modifica la Orden Foral 44/2016, de 10 de mayo, del consejero de Salud, por la que se 
establece la estructura orgánica del Instituto de Salud Pública y Laboral de Navarra (BON 
19 de agosto de 2025). 

 La Rioja. Ley 6/2025, de 21 de julio, de medidas hacendísticas, presupuestarias, 
tributarias y administrativas (BOR 22 de julio de 2025 y BOE 14 de agosto de 2025). 

 Comunidad Valenciana. Decreto 127/2025, de 5 de septiembre, del Consell, de 
regulación de la utilización de las unidades sanitarias móviles por los servicios de 
prevención de riesgos laborales (DOGV 9 de septiembre de 2025). 

 País Vasco. Orden de 4 de julio de 2025, del vicepresidente segundo del Gobierno y 
consejero de Economía, Trabajo y Empleo, por la que se hace público el Reglamento de 
funcionamiento del Consejo Vasco de Políticas Públicas de Empleo (BOPV 28 de julio 
de 2025). 

 Principado de Asturias y Cataluña. Resoluciones de 31 de julio y de 27 de agosto de 
2025, de la Secretaría General Técnica [Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones], por las que se publican sendos Convenios entre el Instituto Nacional de la 
Seguridad Social, estas Comunidades Autónomas, las Mutuas Colaboradoras con la 
Seguridad Social y la Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales, para la mejora en la gestión de la incapacidad temporal y de asistencia 
sanitaria (BOE 7 de agosto y 5 de septiembre de 2025). 

 Comunidades Autónomas. Leyes de Presupuestos para el año 2025 (II). 
 Comunidades Autónomas. Incremento retributivo del 0,5 por ciento para los empleados 

públicos establecido por el artículo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio. 
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