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RESUMEN

Esta monografia aborda con detenimiento la extensa problematica que rodea el
ejercicio de los derechos de conciliacion. Un tema de estudio de sostenida y creciente
actualidad en el Derecho del Trabajo porque los derechos de conciliacién, después de
la notable expansion que han experimentado en los ultimos afios, abarcan hoy
derechos de muy distinta naturaleza y su aplicacion es cada vez mas compleja; porque
son derechos que inciden en cuestiones perentorias en la vida del trabajador y afectan
esencialmente a la organizacion empresarial; y porque, en fin, pueden comprometer la
paz social de la empresa. El estudio ofrece un examen riguroso, concienzudo y
documentado de tres problematicas especificas: el reto de plasmar normativamente el
objetivo de la corresponsabilidad; el siempre controvertido asunto del computo de los
dias de permiso; y la siempre compleja valoracion de las necesidades organizativas y

productivas que la empresa puede oponer al disfrute de estos derechos.

Sin eludir el plano dogmatico y el analisis de fondo, el texto aborda todas estas
cuestiones desde una perspectiva practica y aplicativa en la que, tras analizar las
normas en liza y las distintas propuestas interpretativas, la autora siempre toma
posicion y ofrece las correspondientes ideas de mejora. Resultado de esta labor de
analisis y como colofon, el estudio se cierra con una propuesta de reordenacion y

redefinicion de los derechos de conciliacion con el objetivo de convertir el desordenado
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grupo de derechos que ahora son en un conjunto sistematizado que los ordene, los
racionalice y los clarifique, evitando asi deficiencias y disfunciones que -hoy por hoy-

lastran su efectividad y eficacia a nivel practico.
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RESUMEN

El objeto de estudio de esta monografia es ofrecer una vision global sobre como se
esta viendo afectado el poder de direccion y la facultad de vigilancia y control del
empresario, en relacién con la autotutela privada que le ampara para dictar érdenes e
instrucciones regulares en el desempefio del trabajo convenido, en el entorno de su

actividad productiva.

El contexto actual de las relaciones de trabajo presenta un panorama muy complejo
que plantea nuevos desafios para mantener un cierto equilibrio entre los derechos y
obligaciones de los que son titulares el empresario y la persona trabajadora. El
intercambio reciproco de obligaciones y derechos en un nuevo contexto obliga, por un
lado, a redefinir un poder de direccion que se ve forzado a adaptarse a los multiples
cambios -sociales y juridicos- que se producen en las estructuras organizativas y en las
nuevas formas de prestacion de trabajo, asi como a los matices judiciales que se van
incorporando a las estructuras complejas mas clasicas de la organizaciéon de la
actividad productiva. Y, por otro lado, acomodar su manifestacion y ejercicio frente a la
irrupcién tecnoldgica, digital y de la IA que, con urgencia, obligan a una seria reflexion
sobre un nuevo contexto de trabajo que se aleja, cada vez mas, del que entendiamos
ya consolidado en el Derecho del Trabajo. El poder de direccion y facultad de vigilancia
y control del empresario no es inmune a estas cuestiones, sino que, mas bien, puede
decirse que su configuracion legal convencional y jurisprudencial son el eje central

sobre el que van a girar tales cambios.

Estariamos ante un escenario incompleto si este trabajo no se planteara como afecta y

en cuanto se compromete el futuro de los derechos de la persona trabajadora en un
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contexto que ya se articula, en gran medida, sobre la base de la IA, lo que viene a
provocar un efecto multiplicador de los conflictos que, cual “efecto domind”, aporta una
casuistica desprovista de antecedentes a los que sujetarse o en los que inspirarse. De
lo que es dable deducir que son instituciones merecedoras de un estudio
contextualizador que ponga de manifiesto los conflictos o incongruencias que la
regulacion actual articula y que habrian de tenerse en cuenta de cara a su “renovacion”
o mutabilidad. Se estima la conveniencia de realizar algunas propuestas para la
adaptacion multiforme al amplio espectro que presenta el poder de direccion y facultad

de vigilancia y control en la actividad productiva.
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RESUMEN

La aprobacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género (LOVG), supuso un punto de inflexion
en el tratamiento de la violencia de género, ya que, por primera vez, se califica como
cuestion de estado, al considerarse un problema social de caracter publico y abordarse

desde una perspectiva transversal.

En este nuevo contexto normativo, uno de los ambitos que regula la LOVG es el relativo
a las medidas laborales dirigidas a la proteccion de las victimas de violencia de género.
Con la regulacion contenida en el art. 21 LOVG se da por superada la tradicional
neutralidad normativa existente en esta materia, ya que, por primera vez, se tiene en

cuenta la violencia de género en la ordenacion juridica de instituciones laborales tan
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importantes como la jornada de trabajo, la movilidad geografica, la suspension del

contrato de trabajo o la extincion de la relacion laboral.

Cumplidos veinte afios de la aprobacién y despliegue de la Ley, resulta oportuno
realizar un balance del recorrido de estas medidas laborales, en primer lugar, porque a
lo largo de las dos décadas de vigencia de la Ley se han producido importantes
reformas laborales que han afectado a esta materia, por lo que resulta de gran interés
conocer cual es el estado actual de la cuestion a nivel legal, llevando a cabo con ello la
identificacion de los avances que se han producido en la proteccion de la victima de
violencia de género, asi como sus puntos débiles, aportando, en su caso, propuestas
de mejora de cara a una futura revision de la Ley. Y, en segundo lugar, porque este tipo
de medidas laborales nos ofrecen la oportunidad de calibrar el grado de implicacion de
las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales -protagonistas indiscutibles
de las relaciones de trabajo- en este ambito, lo cual se puede evaluar a través del
estudio del tratamiento que recibe la proteccion de la trabajadora victima de violencia

de género en la negociacién colectiva.

Atendiendo a las consideraciones anteriores, esta monografia realiza, en primer lugar,
un estudio de la evolucion del marco legal que regula esta materia, en segundo lugar,
un analisis del tratamiento convencional que ha recibido la proteccién de la victima de
violencia de género, desde la aprobacion de la LOVG hasta el momento actual v,
finalmente, una valoracion de los resultados alcanzados a lo largo del estudio,
incluyendo un buen numero de propuestas de lege ferenda y de buenas practicas

negociales.
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El Memento Despido y otras formas de extincion del contrato de trabajo 2026-2027
constituye una obra de consulta imprescindible para conocer, de manera detallada y
precisa, las causas legales del despido, el procedimiento, los requisitos formales y de

fondo y los medios de impugnacion de la decision extintiva.

Rigurosamente actualizado, el Memento incorpora las ultimas novedades legislativas e
incluye un examen exhaustivo de la jurisprudencia mas reciente y relevante tanto

nacional como europea.

Analiza de forma especifica las particularidades propias de cada tipo de extincion, el
despido disciplinario, objetivo, la derivada del mutuo acuerdo, de clausulas extintivas,
de la mera finalizacion del contrato temporal, de incumplimientos empresariales o
vinculada a la muerte, jubilacidn e incapacidad de alguna de las partes del contrato de
trabajo, incluida la extincién de la personalidad juridica del empresario. Incluye un
estudio pormenorizado de la extincion de contratos laborales en el marco de despidos

colectivos y procedimientos concursales.

También aborda las consecuencias asociadas a la extincion del contrato, sus efectos
en materia de proteccién social, la posible responsabilidad del FOGASA en caso de
insolvencia empresarial, la repercusion fiscal de las indemnizaciones derivadas de la

extincion del contrato y su reflejo contable en la empresa.

Todo ello con un enfoque practico que permite acceder de forma rapida, sencilla e

intuitiva a todos los contenidos de la obra para obtener respuestas claras y directas.

En definitiva, una guia integral que abarca todos los aspectos legales relacionados con
la finalizacion de la relacion laboral. Una obra de referencia esencial para responsables
de los departamentos de personal, administraciones publicas y profesionales del

derecho laboral.
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RESUMEN

Este estudio esta dedicado a la financiacion de los sindicatos en Espana. En el libro se
analizan con detalle y precision las distintas fuentes de financiacién publica y privada

de los sindicatos.

De un lado la financiacion publica proveniente del Estado (y de sus CC.AA),
fundamentada en el papel constitucional y legal relevante otorgado a los sindicatos
conforme a su representatividad sindical. De otro lado, la financiacion privada
proveniente de los trabajadores, especialmente de los afiliados a las organizaciones
sindicales, de las empresas, con técnicas normativas de desplazamiento de gastos, y
de la propia actividad econdmica del sindicato. La suma de todos estos recursos,
publicos y privados, constituye el total de la financiacion de los sindicatos que determina

su patrimonio.

Con estas bases, abrimos en el libro el debate de la financiacion sindical con propuestas
alternativas e ideas para una mejor, y mas adecuada, redistribucién econémica entre
el Estado, los trabajadores, principales beneficiarios de la actividad sindical, y las
empresas. Nuestra aportacion a este debate, que es central, es propositiva y
constructiva, y parte de una profunda conviccion compartida por ambos autores:
creemos firmemente en el papel esencial de los sindicatos, conforme a su
representatividad sindical, en el modelo constitucional y legal vigente de nuestro Estado
Social y Democratico de Derecho, y creemos que la financiacién de los sindicatos

constituye un elemento nuclear del sistema para que se puedan cumplir las funciones
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sindicales. Es por ello que el sistema de financiacion de los sindicatos debe ser
mejorado y fortalecido, con mejoras adicionales de transparencia en sus recursos, y
una mas adecuada redistribucion entre Estado, trabajadores y empresas. Este libro es

una aportacion en esta direccion firme.
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pasa a ejecutarlas por si misma con su propia plantilla, pero manteniendo en sus
instalaciones y utilizando gran parte de las carretillas empleadas por la anterior
contratista en el ambito de la anterior contrata en virtud de cesion de equipos en alquiler
pactada entre las partes. Puesto que el equipamiento es fundamental en la actividad
logistica, concurre la sucesion legal de empresa, mereciendo el despido colectivo
decidido por la contratista saliente la calificacion de no ajustado a derecho. S7SJ de
Castilla y Leon, Sala de Burgos, 7-5-2025. Demanda de despido colectivo 1/2025. Por
Jesus Carlos Galan Parada

Las novedades legislativas a examen
Enrique Cabero Moran

0 LEGISLACION ESTATAL

0 Real Decreto 483/2025, de 17 de junio, por el que se establecen los requisitos y se
regula el procedimiento para reconocer el derecho a la compensacion econdémica para
las victimas del amianto (BOE 18 de junio de 2025).

o Real Decreto 511/2025, de 17 de junio, de traspaso de funciones y servicios a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de ejecucion de la legislacion laboral
del Estado sobre autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta propia o ajena de las
personas extranjeras cuya relacion laboral se desarrolle en el Pais Vasco, y Real Decreto
512/2025, de 17 de junio, de ampliacion de las funciones de la Administracion del
Estado traspasadas a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco por el Real Decreto
895/2011, de 24 de junio, en materia de Funcion Publica Inspectora de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (BOE 24 de junio de 2025).

0 Real Decreto 561/2025, de 1 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
100/2025, de 18 de febrero, por el que se desarrollan la regulacion del Fondo de
Reserva de la Seguridad Social y los informes de evaluacion de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal (BOE 2 de julio de 2025).

0 Real Decreto 709/2024, de 23 de julio, por el que se crean y regulan los 6rganos de
coordinacion, seguimiento y participacion del II Plan Nacional de Derechos Humanos
(2023-2027): declaracion de nulidad del articulo 4.1.c) 6.° por sentencia de 13 de mayo
de 2025 de la Sala Tercera del Tribunal Supremo (BOE 23 de junio de 2025).

0 Orden PJC/656/2025, de 20 de junio, por la que se modifica la Orden PJC/51/2024, de
29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad
Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2024 (BOE 24 de junio de 2025), y Resolucion
de 24 de junio de 2025, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social,
por la que se establecen los términos para la aplicacion a las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social de los coeficientes para la gestion de la prestacion economica de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes (BOE 11 de julio de 2025).

0 Orden PJC/681/2025, de 1 de julio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de julio de 2025, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento
de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el articulo 6.2
del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas
medidas para afrontar las consecuencias econodmicas y sociales derivadas de los



conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia
fiscal, energética y social (BOE 2 de julio de 2025).

0 Resolucion de 9 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se establece la planificacion general de las actividades preventivas
de la Seguridad Social a desarrollar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social en sus planes de actividades del afio 2026 (BOE 16 de junio de 2025).

0 Resolucion de 24 de junio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por
la que se publica el Acuerdo de 18 de junio de 2025, de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado, sobre ordenacion de la
negociacion colectiva y asignacion de recursos sindicales para la negociacion en la
Administracion General del Estado (BOE 7 de julio de 2025),

0 Resolucion de 3 de julio de 2025, de la Subsecretaria [Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes], por la que se publica el Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social y la Asociaciéon de Mutuas de Accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, para la mejora en la gestion de la incapacidad
temporal y de asistencia sanitaria (BOE 10 de julio de 2025).

o Resolucion de 7 de julio de 2025, de la Secretaria General Técnica [Ministerio de
Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion], sobre aplicacion del articulo 24.2
de la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales
(BOE 12 de julio de 2025).

o LEGISLACION AUTONOMICA

0 Andalucia. Acuerdo de 2 de julio de 2025, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el incremento retributivo para el curso escolar 2025/2026 previsto en el
Acuerdo entre la entonces Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia,
las Organizaciones Patronales, de Titulares y Sindicales de la Ensefianza Privada
Concertada, sobre retribuciones del profesorado que presta servicios en el sector,
ratificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022 (BOJA 7 de
julio de 2025).

0 Islas Baleares. Ley 3/2025, de 4 de julio, de medidas dirigidas a la conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laboral en las Illes Balears (BOIB 10 de julio de 2025).

0 Islas Baleares. Resolucion de 18 de junio de 2025, de la Secretaria General Técnica
[Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones], por la que se publica el
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Comunidad Autonoma
de las Illes Balears, las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y la Asociacion
de Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, para la mejora en la
gestion de la incapacidad temporal y de asistencia sanitaria (BOE 23 de junio de 2025).
0 Canarias. Resolucion de 13 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se acuerda la inscripcion, deposito y publicacion del VII Acuerdo de la
Concertacion Social de Canarias (BOC 27 de junio de 2025).

0 Extremadura. Resolucion de 23 de junio de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
Profesional y las Organizaciones Patronales y Sindicales de la Ensefianza Concertada de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sobre el fraccionamiento de abono del
incremento del 2% del ejercicio de 2020 (DOE 30 de junio de 2025).



