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RESUMEN 
 
Los contornos y el contenido vertebrador del Derecho del Trabajo nacional siempre han 
bebido de los acervos jurídicos internacionales y europeos, si bien en la actualidad es 
cada vez más evidente la creciente influencia de los mismos, que en ocasiones llega a 
sobreponerse sobre las normas internas. 

Se presenta un estudio del Derecho social internacional mediante el análisis de la 
evolución, finalidad, estructura y corpus legislativo de la Organización Internacional del 
Trabajo y del Consejo de Europa. En este último caso, se analiza asimismo el papel del 
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del Comité Europeo de Derechos Sociales. 

Seguidamente, la obra lleva efectúa un examen del Derecho social de la Unión 
Europea, partiendo de un análisis evolutivo sobre su construcción, así como de sus 
instituciones y el papel que éstas juegan en la creación e interpretación de las normas 
sociales. Una vez sentados los pilares del modelo europeo, el libro conduce al lector a 
través de un recorrido por las materias fundamentales del Derecho social europeo. 
Desde las más clásicas, como la libertad de movimiento, el tiempo de trabajo, las 
medidas de reestructuración empresarial o los derechos de información y consulta, a 
las emergentes o más modernas propias de una realidad cambiante, como son la 
regulación de las condiciones de trabajo de los prestadores de servicios para 
plataformas digitales de trabajo o los salarios mínimos.  



 

El estudio se encuentra en acceso abierto para su consulta y descarga en el siguiente 
enlace  

https://accesoabierto.laborum.es/index.php/oa/catalog/book/978-84-10262-66-9. 
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RESUMEN 

La conciliación de la vida familiar y laboral constituye un derecho en permanente 

evolución desde finales de la década de 1970, experimentando un notable impulso 

especialmente a partir de los años 2007 y 2019. La necesidad de compaginar las 

responsabilidades profesionales con las familiares se presenta como una exigencia no 

sólo para las personas trabajadoras, sino para el conjunto de la sociedad. En el marco 

de una sociedad avanzada y plural, el cuidado de menores, personas dependientes e 

incluso convivientes se configura como una responsabilidad compartida de mujeres y 

hombres, lo que ha llevado a una adaptación progresiva de la legislación aplicable a 

las transformaciones sociales, en ocasiones por mandato de la normativa de la Unión 

Europea. 

Este estudio aborda los derechos de conciliación, tanto los más tradicionales 

actualizados como los más nuevos: la suspensión del contrato por nacimiento, el 

permiso parental, el permiso para personas cuidadoras, las ausencias justificadas por 

causa de fuerza mayor, la adaptación de la jornada, el permiso para el cuidado del 

lactante y la reducción de jornada. La interpretación y aplicación de estos derechos 



 

presenta una alta conflictividad, generando un elevado volumen de litigios, tanto 

individuales como colectivos. 

A lo largo de esta obra, el lector encontrará un análisis pormenorizado de cada uno de 

estos derechos, desde una perspectiva legal y jurisprudencial, incorporando los más 

recientes pronunciamientos judiciales que permiten comprender el estado actual de la 

materia. 
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RESUMEN 

 

En el Memento Salario y Nómina 2025 se realiza el análisis exhaustivo que merece la 

retribución salarial por su evidente trascendencia, y por ser la figura que, sin duda, 

plantea mayor número de dudas, conflictos y consultas a los departamentos de 

Personal y a los asesores laborales. 

Además, en él se realiza un estudio práctico de toda la información jurídica que 

acompaña a la realización de una nómina, para resolver de forma rápida, clara e 

ilustrada con ejemplos todas las dudas que se pueden presentar. 

Una obra que permite: 

Al jurista especialista en materia laboral, encontrar un análisis profundo del salario y de 

los conceptos retributivos que lo integran, con una visión práctica sustentada en la 

jurisprudencia. 



 

A la empresa, despacho y a todos los profesionales que tienen que cumplimentar y 

resolver los problemas prácticos que plantea la confección de las nóminas mes a mes, 

poder solucionar todas sus dudas al instante. 

Rigurosamente actualizado, se analizan todas las novedades normativas, doctrinales y 

jurisprudenciales relacionadas con el salario y las nóminas. 

El Memento aborda el salario desde una triple consideración: laboral, como 

remuneración por el trabajo efectuado por cuenta ajena; Seguridad Social, como base 

de cotización; fiscal, como base impositiva de determinados tributos. 

Así, se abordan, y clarifican con ejemplos, las diferentes modalidades de retribución 

lugar a modificaciones en su cuantía (causas económicas, técnicas, organizativas o de 

o situaciones en la relación laboral que afectan a su abono (huelga, incapacidad 

temporal, etc.), así como las repercusiones económicas de la extinción de los contratos 

de trabajo. 

En el Memento se incluye un apartado de ejemplos con la forma de cumplimentar las 

nóminas correspondientes, así como la forma de utilizar el Sistema SILTRA. 

Finalmente se recoge el análisis de las retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto 

sobre la Renta de las Persona Físicas y del Impuesto de Sociedades y la contabilidad 

en relación con los gastos de personal. 

 

 



BOLETÍN DE SUMARIOS



 
 

Trabajo y Derecho 
Núm. 126 (junio 2025) 

 
SUMARIO 

 
 

OPINIÓN 
 

 La Directiva de diligencia debida de las empresas: dos pasos adelante, un 
paso atrás 
por Wilfredo Sanguineti Raymond                                                                                                                                                                                                         
 

ESTUDIOS 
 

 Avenencia extrajudicial y solución intraprocesal: apostando por la 
eficiencia en el orden jurisdiccional social 
por Susana Rodríguez Escanciano 
 

 Las familias monoparentales y la ampliación de la prestación por 
nacimiento y cuidado de menores 
por María Dolores Valdueza Blanco 
 

 El requisito de censura jurídica en el recurso de casación para la 
unificación de doctrina del orden social 
por Luca Moratal Roméu  

 
UNIÓN EUROPEA Y AGENDA INTERNACIONAL 
(a cargo de Margarita Isabel Ramos Quintana) 
 
Agenda de la Unión Europea 
 

 La perspectiva social en la Agenda Estratégica para la reactivación 
económica de Europa 
por Lucía Dans Álvarez de Sotomayor 

 
JURISPRUDENCIA 
(a cargo de Juan Bautista Vivero Serrano) 
 
Observatorio temático de jurisprudencia 



2 
 

 
 
 

 

 
 La imposibilidad de acudir al voto telemático en las elecciones sindicales 

mientras no se actualice su regulación 
por Ana García García 
 
Las sentencias del mes 
 

 Las sentencias anotadas: Tribunal Constitucional y Tribunal Supremo  
por Juan Bautista Vivero Serrano (coordinador) 
 

 Las sentencias anotadas: Audiencia Nacional y Tribunales Superiores de 
Justicia 
por Raquel Vicente Andrés (coordinadora) 
 
LEGISLACIÓN 
(a cargo de Enrique Cabero Morán) 
 
Observatorio temático de legislación 
 

 La supresión de la extinción automática del contrato por incapacidad 
permanente de la persona trabajadora 
por Enrique Cabero Morán 
 
Las novedades legislativas a examen 
 

 Las disposiciones anotadas  
por Enrique Cabero Morán 

 
LIBROS 
(a cargo de Manuel Carlos Palomeque) 
 

 La ordenación del suicidio laboral desde la perspectiva preventiva 
por Silvia Fernández Martínez  

 
PRÁCTICA JURÍDICA Y DESPACHOS 
POFESIONALES 
 (a cargo de Jesús R. Mercader Uguina) 
 
Estudios de práctica jurídica 



3 
 

 
 
 

 

 
 Enfermedad, discapacidad y extinción del contrato de trabajo: distintos 

escenarios, nuevos tiempos 
por Jesús R. Mercader Uguina 
 
 
 
 
 



4 
 

 
 
 

 

RELACIÓN DE SENTENCIAS Y DISPOSICIONES 
LEGALES Y ANOTADAS 

 
Las sentencias del mes 
Juan Bautista Vivero Serrano y Raquel Vicente Andrés (coordinadores) 
 

Las sentencias anotadas: Tribunal Constitucional y Tribunal 
Supremo 
Juan Bautista Vivero Serrano (coordinador) 
 

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 
 

Derecho a la tutela judicial efectiva y demanda sin aportación de carta de despido: 
vulnera el derecho a la tutela judicial sin indefensión (principio pro actione) el archivo 
de una demanda por despido en la que la falta de aportación de la carta de despido no es 
responsabilidad del trabajador demandante, habiendo en todo momento puesto en 
conocimiento del órgano judicial la ausencia de la carta de despido por la sola voluntad 
del empresario. STC 55/2025, de 10 de mayo. Por Juan Bautista Vivero Serrano 
 

TRIBUNAL SUPREMO 
 

Acuerdo colectivo producto de mediación en el SIMA y caducidad de la acción de 
impugnación: los acuerdos colectivos producto de una mediación han de ser 
impugnados por el proceso ordinario, estando sometidos al plazo de caducidad de 30 
días hábiles del artículo 67.2 LRJS en lugar de a la impugnación durante la vigencia de 
la norma convencional del artículo 163.2 LRJS. STS, 4ª, 8-4-2025, recurso de casación 
161/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Complemento por maternidad reconocido con retraso e interés moratorio: el 
reconocimiento judicial, obviamente con retraso, del complemento por maternidad o 
aportación demográfica a favor de un varón no genera interés moratorio, no previendo 
las normas de seguridad social el devengo de interés moratorio alguno ni a favor ni en 
contra de los beneficiarios de prestaciones y pensiones, no resultando de aplicación 
supletoria las normas del Código Civil. STS, 4ª (Pleno), 8-4-2025, rcud 1818/2023. Por 
Juan Bautista Vivero Serrano 

Concurrencia de convenios, modificación sustancial de condiciones de trabajo y 
llamamiento de fijos discontinuos: ¿tiene la negociación colectiva libertad para fijar los 
tiempos mínimos de llamamiento del personal fijo discontinuo? ¿puede hacerse el 
llamamiento por mensaje de whatsapp al móvil o correo electrónico? STS, 4ª, 27-3-
2025, recurso de casación 73/2023. Por Paz Menéndez Sebastián. 

Contrata de restauración colectiva en residencia de ancianos y convenio sectorial 
aplicable: conforme al principio de especialidad, concretado en la real y efectiva 
actividad laboral objeto de la contrata, el convenio sectorial aplicable a una contrata de 
restauración colectiva en una residencia de ancianos es el convenio sectorial de 
restauración colectiva en lugar del convenio sectorial de atención a personas 
dependientes. STS, 4ª, 26-3-2025, recurso de casación 71/2023. Por Juan Bautista 
Vivero Serrano 
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Delito de defraudación a la seguridad social e importe defraudado: el importe total 
defraudado, superior a los 50.000 euros, a la seguridad social durante cuatro años 
naturales ex artículo 307 CP no permite incluir ni el interés generado ni los recargos por 
mora o apremio. STS, 2ª, 4-12-2024, recurso de casación 2396/2022. Por Juan Bautista 
Vivero Serrano 

Impago parcial del salario de escasa entidad y LISOS: el impago parcial del salario de 
escasa entidad individual, de pocos euros menos de los debidos conforme al convenio 
colectivo, no constituye la infracción muy grave del artículo 8.1 LISOS, sino la 
infracción grave del artículo 7.10 LISOS, jugando el elevado número de trabajadores 
afectados y la intencionalidad de la conducta empresarial como criterios de graduación 
de la sanción (grado máximo), no como elementos del tipo infractor. STS, 4ª, 3-4-2025, 
recurso de casación 94/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

Salario mínimo interprofesional (SMI) y complementos salariales por convenio 
colectivo: el SMI no equivale al salario base o salario fijo por unidad de tiempo, sino al 
salario global, de manera que si el salario profesional por todos los conceptos (salario 
base y complementos salariales por convenio o por contrato) fuese superior en cómputo 
anual al SMI el incremento anual del SMI podría ser objeto de íntegra absorción, salvo 
prohibición convencional inequívoca y referida expresamente al SMI, y si el salario 
profesional fuese inferior al SMI solo habría que trasladar a dicho salario profesional la 
parte del incremento del SMI necesaria para alcanzar su cifra anual, con compensación 
del resto del incremento. STS, 4ª, 25-3-2025, rcud 324/2023. Por Juan Bautista Vivero 
Serrano 

Trabajadores a tiempo parcial exclusivos de festivos y domingos y pluses salariales de 
festivos y domingos: la contratación a tiempo parcial exclusivamente para trabajar en 
festivos y domingos no justifica el no devengo de pluses salariales en festivos y 
domingos, siendo una discriminación prohibida legalmente. Si el convenio colectivo 
regula un sistema de compensación económica para los trabajadores que realizan 
jornada normal y trabajan en festivos y domingos, debe existir también un mecanismo 
de compensación económica para los trabajadores a tiempo parcial contratados 
específicamente para esta finalidad. STS, 4ª, 4-3-2025, rcud 3222/2023. Por Jesús 
Lahera Forteza. 

Viudedad de excónyuge y constitución de pareja de hecho: la excónyuge por divorcio 
del sujeto causante tiene derecho a la pensión de viudedad pese a la formalización de 
una pareja de hecho con otra persona con posterioridad al divorcio, siempre que la 
pareja de hecho (sin hijos en común) no alcance la convivencia more uxorio mínima de 
cinco años. STS, 4ª, 1-4-2025, rcud 2279/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

 
Las sentencias anotadas: Audiencia Nacional y Tribunales 
Superiores de Justicia 
Raquel Vicente Andrés (coordinadora) 
 

AUDIENCIA NACIONAL 
 

Despido colectivo: La Audiencia Nacional desestima las demandas interpuestas por 
los sindicatos USO y CCOO en impugnación del despido colectivo operado en la 
empresa MasOrange SL. La Sala, descarta la existencia de motivos de nulidad relativos 
a la conformación artificiosa del grupo, inexistencia del mismo, incorrecta composición 
de la comisión representativa de los trabajadores y mala fe en la negociación, para 
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concluir que concurren las causas económicas, productivas y organizativas por lo que 
declara ajustado a derecho el despido colectivo impugnado. SAN, 21-4-2025, 
procedimiento núm. 369/2024. Por Raquel Vicente Andrés. 
 

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA 
 

Prevención de riesgos laborales y sobrecarga de trabajo: médica declarada apta con 
limitaciones, que tiene prescrita la evitación de sobrecargas y acumulaciones de trabajo, 
que sufre numerosas bajas y asistencias médicas como consecuencia de una sobrecarga 
de trabajo, que debe ser corregida, recibiendo asimismo una indemnización por daño 
moral. STSJ de Castilla y León/ Burgos, 3-4-2025, recurso de suplicación 33/2025. Por 
Jesús Carlos Galán Parada. 

 
Las novedades legislativas a examen 
Enrique Cabero Morán 

 
 LEGISLACIÓN ESTATAL 

 
 Ley 2/2025, de 29 de abril, por la que se modifican el texto refundido de la Ley del 

Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, en materia de extinción del contrato de trabajo por incapacidad permanente de 
las personas trabajadoras, y el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en materia de 
incapacidad permanente (BOE 30 de abril de 2025). 
 Real Decreto 316/2025, de 15 de abril, sobre limitación de la cuantía inicial de las 

pensiones públicas y revalorización de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, 
de las pensiones de Clases Pasivas del Estado y de otras prestaciones sociales públicas 
para el ejercicio 2025 (BOE 16 de abril de 2025). 
 Real Decreto 360/2025, de 6 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 

246/2024, de 8 de marzo, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica del 
Ministerio de Igualdad, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, 
por el que se establece la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales 
(BOE 7 de mayo de 2025). 
 Acuerdo de 30 de abril de 2025, del Pleno del Tribunal Constitucional, sobre 

cómputo de plazos procesales y administrativos los días 28 y 29 de abril de 2025, y 
Orden PJC/414/2025, de 30 de abril, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de 
Ministros de 30 de abril de 2025, por el que se determina la aplicación de la ampliación 
de términos y plazos administrativos como consecuencia de la interrupción generalizada 
del suministro eléctrico acaecida el 28 de abril de 2025 (BOE 1 de mayo de 2025). 
 Orden ISM/444/2025, de 30 de abril, por la que se regula el procedimiento de 

inclusión de nuevas patologías generadoras de discapacidad en el anexo del Real 
Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre, por el que se desarrolla el texto refundido de la 
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, 
de 30 de octubre, en cuanto a la anticipación de la jubilación de las personas 
trabajadoras con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento (BOE 7 de 
mayo de 2025). 
 Resolución de 9 de abril de 2025, de la Tesorería General de la Seguridad Social, por 

la que se establece la tramitación electrónica automatizada de las resoluciones de 
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determinados procedimientos de altas y bajas de trabajadores en la Seguridad Social 
(BOE 21 de abril de 2025). 

 Resolución de 12 de abril de 2025, de la Subsecretaría [Ministerio de la Presidencia, 
Justicia y Relaciones con las Cortes], por la que se publica el Convenio entre el Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y el Instituto Nacional 
de Gestión Sanitaria, para el acceso telemático a los informes médicos de los 
expedientes administrativos del INSS y del ISM por parte de los servicios públicos de 
salud (BOE 18 de abril de 2025). 

 Resolución de 29 de abril de 2025, de la Dirección General de Transporte por 
Carretera y Ferrocarril, por la que se exceptúa temporalmente el cumplimiento de las 
normas de tiempos de conducción y descanso en los transportes de mercancías (BOE 1 
de mayo de 2025). 
  

 LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 

 
 Castilla-La Mancha. Ley 2/2025, de 11 de abril, de Medidas Administrativas y 

Tributarias de Castilla-La Mancha (DOCM 15 de abril de 2025). 
 Galicia. Resolución de 30 de abril de 2025, de la Secretaría General Técnica 

[Ministerio de Trabajo y Economía Social], por la que se publica el Convenio entre el 
Servicio Público de Empleo Estatal, O.A., y la Xunta de Galicia, para el intercambio de 
información relativa a la acreditación de la concurrencia de las condiciones objetivas 
para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas en materia de incentivos 
a la contratación laboral, para garantizar su control, seguimiento y comprobación (BOE 
10 de mayo de 2025). 
 Región de Murcia. Resolución de 9 de abril de 2025 de la Secretaría General de la 

Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la 
que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo 
de la Mesa General de Negociación de las condiciones de trabajo comunes al personal 
funcionario, estatutario y laboral de la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, de 17 de diciembre de 2024, por el que se aprueba el 
Procedimiento de Coordinación de Actividades Empresariales, ratificado por Acuerdo 
de Consejo de Gobierno de 3 de abril de 2025 (BORM 14 de abril de 2025). 
 Navarra. Resolución de 5 de mayo de 2025, de la Subsecretaría [Ministerio de la 

Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes], por la que se publica el Convenio 
entre el Servicio Público de Empleo Estatal, O.A., el Instituto Social de la Marina y la 
Comunidad Foral de Navarra, en materia de cesión de información y subsidio por 
desempleo, en el contexto de solicitudes o tránsito a la prestación del Ingreso Mínimo 
Vital (BOE 10 de mayo de 2025). 
 Comunidad Valenciana. Ley 1/2025, de 15 de abril, de la Generalitat, de medidas 

extraordinarias en materia de personal del Sistema Valenciano de Salud; y, de 
organización, gestión y prestación de servicios sanitarios y educativos, para dar 
respuesta y favorecer la recuperación después de las graves inundaciones acontecidas el 
29 de octubre de 2024, en la Comunitat Valenciana (DOGV 16 de abril de 2025). 
 País Vasco. Resolución de 28 de abril de 2025, de la Secretaría General Técnica 

[Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones], por la que se publica el 
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la 
Marina y la Comunidad Autónoma del País Vasco, para el acceso telemático a los 
informes médicos de los expedientes administrativos del INSS y del ISM por parte de 
los servicios públicos de salud (BOE 6 de mayo de 2025). 
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