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La monografía 
LOSU: la juventud ante la sociedad actual del trabajo y los nuevos retos en la 

, escrita por el profesor José Luis Ruiz Santamaría, 
constituye una aportación rigurosa y original al panorama académico contemporáneo. 
Su publicación se alinea con los nuevos requerimientos de la Ley Orgánica del Sistema 
Universitario (LOSU), ofreciendo un ejemplo completo y detallado de los proyectos que 
han de presentar quienes aspiren al acceso al cuerpo de Profesor Titular de Universidad 
en el área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

La obra articula dos vertientes claramente diferenciadas y, a la vez, estrechamente 
conectadas: un proyecto de investigación y un proyecto docente. En el primero, el autor 
examina los principales desafíos del sistema español de protección social y laboral de 
las personas jóvenes, desde un enfoque jurídico-laboral robusto e interdisciplinar. Se 
abordan cuestiones clave como el desempleo juvenil, la inestabilidad contractual, las 
dificultades de inserción laboral, las reformas normativas más recientes y la interacción 
entre formación y empleo. Destaca el uso del enfoque de justicia relacional y del 
expediente de inclusión como herramientas teóricas para proponer soluciones a las 
desigualdades estructurales que afectan a la juventud. 

En cuanto al proyecto docente, se desarrolla una propuesta didáctica innovadora 
vinculada a la asignatura Derecho del Trabajo II, del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos. A través de metodologías activas, adaptadas al Espacio Europeo 
de Educación Superior, se propone una enseñanza participativa, crítica y orientada a 
la empleabilidad, que toma en cuenta la diversidad del estudiantado, los recursos 
tecnológicos y la evaluación formativa. 

El volumen se completa con un tema de libre elección sobre las modalidades del 
contrato de trabajo y un extenso repertorio bibliográfico actualizado, que refuerza la 
utilidad práctica de la obra. Por su coherencia interna, profundidad analítica y 
adecuación al contexto institucional universitario, esta monografía representa una 
herramienta imprescindible para quienes desean iniciar o consolidar su carrera 



 

académica, así como para reflexionar sobre el papel transformador del Derecho del 
Trabajo en la sociedad actual. 
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semanal fijo fuera del fin semana la coincidencia del descanso semanal con un día 
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aplicativa del convenio colectivo de empresa en materia salarial se pierde una vez que el 
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5 
 

 
 
 

 

laboral regularizada. Ello impide apreciar la conducta tipificada en el art. 311.3.º b) de 
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