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En el afio 2025 se conmemora el 75° aniversario de la Declaracion Schuman, piedra
angular del proyecto de integracion europea. Este hito histérico no solo marcé el
inicio de una cooperaciéon econémica sin precedentes, sino que también sento las
bases para una arquitectura juridica orientada a la cohesion social. A lo largo de
estas siete décadas y media, la Union Europea ha evolucionado desde una
comunidad sectorial hacia un espacio de derechos compartidos, donde el trabajo y
la proteccién social ocupan un lugar central. La vision de Schuman, basada en la
solidaridad de hecho, sigue guiando el desarrollo de las politicas laborales y de
seguridad social, que trascienden las fronteras nacionales. Este aniversario invita a
reflexionar sobre los logros alcanzados y los desafios pendientes en la construccion
de una Europa mas justa, inclusiva y socialmente integrada.

La Declaraciéon Schuman, pronunciada el 9 de mayo de 1950, constituye el acto
fundacional del proceso de integracion europea, al proponer la creacion de una
autoridad supranacional para gestionar la produccién del carbon y del acero. Este
gesto politico, en apariencia sectorial, supuso en realidad un cambio de paradigma.
Se produjo la sustitucion de la logica de confrontacion interestatal por una
arquitectura institucional basada en la solidaridad y la interdependencia. En su 75°
aniversario, la Union Europea conmemora no solo un hito histérico, sino el origen de
un modelo de gobernanza multinivel que ha evolucionado hacia una comunidad
juridica y social. La Declaracion senté las bases para una ciudadania europea
sustentada en derechos comunes, incluyendo la libre circulacion de trabajadores y
la coordinacion de sistemas de seguridad social. Su legado se proyecta en la actual
agenda social europea, que busca reforzar la cohesion mediante politicas laborales
inclusivas y mecanismos de proteccion transnacional. De este modo, el espiritu de
Schuman sigue vigente como fundamento normativo y politico de la Europa social
contemporanea.
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La evolucién del proceso de integracion europea ha transitado desde una solidaridad
economica funcional hacia una cohesién social estructural. Inicialmente concebida
como una cooperacion sectorial en industrias estratégicas, la integracion se articuld
en torno a la interdependencia productiva como mecanismo de prevencién de
conflictos. Sin embargo, el desarrollo progresivo del acervo comunitario ha
incorporado dimensiones sociales que trascienden lo economico, configurando un
espacio normativo orientado a la proteccion de los derechos fundamentales de los
trabajadores. La libre circulacién de personas, la armonizacion minima de
condiciones laborales y la coordinacion de sistemas de seguridad social son
manifestaciones juridicas de esta transicion. Asi, la solidaridad econémica ha dejado
de ser un fin en si mismo para convertirse en un instrumento al servicio de la justicia
social y la equidad entre los Estados miembros.

En este contexto, la cohesion social emerge como un principio rector de la accion
de la Union Europea, especialmente tras la adopcion del Pilar Europeo de Derechos
Sociales. Este instrumento reafirma el compromiso con un modelo de desarrollo
inclusivo, en el que el trabajo digno, la proteccion social adecuada y la igualdad de
oportunidades constituyen pilares esenciales. La jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea ha contribuido a consolidar este enfoque, reconociendo
la dimensién social del mercado interior. Asimismo, los fondos estructurales y de
cohesién han sido herramientas clave para reducir las disparidades regionales y
promover la convergencia socioeconémica. En definitiva, la cohesion social no solo
complementa la integracion economica, sino que la legitima, al garantizar que los
beneficios del proyecto europeo se distribuyan de forma equitativa entre sus
ciudadanos.

El Pilar Europeo de Derechos Sociales, proclamado en 2017, representa un hito
normativo en la consolidacion de la dimension social de la Unién Europea, al
establecer un conjunto de veinte principios orientados a garantizar condiciones
laborales justas y sistemas de proteccion social eficaces. Desde la perspectiva del
Derecho del Trabajo, este instrumento refuerza el compromiso con el trabajo digno,
la igualdad de oportunidades y la seguridad en el empleo, promoviendo la
convergencia ascendente de los estandares laborales entre los Estados miembros.
En el ambito de la Seguridad Social, el Pilar impulsa la adecuacion, sostenibilidad y
portabilidad de las prestaciones, en linea con los principios de coordinacion
establecidos en los Reglamentos (CE) n.° 883/2004 y 987/2009. Ademas,
introduce una dimension transversal de equidad e inclusion, que exige a los
ordenamientos nacionales adaptar sus marcos normativos para garantizar el acceso
efectivo a derechos sociales fundamentales. La implementacion del Pilar, aunque
juridicamente no vinculante, ha generado un impulso politico y legislativo
significativo, materializado en iniciativas como la Directiva sobre condiciones
laborales transparentes o la Estrategia para los Derechos de las Personas con
Discapacidad. En definitiva, el Pilar actia como catalizador de una Europa mas
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social, donde el trabajo y la proteccién social se configuran como ejes estructurales
del modelo de integracion.

La jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea ha desempefiado un
papel determinante en la configuracion de la dimension social del mercado interior,
al interpretar los principios fundamentales del Derecho de la Unién a la luz de los
derechos laborales y de proteccion social. A través de sentencias clave
como Bosman, Laval, Viking o Dano, el TIUE ha delimitado el equilibrio entre las
libertades economicas y los derechos sociales, reconociendo que estos ultimos
forman parte del acervo constitucional europeo. En el ambito del Derecho del
Trabajo, se ha afirmado la primacia del principio de no discriminacion y la proteccion
del trabajador desplazado. En materia de Seguridad Social, se ha garantizado la
portabilidad de derechos y la igualdad de trato en el acceso a prestaciones. Esta
linea jurisprudencial ha contribuido a consolidar una interpretacion integradora del
mercado interior, en la que la cohesion social no es un limite, sino un componente
esencial del proyecto europeo.

La Declaracion Schuman, al proponer en 1950 una comunidad supranacional para
la gestion del carbédn y del acero, introdujo un modelo de proteccion que, aunque
inicialmente economico, contenia en germen una dimension social que ha influido
decisivamente en la evolucion del Derecho del Trabajo en Europa. La necesidad de
coordinar politicas laborales entre los Estados miembros de la entonces naciente
Comunidad implico el reconocimiento progresivo de derechos laborales comunes,
como la libre circulacion de trabajadores y la igualdad de trato en el empleo. Este
enfoque supranacional sent¢ las bases para la armonizacion normativa en materia de
condiciones laborales, salud y seguridad en el trabajo, y didlogo social. Desde esta
perspectiva, el Derecho del Trabajo europeo se ha desarrollado como un instrumento
de cohesion, en linea con el espiritu de solidaridad que inspir6 la Declaracion. La
institucionalizacion de estos principios ha contribuido a configurar un espacio laboral
europeo basado en la equidad, la proteccion y la convergencia social.

La Declaracion Schuman, al inaugurar un modelo de integracién basado en la
solidaridad economica, sento las bases para una evolucion normativa que, con el
tiempo, incorporo la dimension de la proteccion social como elemento estructural
del proyecto europeo. Aunque su contenido inicial no abordaba directamente la
Seguridad Social, el principio de interdependencia funcional entre los Estados
miembros generd la necesidad de coordinar sus sistemas de bienestar. Esta légica
se tradujo en la adopcion de reglamentos comunitarios que garantizan la portabilidad
de derechos sociales, la igualdad de trato en el acceso a prestaciones y la
proteccion de los trabajadores moviles. Desde esta perspectiva, la Seguridad Social
ha dejado de ser una competencia exclusivamente nacional para convertirse en un
componente esencial del mercado interior. El modelo Schuman, centrado en la
cooperacion supranacional, ha evolucionado hacia una arquitectura juridica que
reconoce la cohesion social como condicion de legitimidad del proceso integrador.
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Efectivamente, la proteccion social se configura hoy como un derecho transnacional,
enraizado en los valores fundacionales de la Union.

La Declaracion Schuman no solo marco el inicio de la integracién economica
europea, sino que también sento las bases para la consolidacion de un modelo de
Estado Social de Derecho a escala supranacional. Al promover una cooperacion
estructurada entre Estados, introdujo una légica de solidaridad que, con el tiempo,
se proyecto sobre los derechos sociales fundamentales. Esta evolucion ha reforzado
el papel del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social como pilares normativos
del proyecto europeo, garantizando condiciones laborales dignas y sistemas de
proteccion eficaces. La articulacion entre mercado y cohesién social ha permitido
que la integracion no se limite a lo econémico, sino que incorpore la justicia social
como principio rector. Asi, el modelo Schuman ha contribuido a configurar una
Europa en la que el trabajo y la proteccion social no son meros instrumentos, sino
expresiones sustantivas de ciudadania y dignidad humana.

CITA: LOPEZ AHUMADA, J.E., “La declaracion Schuman y el modelo de integracion
social europeo: de la solidaridad econémica a la cohesién social”, Briefs AEDTSS,
numero 63, Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
2025.
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