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ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

REGLAMENTO DE USO DE LA SEDE DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PREAMBULO

La presente normativa tiene como finalidad regular el uso de la sede de la Asociacion
Espariola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, garantizando su correcto
aprovechamiento por parte de las personas asociadas a ella. La sede se concibe
como un espacio de encuentro académico destinado a la celebracion de reuniones,
seminarios, talleres, conferencias y otros actos de caracter cientifico o institucional.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer los criterios de uso, asignacion y
gestion de la sede de la Asociacion, asegurando su adecuada administracion y
disponibilidad para el desarrollo de actividades vinculadas a los fines de la entidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Este reglamento es de aplicacion a todas las personas asociadas, a los grupos de
investigacion a los que pertenezcan y a las personas y entidades que, con la debida
autorizacion, hagan uso de la sede.

Articulo 3. Criterios de uso

El uso de la sede estara basado en los siguientes principios:

- Prioridad de actividades organizadas por la Asociacion, y seguidamente, de sus
asociados/as.

- La cesién del uso a terceras personas o entidades se realizard en los términos
establecidos en este reglamento.

- Uso racional y eficiente de los espacios disponibles.

- Respeto de las normas de la comunidad de propietarios y conservacion de las
instalaciones.

- Cumplimiento de las normas de seguridad y emergencias establecidas.

CAPITULO IIl: RESERVA Y ASIGNACION DE ESPACIOS

Articulo 4. Procedimiento de reserva

1. La solicitud de uso de espacios debera realizarse con un plazo minimo de 7 dias
habiles de antelacion mediante el formulario establecido.

2. Las solicitudes seran evaluadas por la Junta Directiva de la Asociacion, que
atendera a criterios de disponibilidad y pertinencia.
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3. La confirmacion de la reserva sera notificada a los solicitantes en un plazo maximo
de 3 dias habiles desde la recepcion de la solicitud.

4. En caso de cancelacion por el solicitante, esta debera notificarse con al menos 3
dias habiles de antelaciéon a la celebracion del evento. Las cancelaciones tardias
podran derivar en restricciones futuras en la asignacion de espacios.

5. En la solicitud presentada deberan constar como minimo, los siguientes extremos:
a) Datos del solicitante (asociacion, entidad y quien la representa, o persona fisica).
b) Duracién del uso solicitado.

d) Actividades a realizar, con su correspondiente calendario en su caso.

e) Numero previsible de participantes.

f) En los casos de solicitud de entidades, declaracion jurada de que los datos y
documentos aportados son ciertos, de que la entidad se encuentra al corriente en el
cumplimiento de obligaciones tributarias, de seguridad social y del posible reintegro
de subvenciones.

La solicitud se realizara a través del formulario disponible en la web de la Asociacion.

Articulo 5. Criterios de asignacion

Se otorgara preferencia a:

- Actividades organizadas por la Asociacion.

- Actividades propuestas por las personas asociadas o por los grupos de
investigacion a los que pertenezcan.

-Actividades organizadas por entidades con las que la Asociaciéon mantenga
convenio de colaboracion.

-Actividades desarrolladas por otras personas o entidades.

CAPITULO lll: NORMAS DE USO

Articulo 6. Obligaciones de las personas usuarias

Las personas usuarias deberan:

- Hacer un uso responsable de las instalaciones y equipos.

- Mantener el orden y la limpieza.

- Respetar los horarios establecidos.

- Cumplir con las normas de seguridad y emergencias, incluyendo el conocimiento
de rutas de evacuacion y medidas de prevencion de riesgos.

- Asumir el pago derivado de los gastos de uso, en los términos que especifique la
Junta Directiva.

Articulo 7. Precios de Uso
1. Exencion para personas asociadas:

Las actividades realizadas por personas asociadas estaran exentas de cualquier
tipo de pago, siempre que dichas actividades no generen ingresos economicos
directos o indirectos para la persona asociada.

2. Contraprestacion economica para personas no asociadas y entidades:
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Toda persona no asociada, asi como cualquier entidad, debera abonar una
contraprestacion economica establecida por el uso de las instalaciones, servicios o
participacion en actividades organizadas.

3. Excepcion para actividades generadoras de ingresos:

En el caso de que las personas asociadas realicen actividades que conlleven
ingresos econdmicos, se establecera una tarifa de uso proporcional a los ingresos
generados o una cuota fija, segun las condiciones especificas del evento o actividad.
4. Tarifas y condiciones:

a. Las tarifas aplicables a personas no asociadas y entidades seran fijadas
anualmente por la Junta Directiva, atendiendo a criterios de sostenibilidad econdmica
y fomento de la participacion.

b. Se podran establecer tarifas especiales, descuentos, bonificaciones o
exenciones para colectivos especificos, previa aprobacion por la Junta Directiva.

5. Convenios y acuerdos especificos:

En aquellos casos en que se suscriban convenios o acuerdos especificos con
entidades externas, las condiciones economicas se regiran por lo estipulado en
dichos acuerdos, siempre respetando el principio general de contraprestacion
economica para personas y entidades no asociadas.

6. Transparencia y publicidad:

Las tarifas, bonificaciones y exenciones se publicaran de manera accesible para

garantizar la transparencia en la aplicacion de este reglamento.

Articulo 8. Prohibiciones

Queda prohibido:

- Ceder el uso de los espacios a terceros sin autorizacion previa.
- Deteriorar el mobiliario, equipamiento o infraestructuras.

- Exceder la capacidad maxima del espacio.

- Y cualquier uso contrario a las normas de este reglamento.

Articulo 9. Uso del equipamiento tecnologico

1. Las personas usuarias podran hacer uso del equipamiento disponible
(proyectores, ordenadores, sistema de sonido, etc.) previa solicitud y bajo
supervision.

2. Cualquier dafo causado por un uso indebido del equipamiento debera ser
reparado o compensado econdmicamente por el responsable del evento.

3. No se permitira la instalacion de equipos externos sin autorizacion previa.

CAPITULO IV: ADMINISTRACION Y SUPERVISION

Articulo 10. Gestién y supervision
1. La administracion de la sede estara a cargo de la Junta Directiva de la Asociacion
o persona en la que delegue.
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2. Se realizara un seguimiento periddico del uso de los espacios y se evaluara la
necesidad de ajustes en la gestion.

3. La Junta Directiva podra suspender o revocar la autorizaciéon de uso de la sede en
caso de incumplimientos reiterados de este reglamento.

Articulo 11. Responsabilidad en caso de dafios

1. Las personas y entidades usuarias seran responsables de cualquier dafio causado
a las instalaciones, mobiliario o equipamiento de la sede.

2. La Junta Directiva evaluara los dafios y podra requerir a las personas responsables
la reparacion o reposicion de los bienes afectados.

3. En casos graves, podran imponerse restricciones adicionales al uso de la sede.
4. La Asociacion no sera responsable de ningun accidente o dafio que pudiera
afectar a terceros en el desarrollo de las actividades realizadas por la entidad usuaria
0 persona asociada organizadora.

Articulo 12. Sanciones

El incumplimiento de las normas podra dar lugar a:

- Amonestaciones.

- Restriccion temporal o permanente del acceso a la sede.

- En todo caso, las sanciones se entienden sin prejuicio de la reparacion de dafios
en caso de desperfectos causados.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor en la fecha de su aprobacion por la Junta
Directiva de la Asociacion y podra ser modificado en funcion de las necesidades de
la entidad y sus personas asociadas.



