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RESUMEN

La formacion y su ordenacion como instituto juridico no solo ha sido objeto de una profunda
revision recientemente -Ley Orgénica 3/2022- sino que cada vez encuentra un mayor espacio en

las normas que regulan, entre otros, el &mbito laboral y del empleo.

En esta obra, estructurada en tres bloques y veintiun capitulos, se da buena cuenta de la evolucion
socio-juridica y las implicaciones de la naturaleza del derecho y deber a la formacion profesional
de las personas trabajadoras, prestando especial atencion a las ultimas novedades legales y
jurisprudenciales. Asimismo, se analiza la formacién como politica de empleo y, en relacion con
ello, los principales mecanismos de formacion -inicial- vinculada al &mbito laboral: los contratos

formativos y las practicas. Tampoco se descuidan las repercusiones de los avances tecnologicos
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en este campo, ni la necesidad de abordarlo con perspectiva de género o los retos a los que se
enfrenta la capacitacion en el ambito universitario y, concretamente, de su profesorado y de

quienes se dedican a las ciencias juridicas.

La diversa procedencia profesional y geografica de quienes conforman la obra no garantiza, per
se, un enfoque multidisciplinar, técnico y original de la materia, mas solo hay un modo de

comprobar si ello se ha conseguido.
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RESUMEN

El acoso laboral es una de las problematicas mas complejas en el ambito del trabajo, con graves
consecuencias para la salud mental y el bienestar de los empleados. En su nuevo libro, Acoso
Laboral: Una Guia Juridica a Través de Casos Reales, el profesor Francisco Trujillo Pons,
experto en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nos ofrece un analisis profundo de este

fendmeno, combinando doctrina juridica, jurisprudencia y casos reales.

A lo largo de la obra, se abordan las diferentes formas de acoso laboral, incluyendo el mobbing,
el acoso horizontal, el ciberacoso y el acoso por parte de terceros. También se exploran las
dificultades en su deteccion y prueba, asi como los efectos psicosociales que este fendémeno

genera en las victimas y en las organizaciones.

Desde un enfoque practico y accesible, Trujillo Pons analiza el marco normativo espafiol e
internacional, con especial atencion al Convenio 190 de la OIT, ratificado por Espafia en 2022.
Ademas, examina las obligaciones de las empresas en materia de prevencion, los protocolos de

actuacion y las posibles responsabilidades legales en caso de incumplimiento.

Uno de los aspectos mas valiosos del libro es su extensa recopilacion de sentencias judiciales
comentadas, que permiten comprender como los tribunales han tratado diferentes situaciones de

acoso en el entorno laboral. Con un estilo claro y did4ctico, similar a su actividad divulgativa en
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LinkedlIn, el autor presenta casos reales que ilustran la delgada linea entre un conflicto laboral y

una situacion de acoso.

Este libro se convierte en una herramienta esencial para profesionales del Derecho, responsables
de recursos humanos, sindicalistas y cualquier persona interesada en la proteccion del bienestar
en el trabajo. Una obra rigurosa, actualizada y necesaria en un mundo laboral donde la salud

mental cobra cada vez mas protagonismo.

https://www.colex.es/libros/acoso-laboral-una-guia-juridica-traves-casos-reales-7943
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RESUMEN

En un entorno laboral en constante evolucion, la seguridad y salud en el trabajo son una cuestion
prioritaria tanto para las empresas como para los poderes publicos, que por mandato
constitucional han de velar por la seguridad e higiene en el trabajo (art. 40.2 CE). A tal fin, se
trazan las estrategias de seguridad y salud con las que afrontar los desafios economicos,
demograficos y de género, y contribuir a la construccion de un entorno laboral mas seguro y

saludable.

En consecuencia, este libro ofrece un andlisis exhaustivo de las politicas publicas de prevencion
de riesgos laborales a nivel europeo, nacional y autonémico. Se trata de una obra que retine 19
capitulos elaborados por expertos/as de diversas universidades, quienes aportan su conocimiento
y experiencia sobre las estrategias especificas de cada una de las 17 comunidades autonomas, asi
como de las politicas a nivel nacional y europeo. Con un enfoque practico, basado en la evidencia,

se examinan los retos y oportunidades que enfrentan las instituciones en la implementacion de
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estas estrategias, especialmente en el contexto de la transicidon ecoldgica y digital con el propdsito

de convertirse en una guia indispensable para fomentar un entorno laboral mas seguro y
saludable.

Financiado por la Catedra de Relaciones Laborales, Didlogo Social y Bienestar Laboral, este
trabajo, que recoge algunos de los resultados del Proyecto PID2022-1371710B-100 del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023, pretende ser una
herramienta esencial para profesionales del ambito de la seguridad y salud en el trabajo,
responsables de recursos humanos, académicos y cualquier persona interesada en comprender

las dinamicas que rigen la prevencion de riesgos laborales en Europa y Espana.
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RESUMEN

El Memento Social 2025 ofrece el andlisis mas practico y riguroso de todas las cuestiones
relativas al ambito laboral y de la Seguridad Social en un solo volumen. Incluye el estudio de
todas las abundantes novedades y reformas legislativas del tltimo afio, asi como la mas reciente
y relevante jurisprudencia, tanto nacional como europea. Una obra imprescindible para afrontar

la nueva realidad con las cuestiones que mas interesan:

Incluye mas de 37.500 citas a legislacion, jurisprudencia y doctrina administrativa mas reciente

y relevante. Todas ellas laboriosamente escogidas.

Una obra vital para conocer rapidamente las reformas aprobadas, qué materias concretas se han
visto afectadas y para dominar las consecuencias practicas de cada reforma, como es el caso de
la jubilacion, el desempleo, los nuevos permisos o la reforma procesal operada por la ley de

eficiencia, entre otros.

La obra permite prever posibles modificaciones en la normativa. Facilita el acceso al analisis del
contenido de las normas actualmente en tramitacion, que orientaran al empresario en su estrategia

empresarial, y ayudaran al asesor a definir su posicion juridica.
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RESUMEN

El cambio climatico plantea desafios que impactan directamente en los sistemas de Seguridad
Social. Este libro aborda como adaptar estas estructuras frente a riesgos climaticos, explorando
su relacion con los derechos humanos. Se analiza la normativa internacional, europea y espafola,
destacando cuestiones como accidentes laborales relacionados con factores climaticos, la
fragmentacion del sistema de desempleo y sus impactos en sectores vulnerables. Con enfoque en
la sostenibilidad y la igualdad, se ofrecen propuestas para actualizar el sistema de Seguridad

Social, garantizando una proteccion mas inclusiva y eficaz frente al cambio climatico.
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0 Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2024, de finalizacion de la
suspension de términos e interrupcion de plazos establecida en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 5 de noviembre de 2024 por el que se declara «Zona afectada
gravemente por una emergencia de Proteccion Civil» el territorio damnificado como
consecuencia de la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) que ha afectado a
amplias zonas de la peninsula y Baleares entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de
2024 (BOE 25 de diciembre de 2024).

0 Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2024, por el que se declara
la activacion del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, de
conformidad con el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para
el sector de la fabricacion de vehiculos de motor (BOE 27 de diciembre de 2024).

0 Orden PJC/1430/2024, de 16 de diciembre, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Seguridad Nacional de 15 de octubre de 2024, por el que se aprueba la
Estrategia Nacional de Proteccion Civil (BOE 18 de diciembre de 2024).

0 Orden PJC/1473/2024, de 26 de diciembre, por la que se modifica la Orden
PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion
a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia



Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2024 (BOE 27 de diciembre de 2024),
y Resolucion de 27 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, por la que se establecen los términos para la aplicacion a las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social de los coeficientes para la gestion de la
prestacion econdmica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
(BOE 10 de enero de 2025).

0 Orden ISM/1488/2024, de 27 de diciembre, por la que se regula la gestion colectiva
de contrataciones en origen para 2025 (BOE 28 de diciembre de 2024).

0 Resolucion de 21 de noviembre de 2024, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se establecen determinadas medidas en materia de formacion en el trabajo, para
la iniciativa de formacion programada por las empresas en el ejercicio 2025 (BOE 19 de
diciembre de 2024).

0 Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de la Secretaria General del Consejo
Economico y Social, por la que se modifica el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento Interno del Consejo Econdémico y Social (BOE 16 de diciembre de
2024).

0 Resolucion de 3 de diciembre de 2024, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
que se establecen medidas urgentes en materia de formacion en el trabajo, ante el
impacto causado por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes
municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024 (BOE 13 de diciembre
de 2024).

0 Resolucion de 5 de diciembre de 2024, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la
que se establece el modelo para la formalizacion del Acuerdo de Actividad previsto en
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo (BOE 16 de diciembre de 2024).

0 Resolucion de 16 de diciembre de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se establece a efectos de computo de plazos, el calendario de dias
inhabiles en el ambito de la Administracion General del Estado para el afio 2025 (BOE
24 de diciembre de 2024).

0 Resolucion de 17 de diciembre de 2024, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por la que se modifica el ambito territorial de determinadas unidades de
recaudacion ejecutiva de la Seguridad Social (BOE 24 de diciembre de 2024).

o LEGISLACION AUTONOMICA

0 Andalucia. Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de participacion institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en la Comunidad
Autonoma de Andalucia (BOJA 30 de diciembre de 2024 y BOE 9 de enero de 2025).

0 Andalucia. Acuerdo de 26 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen ayudas sociales de caracter extraordinario a favor de pensionistas por
jubilacién e invalidez en sus modalidades no contributivas, para el afo 2025 (BOJA 2
de enero de 2025).

0 Aragén. Orden BSF/1499/2024, de 22 de noviembre, por la que se establece el
complemento econdmico para perceptores de la pension no contributiva, en su
modalidad de jubilacién e invalidez correspondiente al afio 2024 (BOA 11 de diciembre
de 2024).

0 Islas Baleares. Ley 7/2024, de 11 de diciembre, de medidas urgentes de simplificacion
y racionalizacion administrativas de las administraciones publicas de las Illes Balears
(BOIB, niim. 162, 13 de diciembre de 2024).



0 Islas Baleares. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2024 por el
que se aprueba el IV Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (servicios generales) para el periodo
2024-2027 (BOIB 14 de diciembre de 2024).

0 Cantabria. Orden 1SO/21/2024, de 17 de diciembre, por la que se dispone la prérroga
de la concesion de una prestacion temporal complementaria de la Renta Social Bésica
para hacer frente a los efectos econdmicos derivados del alza de precios de energia y
suministros basicos (BOC 23 de diciembre de 2024).

0 Catalufia. Resolucion EMT/4425/2024, de 3 de diciembre, por la que se aprueban las
actividades preventivas que deben desarrollar en Catalufia las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social durante el afio 2025 (DOGC 12 de diciembre de 2024).

0 Galicia. Orden de 23 de diciembre de 2024 [Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica] por la que se modifica el Decreto 165/2019, de 26 de
diciembre, por el que se establece el procedimiento para la adquisicion de la condicion
de personal funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Convenio colectivo
unico del personal laboral de la Xunta de Galicia (DOG 3 de enero de 2025).

0 Galicia. Resolucion de 10 de diciembre de 2024, de la Secretaria General Técnica
[Ministerio de Trabajo y Economia Social], por la que se publica el Convenio entre el
Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y la
Comunidad Auténoma de Galicia, para el desarrollo efectivo de la cooperacion para la
consecucion de los fines publicos asignados a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social (BOE 18 de diciembre de 2024).

0 Comunidad de Madrid. Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de Adaptacion Normativa de
la Comunidad de Madrid a la nueva terminologia para referirse a las personas con
discapacidad (BOCM 26 de diciembre de 2024).

0 Comunidad Valenciana. Ley 8/2024, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de
accesibilidad universal de la Comunitat Valenciana (DOGV 7 de enero de 2025).

0 Comunidades Auténomas. Leyes de Presupuestos para el ano 2025.
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