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RESUMEN

La formación y su ordenación como instituto jurídico no solo ha sido objeto de una profunda 

revisión recientemente -Ley Orgánica 3/2022- sino que cada vez encuentra un mayor espacio en 

las normas que regulan, entre otros, el ámbito laboral y del empleo.

En esta obra, estructurada en tres bloques y veintiún capítulos, se da buena cuenta de la evolución 

socio-jurídica y las implicaciones de la naturaleza del derecho y deber a la formación profesional 

de las personas trabajadoras, prestando especial atención a las últimas novedades legales y 

jurisprudenciales. Asimismo, se analiza la formación como política de empleo y, en relación con 

ello, los principales mecanismos de formación -inicial- vinculada al ámbito laboral: los contratos 

formativos y las prácticas. Tampoco se descuidan las repercusiones de los avances tecnológicos 



 

en este campo, ni la necesidad de abordarlo con perspectiva de género o los retos a los que se 

enfrenta la capacitación en el ámbito universitario y, concretamente, de su profesorado y de 

quienes se dedican a las ciencias jurídicas.

La diversa procedencia profesional y geográfica de quienes conforman la obra no garantiza, per 

se, un enfoque multidisciplinar, técnico y original de la materia, mas solo hay un modo de 

comprobar si ello se ha conseguido.
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RESUMEN

El acoso laboral es una de las problemáticas más complejas en el ámbito del trabajo, con graves 

consecuencias para la salud mental y el bienestar de los empleados. En su nuevo libro, Acoso 

Laboral: Una Guía Jurídica a Través de Casos Reales, el profesor Francisco Trujillo Pons, 

experto en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nos ofrece un análisis profundo de este 

fenómeno, combinando doctrina jurídica, jurisprudencia y casos reales.

A lo largo de la obra, se abordan las diferentes formas de acoso laboral, incluyendo el mobbing, 

el acoso horizontal, el ciberacoso y el acoso por parte de terceros. También se exploran las 

dificultades en su detección y prueba, así como los efectos psicosociales que este fenómeno 

genera en las víctimas y en las organizaciones.

Desde un enfoque práctico y accesible, Trujillo Pons analiza el marco normativo español e 

internacional, con especial atención al Convenio 190 de la OIT, ratificado por España en 2022. 

Además, examina las obligaciones de las empresas en materia de prevención, los protocolos de 

actuación y las posibles responsabilidades legales en caso de incumplimiento.

Uno de los aspectos más valiosos del libro es su extensa recopilación de sentencias judiciales 

comentadas, que permiten comprender cómo los tribunales han tratado diferentes situaciones de 

acoso en el entorno laboral. Con un estilo claro y didáctico, similar a su actividad divulgativa en 



 

LinkedIn, el autor presenta casos reales que ilustran la delgada línea entre un conflicto laboral y 

una situación de acoso.

Este libro se convierte en una herramienta esencial para profesionales del Derecho, responsables 

de recursos humanos, sindicalistas y cualquier persona interesada en la protección del bienestar 

en el trabajo. Una obra rigurosa, actualizada y necesaria en un mundo laboral donde la salud 

mental cobra cada vez más protagonismo.

https://www.colex.es/libros/acoso-laboral-una-guia-juridica-traves-casos-reales-7943
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RESUMEN

En un entorno laboral en constante evolución, la seguridad y salud en el trabajo son una cuestión 

prioritaria tanto para las empresas como para los poderes públicos, que por mandato 

constitucional han de velar por la seguridad e higiene en el trabajo (art. 40.2 CE). A tal fin, se 

trazan las estrategias de seguridad y salud con las que afrontar los desafíos económicos, 

demográficos y de género, y contribuir a la construcción de un entorno laboral más seguro y 

saludable.

En consecuencia, este libro ofrece un análisis exhaustivo de las políticas públicas de prevención 

de riesgos laborales a nivel europeo, nacional y autonómico. Se trata de una obra que reúne 19 

capítulos elaborados por expertos/as de diversas universidades, quienes aportan su conocimiento 

y experiencia sobre las estrategias específicas de cada una de las 17 comunidades autónomas, así 

como de las políticas a nivel nacional y europeo. Con un enfoque práctico, basado en la evidencia, 

se examinan los retos y oportunidades que enfrentan las instituciones en la implementación de 



 

estas estrategias, especialmente en el contexto de la transición ecológica y digital con el propósito 

de convertirse en una guía indispensable para fomentar un entorno laboral más seguro y 

saludable.

Financiado por la Cátedra de Relaciones Laborales, Diálogo Social y Bienestar Laboral, este 

trabajo, que recoge algunos de los resultados del Proyecto PID2022-137171OB-I00 del Plan 

Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2021-2023, pretende ser una 

herramienta esencial para profesionales del ámbito de la seguridad y salud en el trabajo, 

responsables de recursos humanos, académicos y cualquier persona interesada en comprender 

las dinámicas que rigen la prevención de riesgos laborales en Europa y España.
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RESUMEN

El Memento Social 2025 ofrece el análisis más práctico y riguroso de todas las cuestiones 

relativas al ámbito laboral y de la Seguridad Social en un solo volumen. Incluye el estudio de

todas las abundantes novedades y reformas legislativas del último año, así como la más reciente 

y relevante jurisprudencia, tanto nacional como europea. Una obra imprescindible para afrontar 

la nueva realidad con las cuestiones que más interesan: 

Incluye más de 37.500 citas a legislación, jurisprudencia y doctrina administrativa más reciente 

y relevante. Todas ellas laboriosamente escogidas. 

Una obra vital para conocer rápidamente las reformas aprobadas, qué materias concretas se han 

visto afectadas y para dominar las consecuencias prácticas de cada reforma, como es el caso de 

la jubilación, el desempleo, los nuevos permisos o la reforma procesal operada por la ley de 

eficiencia, entre otros.

La obra permite prever posibles modificaciones en la normativa. Facilita el acceso al análisis del 

contenido de las normas actualmente en tramitación, que orientarán al empresario en su estrategia 

empresarial, y ayudarán al asesor a definir su posición jurídica.
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RESUMEN

El cambio climático plantea desafíos que impactan directamente en los sistemas de Seguridad 

Social. Este libro aborda cómo adaptar estas estructuras frente a riesgos climáticos, explorando 

su relación con los derechos humanos. Se analiza la normativa internacional, europea y española, 

destacando cuestiones como accidentes laborales relacionados con factores climáticos, la 

fragmentación del sistema de desempleo y sus impactos en sectores vulnerables. Con enfoque en 

la sostenibilidad y la igualdad, se ofrecen propuestas para actualizar el sistema de Seguridad 

Social, garantizando una protección más inclusiva y eficaz frente al cambio climático.
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RELACIÓN DE SENTENCIAS Y DISPOSICIONES 
LEGALES ANOTADAS

Las sentencias del mes

Juan Bautista Vivero Serrano y Raquel Vicente Andrés (coordinadores)

TRIBUNAL SUPREMO

Admisión de documentos nuevos y recurso de suplicación: vulnera el artículo 233 
LRJS la inadmisión de un documento nuevo relevante para la resolución del recurso de 
suplicación presentado por la parte interesada en la admisión del nuevo documento, una 
sentencia firme anulatoria de la sanción administrativa por cesión ilegal de trabajadores, 
siendo la existencia o no de cesión ilegal de trabajadores el asunto controvertido en la 
suplicación. STS, 4ª, 29-10-2024, rcud 1253/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano

Autoorganización sindical y ámbito de las secciones sindicales: en la tensión entre las 
vertientes colectiva e individual de la libertad sindical en materia organizativa, el 
artículo 8.1.a) LOLS otorga preferencia a la libertad sindical colectiva concretada en los 
estatutos sindicales (art. 2.2.a] LOLS) frente a la libertad sindical individual, siendo el 
ámbito de actuación de las secciones sindicales una decisión colectiva, mientras la 
constitución o no de la sección y en la integración en la misma es una decisión 
individual. Multa a los demandantes por temeridad. STS, 4ª, 21-11-2024, recurso de 
casación 3364/2022. Por Juan Bautista Vivero Serrano

Congruencia fáctica entre la papeleta de conciliación o mediación previa y la 
demanda: no vulnera la congruencia exigida por el artículo 80.1.c) LRJS la 
incorporación por primera vez en la demanda de un hecho relevante (ausencia de 
expediente contradictorio previo al despido disciplinario) no alegado expresa y 
claramente en la papeleta de conciliación, aunque deducible del carácter sorpresivo e 
inmediato del despido reflejado en la conciliación. STS, 4ª, 2-12-2024, rcud 3354/2023. 
Por Juan Bautista Vivero Serrano

Indemnización legal por despido improcedente y facultad judicial de incremento de la 
indemnización: la indemnización legal por despido improcedente del artículo 56.1 ET 
no puede ser objeto de incremento por parte del correspondiente órgano judicial en 
atención a las circunstancias del caso concreto, no siendo el artículo 10 del Convenio 
número 158 de la OIT self-executing y respetando además la indemnización tasada y 
topada del artículo 56.1 ET la referida norma internacional, que solo exige que la 
indemnización sea adecuada. STS, 4ª (Pleno), 19-12-2024, rcud 2961/2023. Por Juan 
Bautista Vivero Serrano

Jurisdicción contencioso-administrativa y cuestiones prejudiciales sociales: aunque en 
un pleito de impugnación de resoluciones de la TGSS sobre altas de oficio de 
trabajadores asalariados y liquidación de cotizaciones sociales la existencia o no de 
relación laboral es una cuestión prejudicial social competencia de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, la eventual contradicción posterior entre lo declarado por 
esta y lo sentenciado por la jurisdicción social debe corregirse a través de diferentes 
cauces administrativos o procesales para que prevalezca la calificación de la 
jurisdicción social al tener esta competencia privativa sobre la calificación como laboral 
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de una relación jurídica controvertida. STS, 3ª, 27-11-2024, recurso de casación 
5003/2022. Por Juan Bautista Vivero Serrano

Prestación por cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave y 
requisito de hospitalización de larga duración: interpretación no literal del requisito de 
ingreso hospitalario de larga duración, que permite su cumplimiento mediante la 
atención sanitaria continuada en régimen distinto del ingreso hospitalario. STS, 4ª, 3-12-
2024, rcud 1524/2022. Por Juan Bautista Vivero Serrano

Registro retributivo e información salarial individualizada: el artículo 28.3 ET no 
aporta cobertura normativa suficiente para la recogida de datos salariales en situaciones 
en las que en una categoría o puesto solamente haya una persona o muy pocas, de forma 
que el salario de una persona trabajadora esté identificado o sea identificable. Tampoco 
contempla el establecimiento de las garantías exigidas por la normativa de protección de 
datos. STS, 4ª, 21-11-2024, rcud 218/2023. Por Jesús Baz Rodríguez

Responsabilidad civil por enfermedad profesional y fallecimiento del trabajador antes 
de la determinación de la indemnización por las secuelas estabilizadas: en caso de 
recurso judicial al sistema de valoración de los daños y perjuicios a las personas en
accidentes de circulación, resulta de aplicación necesaria el artículo 45 del Texto 
Refundido introducido por la Ley 35/2015, relativo a la indemnización por secuelas en 
caso de fallecimiento del lesionado tras la estabilización y antes de fijarse la 
indemnización, que contempla un sistema indemnizatorio para los herederos de carácter 
restrictivo, aunque compatible con la indemnización a favor de los herederos y producto 
no ya de las secuelas del lesionado, sino del fallecimiento del mismo. STS, 4ª, 9-12-
2024, rcud 391/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano

Tiempo de trabajo y desplazamientos inicial y final de ida y de vuelta de los 
trabajadores cuyo lugar de trabajo se corresponde con el de los clientes: no constituye 
tiempo de trabajo efectivo el dedicado a los desplazamientos de ida y de vuelta, desde 
su domicilio y hasta su domicilio, de los trabajadores cuyo lugar de trabajo coincide con 
el de la pluralidad de clientes donde prestan sus servicios, no concurriendo las 
circunstancias excepcionales de la STJUE, 10-9-2015, asunto C-266/14, Tyco. STS, 4ª, 
27-11-2024, recurso de casación 88/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano

TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

Cesión de trabajadores a través de una empresa contratista que no es una ETT y 
principio de igualdad de trato de los trabajadores cedidos: primera aplicación de la 
doctrina del TJUE Omnitel y de la Directiva 2008/104/CE, que supone que el convenio 
colectivo que resulta de aplicación al trabajador cedido por una empresa que no es 
formalmente una ETT no puede establecer peores condiciones que las que se aplican a 
los trabajadores contratados directamente por la empresa cliente. STSJ de Madrid, 6-11-
2024, rec. 538/2024. Por Raquel Vicente Andrés.

Las novedades legislativas a examen
Enrique Cabero Morán

LEGISLACIÓN ESTATAL
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Ley Orgánica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio 
Público de Justicia (BOE 3 de enero de 2025; corrección de errores, BOE 11 de enero 
de 2025).

Ley 6/2024, de 20 de diciembre, para la mejora de la protección de las personas 
donantes en vivo de órganos o tejidos para su posterior trasplante (BOE 21 de diciembre 
de 2024).

Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes 
en materia económica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y se prorrogan 
determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social (BOE 24 
de diciembre de 2024).

Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de 
la pensión de jubilación con el trabajo (BOE 24 de diciembre de 2024).

Enmiendas de 2022 al Convenio internacional para la seguridad de la vida humana en 
el mar, 1974 (Capítulo XV), adoptadas en Londres el 10 de noviembre de 2022 
mediante la Resolución MSC.521(106), y Código internacional de seguridad para los 
buques que transportan personal industrial (Código IP), adoptado en Londres el 10 de 
noviembre de 2022 mediante la Resolución MSC.527(106) (BOE 16 y 17 de diciembre 
de 2024).

Enmiendas de 2022 al Código del Convenio sobre el trabajo marítimo, 2006, en su 
versión enmendada, adoptadas en Ginebra el 6 de junio de 2022 (BOE 24 de diciembre 
de 2024).

Prórroga de la vigencia del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se fija 
el salario mínimo interprofesional para 2024, por el artículo 87 del Real Decreto-ley 
9/2024, de 23 de diciembre (BOE 24 de diciembre de 2024).

Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de diciembre de 2024, por el que se 
prorrogan las medidas contenidas en el artículo 10 del Real Decreto-ley 38/2020, de 29 
de diciembre, por el que se adoptan medidas de adaptación a la situación de Estado 
Tercero del Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte tras la finalización del 
periodo transitorio previsto en el Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido de Gran 
Bretaña e Irlanda del Norte de la Unión Europea y de la Comunidad Europea de la 
Energía Atómica, de 31 de enero de 2020 (BOE 27 de diciembre de 2024).

Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2024, de finalización de la 
suspensión de términos e interrupción de plazos establecida en el Acuerdo del Consejo 
de Ministros de 5 de noviembre de 2024 por el que se declara «Zona afectada 
gravemente por una emergencia de Protección Civil» el territorio damnificado como 
consecuencia de la Depresión Aislada en Niveles Altos (DANA) que ha afectado a 
amplias zonas de la península y Baleares entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 
2024 (BOE 25 de diciembre de 2024).

Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2024, por el que se declara 
la activación del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo, de 
conformidad con el artículo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para 
el sector de la fabricación de vehículos de motor (BOE 27 de diciembre de 2024).

Orden PJC/1430/2024, de 16 de diciembre, por la que se publica el Acuerdo del 
Consejo de Seguridad Nacional de 15 de octubre de 2024, por el que se aprueba la 
Estrategia Nacional de Protección Civil (BOE 18 de diciembre de 2024).

Orden PJC/1473/2024, de 26 de diciembre, por la que se modifica la Orden 
PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotización 
a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantía 
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Salarial y formación profesional para el ejercicio 2024 (BOE 27 de diciembre de 2024), 
y Resolución de 27 de diciembre de 2024, de la Dirección General de Ordenación de la 
Seguridad Social, por la que se establecen los términos para la aplicación a las mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social de los coeficientes para la gestión de la 
prestación económica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes 
(BOE 10 de enero de 2025).

Orden ISM/1488/2024, de 27 de diciembre, por la que se regula la gestión colectiva 
de contrataciones en origen para 2025 (BOE 28 de diciembre de 2024).

Resolución de 21 de noviembre de 2024, del Servicio Público de Empleo Estatal, por 
la que se establecen determinadas medidas en materia de formación en el trabajo, para 
la iniciativa de formación programada por las empresas en el ejercicio 2025 (BOE 19 de 
diciembre de 2024).

Resolución de 26 de noviembre de 2024, de la Secretaría General del Consejo 
Económico y Social, por la que se modifica el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento Interno del Consejo Económico y Social (BOE 16 de diciembre de 
2024).

Resolución de 3 de diciembre de 2024, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la 
que se establecen medidas urgentes en materia de formación en el trabajo, ante el 
impacto causado por la Depresión Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes 
municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024 (BOE 13 de diciembre 
de 2024).

Resolución de 5 de diciembre de 2024, del Servicio Público de Empleo Estatal, por la 
que se establece el modelo para la formalización del Acuerdo de Actividad previsto en 
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo (BOE 16 de diciembre de 2024).

Resolución de 16 de diciembre de 2024, de la Secretaría de Estado de Función 
Pública, por la que se establece a efectos de cómputo de plazos, el calendario de días 
inhábiles en el ámbito de la Administración General del Estado para el año 2025 (BOE 
24 de diciembre de 2024).

Resolución de 17 de diciembre de 2024, de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, por la que se modifica el ámbito territorial de determinadas unidades de 
recaudación ejecutiva de la Seguridad Social (BOE 24 de diciembre de 2024).

LEGISLACIÓN AUTONÓMICA

Andalucía. Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de participación institucional de las 
organizaciones sindicales y empresariales más representativas en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía (BOJA 30 de diciembre de 2024 y BOE 9 de enero de 2025).

Andalucía. Acuerdo de 26 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que 
se establecen ayudas sociales de carácter extraordinario a favor de pensionistas por 
jubilación e invalidez en sus modalidades no contributivas, para el año 2025 (BOJA 2 
de enero de 2025).

Aragón. Orden BSF/1499/2024, de 22 de noviembre, por la que se establece el 
complemento económico para perceptores de la pensión no contributiva, en su 
modalidad de jubilación e invalidez correspondiente al año 2024 (BOA 11 de diciembre 
de 2024).

Islas Baleares. Ley 7/2024, de 11 de diciembre, de medidas urgentes de simplificación 
y racionalización administrativas de las administraciones públicas de las Illes Balears 
(BOIB, núm. 162, 13 de diciembre de 2024).
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Islas Baleares. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2024 por el 
que se aprueba el IV Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears (servicios generales) para el periodo 
2024-2027 (BOIB 14 de diciembre de 2024).

Cantabria. Orden ISO/21/2024, de 17 de diciembre, por la que se dispone la prórroga 
de la concesión de una prestación temporal complementaria de la Renta Social Básica 
para hacer frente a los efectos económicos derivados del alza de precios de energía y 
suministros básicos (BOC 23 de diciembre de 2024).

Cataluña. Resolución EMT/4425/2024, de 3 de diciembre, por la que se aprueban las 
actividades preventivas que deben desarrollar en Cataluña las mutuas colaboradoras con 
la Seguridad Social durante el año 2025 (DOGC 12 de diciembre de 2024).

Galicia. Orden de 23 de diciembre de 2024 [Consellería de Hacienda y 
Administración Pública] por la que se modifica el Decreto 165/2019, de 26 de 
diciembre, por el que se establece el procedimiento para la adquisición de la condición 
de personal funcionario de carrera por el personal laboral fijo del Convenio colectivo 
único del personal laboral de la Xunta de Galicia (DOG 3 de enero de 2025).

Galicia. Resolución de 10 de diciembre de 2024, de la Secretaría General Técnica 
[Ministerio de Trabajo y Economía Social], por la que se publica el Convenio entre el 
Organismo Autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social y la 
Comunidad Autónoma de Galicia, para el desarrollo efectivo de la cooperación para la 
consecución de los fines públicos asignados a la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social (BOE 18 de diciembre de 2024).

Comunidad de Madrid. Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de Adaptación Normativa de 
la Comunidad de Madrid a la nueva terminología para referirse a las personas con 
discapacidad (BOCM 26 de diciembre de 2024).

Comunidad Valenciana. Ley 8/2024, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de 
accesibilidad universal de la Comunitat Valenciana (DOGV 7 de enero de 2025).

Comunidades Autónomas. Leyes de Presupuestos para el año 2025.
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