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RESUMEN

Las reformas laborales del periodo 2010-2023, inspiradas en el paradigma europeo de
la flexiseguridad, han modificado la regulacion de la contratacion laboral, la flexibilidad
interna, el tiempo de trabajo, la conciliaciéon familiar, los salarios, el despido y la
negociacion colectiva. Su implementacion en estos afios ha solucionado buena parte
de los problemas de nuestro mercado de trabajo, pero, a la vez, ha desvelado la
presencia de otros que deben ser abordados en futuras reformas. La mayor adaptacion
de la representatividad sindical y empresarial a la realidad social, el fortalecimiento del
nuevo paradigma de la contratacion indefinida, la mejora de la productividad y su
conexiéon con los salarios, la reformulacién de la proteccion social ante los intensos
cambios demograficos o la adecuada regulacién de las transformaciones digitales son
retos estructurales que ya marcan la politica econémica y social.

Este libro, divido en dos partes, Reformas laborales y Retos laborales - pasado y futuro
- es una recopilacion sistematizada por materias de 109 tribunas de prensa publicadas
por el autor, Jesus Lahera Forteza, en los peridédicos El Pais y Cinco Dias en este
periodo reformista 2010-2023. La sistematizacion de la obra hila las reformas con los
retos y presenta, de manera ordenada, una valoracion de este tiempo reformista y un
catalogo de propuestas de futuras reformas laborales y sociales.



aedtss:'y

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

BOLETIN DE SUMARIOS



TEMAS LABORALES
REVISTA ANDALUZA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
N° 168/2023

Monografico sobre el Pilar Europeo de Derechos Sociales:
Resultados y expectativas
INDICE
ESTUDIOS

Balance y perspectivas de desarrollo del Pilar Europeo de Derecho Social
JESUS CRUZ VILLALON

Primera parte: Igualdad de oportunidades y acceso al mercado de trabajo

La Directiva sobre conciliacion y su trasposicion en Espafia
MARIA LUISA DE LA FLOR FERNANDEZ

La Directiva sobre condiciones laborales transparentes y previsibles y su transposicion
en Esparia
FERNANDO ELORZA GUERRERO

Educacion, formacion y aprendizaje permanente: Agenda de capacidades europea
FRANCISCO LOZANO LARES

Igualdad de oportunidades en la Unién Europea: el plan de accion antirracismo para
2020-2025 como estrategia
EVA SALDANA VALDERAS

Apoyo activo para el empleo: Paquete de apoyo al empleo juvenil
OLIMPIA MOLINA HERMOSILLA

Politicas migratorias y de asilo en la UE
MARIA LUISA RODRIGUEZ COPE

Segunda parte: Condiciones de trabajo justas

La Directiva 2023/970, por la que se refuerza el principio de igualdad de retribucion a
través de medidas de transparencia en materia retributiva y de mecanismos para su
cumplimiento

FRANCISCA FUENTES RODRIGUEZ

Aspectos laborales de la ley de proteccion de personas informantes
RAFAEL GOMEZ GORDILLO

Directiva sobre salarios minimos adecuados y su transposicion
EDUARDO ROMAN VACA



La propuesta de Directiva sobre trabajo en plataformas
ANTONIO VALVERDE ASENCIO

La propuesta de Directiva europea sobre diligencia debida en Derechos Humanos y
Medio Ambiente
MARIA SEPULVEDA GOMEZ

Inteligencia artificial y empleo. Analisis critico del marco regulatorio europeo y espafiol
impulsado por el Pilar Europeo de Derechos Sociales
ROSA GONZALEZ DE PATTO

Derecho a la desconexion digital
TERESA VELASCO PORTERO

Instrumentos multinivel para la eliminacion del trabajo forzoso: especial referencia al
ambito empresarial
JOSE ANTONIO SOLER ARREBOLA

La negociacion colectiva de las personas trabajadoras autonomas vulnerables
INMACULADA BENAVENTE TORRES

Tercera parte: Proteccién e inclusion social

Renta Minima Adecuada. A proposito de la Recomendacion 2023/C 41/01, sobre una
renta minima que procure la inclusion activa
JOSE LUIS LAZARO SANCHEZ

Estrategia sobre los derechos de las personas con discapacidad ¢Se estan percibiendo los
cambios? )
MARIA DOLORES GARCIA VALVERDE

LABOUR AFFAIRS
INDUSTRIAL RELATIONS AND SOCIAL WELFARE
ANDALUSIAN REVIEW
N° 168/2023

Monograph about European Pillar of Social Rights:
Results and expectations

INDEX
STUDIES

Taking stock and development prospects of the European Pillar of Social Rights
JESUS CRUZ VILLALON



Part One: Equal opportunities and access to the labour market

The Conciliation Directive and its transposition in Spain
MARIA LUISA DE LA FLOR FERNANDEZ

The Directive on transparent and predictable working conditions and its transposition
in Spain
FERNANDO ELORZA GUERRERO

Education, training and lifelong learning: European skills agenda
FRANCISCO LOZANO LARES

Equal opportunities in the European Union: the anti-racism action plan for 2020-2025
as a strategy
EVA SALDANA VALDERAS

Active support for employment: Youth employment support package
OLIMPIA MOLINA HERMOSILLA

Migration and asylum policies in the EU
MARIA LUISA RODRIGUEZ COPE

Part Two: Fair Working Conditions

Directive 2023/970 strengthening the principle of equal pay through pay transparency
measures and enforcement mechanisms
FRANCISCA FUENTES RODRIGUEZ

Labor aspects of the law on the protection of whistleblowers
RAFAEL GOMEZ GORDILLO

Adequate Minimum Wages Directive and its transposition
EDUARDO ROMAN VACA

The proposal for a directive on platform work
ANTONIO VALVERDE ASENCIO

The proposal for a European Directive on due diligence in Human Rights and the
Environment
MARIA SEPULVEDA GOMEZ

Artificial intelligence and employment. Critical analysis of the European and Spanish
regulatory framework promoted by the European Pillar of Social Rights
ROSA GONZALEZ DE PATTO

Right to digital disconnection
TERESA VELASCO PORTERO



Multilevel instruments for the elimination of forced labour: special reference to the

business environment
JOSE ANTONIO SOLER ARREBOLA

Collective bargaining for vulnerable self-employed workers
INMACULADA BENAVENTE TORRES

Part Three: Social Protection and Inclusion

Adequate minimum income. Regarding Recommendation 2023/C 41/01, on minimum
income for active inclusion

JOSE LUIS LAZARO SANCHEZ

Strategy on the rights of persons with disabilities. Are the changes being perceived?
MARIA DOLORES GARCIA VALVERDE



Sumario del nam. 9/2023 de la Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL)

1.

10.

La Directiva sobre despidos colectivos no impone informar a los trabajadores individualmente
considerados del proyecto de despido cuando la ausencia de representantes se debe a la
pasividad de los trabajadores. Link

Magdalena Nogueira Guastavino

Sobre permisos e incentivos a la jubilacion anticipada. Link

Antonio V. Sempere Navarro

Construyendo las fronteras entre la jurisdiccion social y mercantil: despido colectivo tacito y crisis
empresarial. Link

Susana Maria Molina Gutiérrez

Las bajas voluntarias incentivadas computan a efectos numéricos para el despido colectivo. Link
Eduardo Rojo Torrecilla

Teletrabajo y tiempo de trabajo efectivo: desconexiones digitales involuntarias impeditivas del
trabajo. Y derecho a la desconexion digital por motivos fisiologicos (“derecho de lavabo”). Link
Maria Emilia Casas Baamonde

Salud laboral y carga de trabajo (en la Carrera Judicial y no solo en la Carrera Judicial). Link
José Fernando Lousada Arochena

Adscripcion a un turno de trabajo fijo por motivos de conciliaciéon: presunciéon de necesidad
adaptativa. Link

Susana Rodriguez Escanciano

¢La reduccion de jornada por guarda legal lleva aparejada la disminucion proporcional de los
complementos salariales de turnicidad y de exceso de tiempo de relevo? Link

Maria Areta Martinez

Puede modificarse el periodo de disfrute del subsidio por paternidad, una vez se ha solicitado y
reconocido por el INSS: no hay disposicion legal o reglamentaria que lo impida. Link
Inmaculada Ballester Pastor

La utilizacion de la corresponsabilidad como criterio modulador de los derechos de conciliacion
de la vida laboral y familiar por parte de la empresa. Link

Belén Garcia Romero


https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2023-00000002554
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2023-00000002563
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2023-00000002555
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2023-00000002556
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2023-00000002557
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2023-00000002558
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2023-00000002559
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2023-00000002560
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2023-00000002561
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2023-00000002562

Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF

ISSN: 2792-8314
ISSN-e: 2792-8322

Sumario

Editorial

¢Adioés a la marginacion de la persona trabajadora auténoma del derecho social?: 5-21
razones de proteccion mas alla de la falsa autonomia

Cristébal Molina Navarrete
Estudios

La situacion actual de la mujer en los consejos de administracién de las empresas
cotizadas: ¢ desequilibrio, desigualdad o ceguera de género? 23-58

The current situation of women in the boards of directors of publicly traded companies:
imbalance, inequality, or gender blindness?

Premio Estudios Financieros 2023
Arturo Montesdeoca Suarez

El nuevo marco normativo del empleo: hacia la modernizacion de las politicas de

ocupacion y el establecimiento de un modelo de mercado de trabajo facilitador 59-93
de la transformacion digital y la transicion ecoldgica

The new employment regulatory framework: towards the modernization of

employment policies and the establishiment of a labor market model that facilitate digital

transformation and ecological transition

Pilar Conde Colmenero

La dltima —por el momento- reforma del sistema publico de pensiones en clave de

género. La garantia de una proteccion suficiente como objetivo, también para las 95-122
mujeres pensionistas

The latest, for the moment, reform of the public pension system in gender key.

Ensuring sufficient protection as an objective, including for women pensioners

Isabel Maria Villar Cafiada

La digitalizacién y el empleo frente al fendmeno de la despoblacion: especial referencia 123-150
al binomio personas mayores y alfabetizacién digital B
Digitization and employment against the phenomenon of depopulation: special

reference to the binomial of the elderly and digital literacy

Gloria Maria Montes Adalid

La ordenacion de la carrera académica en la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, 151-182

del sistema universitario

The new regulation of the academic career in the Organic Law 2/2023, of March 22,
of the university system

Fernando Ballester Laguna

Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 477 (noviembre-diciembre 2023), pp. 3-4 | 3



183-208

La consideracion de los ingresos fiscales del pensionista y el complemento por
minimos. ¢,Ha de ser «ciega» la remisién de la norma de Seguridad Social a la fiscal?

An examination of pensioners' income as determined for tax purposes and the
concession of additional pension supplements to reach the legal minimum. Must the
referral of Social Security regulations to income tax rules and definitions be "blind"?

José Luis Lafuente Suarez

Didlogos con la jurisprudencia
209-216

La validez de las extinciones «voluntarias» masivas previas a la subrogacion y su alcance
sobre el despido colectivo. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo 449/2023,
de 22 de junio

Validity of mass "voluntary" terminations preceding subrogation and their impact
on collective dismissal. Commentary on Supreme Court Ruling 449/2023, of 22 June

Rafael Moll Noguera

217-229
Dialogo a dos voces: ¢,quién paga la «cuota empresarial» en las ayudas Margarita

Salas y Maria Zambrano y qué orden jurisdiccional es competente? Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn 884/2023, de 29 de mayo, versus
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Murcia 1153/2022, de 30 de noviembre,
versus Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 4061/2023, de 22 de
septiembre

Dialogue with two voices: who bears the employer's Social Security contributions in
the Margarita Salas and Maria Zambrano grants, and which jurisdiction holds
competence? Ruling of the High Court of Justice of Castilla y Ledn 884/2023, of 29
May, versus Ruling of the High Court of Justice of Murcia 1153/2022, of 30 November,
versus Ruling of the High Court of Justice of Galicia 4061/2023, of 22 September

Fernando Ballester Laguna y Cristébal Molina Navarrete

Estudios de Recursos Humanos
231-256

¢ Son los robots recursos humanos? El desafio de la gestion de la fuerza de trabajo
ante la transformacion digital

Are robots human resources? The challenge of workforce management in a context
of digital transformation

Premio Estudios Financieros 2023
Carlos Maria Alcover

La suscripcion a la revista implica la recepcion quincenal por correo electrénico de un BOLETIN
informativo sobre novedades legislativas, jurisprudenciales y convenios colectivos. Asimismo, el segui-
miento diario de las novedades puede hacerse consultando la pagina http://www.laboral-social.com

4 | Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 477 (noviembre-diciembre 2023), pp. 3-4


http://www.laboral-social.com/

