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RESUMEN

Desde los albores de la Historia, el mundo del trabajo ha estado en constante evolucion. La
realidad actual no es ajena a este escenario, pues las relaciones laborales siguen inmersas en un
proceso de transformacion y tienen ante si importantes retos que demandan respuestas eficaces
y urgentes. Estos retos exigen el disefio de politicas de empleo dignificantes, asi como la
busqueda de formulas empresariales apropiadas para la efectiva implantacion de las mismas.

Para avanzar hacia este proposito, resulta indispensable reflexionar acerca de que férmulas
empresariales son las mas efectivas. Precisamente, el proyecto de investigacién que da lugar a
esta obra se centra en esta cuestion.

Formalmente la formula cooperativa es considerada como un importante instrumento de politica
de empleo, a nivel internacional, europeo y nacional. También se considera que las cooperativas
constituyen una formula adecuada para abordar los nuevos retos que presenta el mundo del
trabajo.

De ahi que, la presente obra pretenda ofrecer alternativas desde la perspectiva propia de las
cooperativas y aportar profundidad y dinamismo a las abundantes declaraciones que durante los
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ultimos afos se estan realizando tanto a nivel estatal y autonémico como, a nivel internacional,
en la Union Europea, las Naciones Unidas, la OIT y la OCDE.

El eje central de la obra reside en considerar a las cooperativas como instrumento de politica de
empleo que posibilita una integracion laboral y social adecuada.

En concreto, en 27 capitulos, se tratan 6 lineas: (a) la inclusion laboral de colectivos
desfavorecidos; (b) la adaptacion del trabajo a las nuevas tecnologias; (c) el fomento del trabajo
respetuoso con el medio ambiente; (d) la garantia de una proteccion social adecuada; (e) la
organizacion de empresas; y (g) las estrategias administrativas de fomento e impulso del
cooperativismo en las politicas de empleo, asi como la adecuacién de la normativa a la creacion
de un empleo de calidad.

La obra es fruto del Proyecto de Investigacion «Las cooperativas como instrumento de politica
de empleo ante los nuevos retos del mundo del trabajo» financiado por el Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidad del Gobierno espafiol, la Agencia Estatal de Investigacion y el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional de la Unidn Europea, en el marco de la Convocatoria
correspondiente a 2018 de Proyectos de 1+D+i «Retos de investigacion» del Programa Estatal de
I+D+i orientado a los retos de la sociedad.



aedtss:

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Mas alla de la oficina: desafios laborales emergentes en un mundo
hiperconectado

Obra colectiva

Direccion / Coordinacion: Trujillo Pons, Francisco

Profesor Ayudante Doctor (Acreditado a TU) de la Universitat Jaume |

Editorial Aranzadi, 20 Mas alla de la oficina: desafios laborales emergentes en un
mundo hiperconectado 12 Ed.24

ISBN Digital: 978-84-1162-479-4
ISBN Papel+Digital: 978-84-1162-480-0

300 paginas
RESUMEN

Hasta 2.500 caracteres, con espacios, sin notas al pie.

En "Mas alld de la oficina: desafios laborales emergentes en un mundo
hiperconectado," se aborda la profunda transformacion de las dinAmicas laborales en
un mundo digitalmente interconectado. La obra destaca tres grandes desafios:
tecnoldgicos, industriales y socioecondémicos, asi como sociodemogréficos, sociales,
medioambientales y geopoliticos. Enfocandose en el aspecto tecnoldgico, destaca la
obra colectiva "Mas alla de la oficina," que explora los impactos de la tecnologia en el
trabajo, especialmente en el contexto del aumento del trabajo remoto debido a la
pandemia.

La obra colectiva subraya la importancia de reflexionar sobre los riesgos laborales
asociados con la transformacion digital, centrandose en la conectividad permanente a
dispositivos digitales y la falta de ejercicio del derecho a la desconexion digital por parte
de los trabajadores. Se destaca el riesgo de fatiga informatica y se profundiza en los
desafios que enfrentan los teletrabajadores en términos de tecnoestrés, aislamiento y
trastornos musculoesqueléticos.

Asi mismo, el trabajo coral examina a través de quince capitulos, aspectos cruciales
como la videovigilancia, la privacidad en el trabajo, la flexibilidad laboral y la precariedad
laboral. Se enfoca en estrategias para establecer limites digitales, promover ambientes
laborales saludables y cumplir con los derechos laborales digitales. La necesidad de
respetar el tiempo de descanso y la importancia del equilibrio entre la vida laboral y
personal son destacados para preservar la salud mental de los trabajadores.

Se abordan cuestiones relacionadas con el registro obligatorio de la jornada, la
regulacion de datos y la necesidad de politicas internas claras. Ademas, se destaca la
importancia de considerar la variante de género en la estrategia principal de las
empresas para garantizar entornos de trabajo saludables y equitativos.



aedtss:

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En resumen, la obra ofrece una vision profunda de los desafios laborales emergentes
en un mundo hiperconectado, proporcionando una guia integral para diversas partes
interesadas, desde trabajadores y empresarios hasta sindicatos y formuladores de
politicas.
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materia de Sequridad Social en el marco de la sucesion de empresa de Carolina Gala
Duran.

En las secciones dedicadas a comentarios de sentencia, contamos con el comentario
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i Mar Masip, Barcelona, Cossetania Edicions, Col-leccié cooperativistes catalans, 2022,

11 paginas.

Esperamos que disfruten con la lectura de este nuevo ndmero de la revista y
jAprovechamos para desearles feliz Navidad!

Saludos cordiales,

Anna, Manuel y Josep


https://raco.cat/index.php/IUSLabor/index
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/422381/516698
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/422381/516698
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420733/516700
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420733/516700
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420733/516700
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420733/516700
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/418894/516701
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/418894/516701
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/418894/516701
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/416463/516702
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/416463/516702
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/421217/516699
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/421217/516699
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/421217/516699
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420789/516703
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420789/516703
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420789/516703
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/422384/516704
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/422384/516704
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/415746/516705
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/415746/516705
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/415746/516705
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420604/516707
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420604/516707
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420927/516706
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420927/516706
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420927/516706
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420927/516706

