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RESUMEN 
 

Desde los albores de la Historia, el mundo del trabajo ha estado en constante evolución. La 

realidad actual no es ajena a este escenario, pues las relaciones laborales siguen inmersas en un 

proceso de transformación y tienen ante sí importantes retos que demandan respuestas eficaces 

y urgentes. Estos retos exigen el diseño de políticas de empleo dignificantes, así como la 

búsqueda de fórmulas empresariales apropiadas para la efectiva implantación de las mismas. 

Para avanzar hacia este propósito, resulta indispensable reflexionar acerca de qué fórmulas 

empresariales son las más efectivas. Precisamente, el proyecto de investigación que da lugar a 

esta obra se centra en esta cuestión. 

Formalmente la fórmula cooperativa es considerada como un importante instrumento de política 

de empleo, a nivel internacional, europeo y nacional. También se considera que las cooperativas 

constituyen una fórmula adecuada para abordar los nuevos retos que presenta el mundo del 

trabajo. 

De ahí que, la presente obra pretenda ofrecer alternativas desde la perspectiva propia de las 

cooperativas y aportar profundidad y dinamismo a las abundantes declaraciones que durante los 



 

últimos años se están realizando tanto a nivel estatal y autonómico como, a nivel internacional, 

en la Unión Europea, las Naciones Unidas, la OIT y la OCDE.  

El eje central de la obra reside en considerar a las cooperativas como instrumento de política de 

empleo que posibilita una integración laboral y social adecuada.  

En concreto, en 27 capítulos, se tratan 6 líneas: (a) la inclusión laboral de colectivos 

desfavorecidos; (b) la adaptación del trabajo a las nuevas tecnologías; (c) el fomento del trabajo 

respetuoso con el medio ambiente; (d) la garantía de una protección social adecuada; (e) la 

organización de empresas; y (g) las estrategias administrativas de fomento e impulso del 

cooperativismo en las políticas de empleo, así como la adecuación de la normativa a la creación 

de un empleo de calidad. 

La obra es fruto del Proyecto de Investigación «Las cooperativas como instrumento de política 

de empleo ante los nuevos retos del mundo del trabajo» financiado por el Ministerio de Ciencia, 

Innovación y Universidad del Gobierno español, la Agencia Estatal de Investigación y el Fondo 

Europeo de Desarrollo Regional de la Unión Europea, en el marco de la Convocatoria 

correspondiente a 2018 de Proyectos de I+D+i «Retos de investigación» del Programa Estatal de 

I+D+i orientado a los retos de la sociedad. 
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RESUMEN 
 
Hasta 2.500 caracteres, con espacios, sin notas al pie. 

En "Más allá de la oficina: desafíos laborales emergentes en un mundo 
hiperconectado," se aborda la profunda transformación de las dinámicas laborales en 
un mundo digitalmente interconectado. La obra destaca tres grandes desafíos: 
tecnológicos, industriales y socioeconómicos, así como sociodemográficos, sociales, 
medioambientales y geopolíticos. Enfocándose en el aspecto tecnológico, destaca la 
obra colectiva "Más allá de la oficina," que explora los impactos de la tecnología en el 
trabajo, especialmente en el contexto del aumento del trabajo remoto debido a la 
pandemia. 

La obra colectiva subraya la importancia de reflexionar sobre los riesgos laborales 
asociados con la transformación digital, centrándose en la conectividad permanente a 
dispositivos digitales y la falta de ejercicio del derecho a la desconexión digital por parte 
de los trabajadores. Se destaca el riesgo de fatiga informática y se profundiza en los 
desafíos que enfrentan los teletrabajadores en términos de tecnoestrés, aislamiento y 
trastornos musculoesqueléticos. 

Así mismo, el trabajo coral examina a través de quince capítulos, aspectos cruciales 
como la videovigilancia, la privacidad en el trabajo, la flexibilidad laboral y la precariedad 
laboral. Se enfoca en estrategias para establecer límites digitales, promover ambientes 
laborales saludables y cumplir con los derechos laborales digitales. La necesidad de 
respetar el tiempo de descanso y la importancia del equilibrio entre la vida laboral y 
personal son destacados para preservar la salud mental de los trabajadores. 

Se abordan cuestiones relacionadas con el registro obligatorio de la jornada, la 
regulación de datos y la necesidad de políticas internas claras. Además, se destaca la 
importancia de considerar la variante de género en la estrategia principal de las 
empresas para garantizar entornos de trabajo saludables y equitativos. 



 

 

En resumen, la obra ofrece una visión profunda de los desafíos laborales emergentes 
en un mundo hiperconectado, proporcionando una guía integral para diversas partes 
interesadas, desde trabajadores y empresarios hasta sindicatos y formuladores de 
políticas. 
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RELACIÓN DE SENTENCIAS Y DISPOSICIONES 

LEGALES Y ANOTADAS 

 

Las sentencias del mes 
Juan Bautista Vivero Serrano y Raquel Vicente Andrés (coordinadores) 

 

 

□ TRIBUNAL SUPREMO 

 

□ Aportación económica al tesoro público en despidos colectivos con trabajadores de 50 

o más años y plazo de prescripción: el dies a quo del plazo de prescripción de cuatro 

años de que dispone el SEPE para la liquidación de la aportación económica al Tesoro 

Público empieza a contar desde el cumplimiento empresarial de la obligación de entrega 

a la autoridad laboral competente del correspondiente certificado, siendo indiferente el 

eventual retaso de dicha autoridad laboral en el traslado del certificado empresarial al 

SEPE, organismo autónomo encargado de la liquidación de la aportación económica. 

STS, 4ª, 19-9-2023, recurso de casación 37/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Carga de trabajo de jueces y magistrados y salud laboral: el CGPJ no ha cumplido 

todavía la obligación por el mismo asumida de fijación de la carga de trabajo de los 

jueces y magistrados a efectos de salud laboral, debiendo cumplirla de manera definitiva 

con arreglo a los criterios, indicadores, procedimientos y plazos fijados por el propio 

CGPJ. STS, 4ª (Pleno), 22-9-2023, recurso de casación 128/2022. Por Juan Bautista 

Vivero Serrano 

□ Extinción del contrato de trabajo por incumplimiento de la empresa: concurre el 

requisito de gravedad en el incumplimiento empresarial (retrasos e impagos del salario) 

para que prospere la acción resolutoria del contrato de trabajo. STS, 4ª, 4-10-2023, rcud 

3715/2022. Por Ana Belén Muñoz Ruiz. 
□ Extinciones por mutuo acuerdo y despido colectivo de hecho: las extinciones de 

mutuo acuerdo computan para la existencia o no de despido colectivo de hecho siempre 

y cuando se enmarquen en un contexto empresarial de reducción de la plantilla y 

además traigan causa de una iniciativa empresarial. STS, 4ª, 19-09-2023, recurso de 

casación. 61/2023. Por Francisco Javier Gómez Abelleira. Catedrático de Derecho del 

Trabajo (Universidad Carlos III de Madrid) 

□ Incapacidad permanente del empleador persona física y extinción del contrato de 

trabajo: constituye lícita extinción del contrato de trabajo el reconocimiento de una 

pensión por incapacidad permanente absoluta a la empleadora persona física, siendo 

prudencial el plazo de diez meses transcurrido entre dicho reconocimiento y el cierre del 

negocio. STS, 4ª, 27-9-2023, rcud 4408/2021. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Relación laboral especial de personas penadas en instituciones penitenciarias: la 

extinción del contrato por el OTP es declarada nula por la jurisdicción social, con 

obligación de reponer al penado en su puesto. Unificación de doctrina sobre la 

procedencia de la indemnización de daños y perjuicios (equivalente a los salarios 

dejados de percibir) al margen de la legislación laboral. STS, 4ª, 19-09-2023, rcud 

3351/2022. Por Lourdes Mella Méndez. 

□ Modificación sustancial de condiciones de trabajo y recurso de suplicación: las 

sentencias de instancia sobre modificación sustancial e individual de condiciones de 

trabajo no son recurribles en suplicación, aunque se incorpore en la demanda una 
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pretensión de indemnización por la ilicitud de la modificación sustancial superior al 

umbral de 3.000 euros, salvo que hubiera derechos fundamentales por medio. 

Rectificación de jurisprudencia previa. STS, 4ª (Pleno), 14-9-2023, rcud 2589/2020. Por 

Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Salario mínimo interprofesional y representantes de comercio: el Tribunal Supremo 

cambia su doctrina para entender que el salario mínimo interprofesional sí se aplica a la 

relación laboral especial de los representantes de comercio y, en concreto, al cálculo de 

la indemnización por despido improcedente. STS, 4ª, 10-10-2023, rcud 4537/2022. Por 

Eva López Terrada.  

□ Subsidio asistencial por desempleo e indemnización por despido abonada 

periódicamente por compañía aseguradora: la indemnización legal por despido abonada 

periódicamente por la compañía aseguradora contratada por la empresa no es una renta 

computable a efectos del requisito de carencia de rentas del subsidio asistencial por 

desempleo, siendo indiferente el tratamiento fiscal de dicho abono periódico como 

rendimiento del capital mobiliario en lugar de como rendimiento del trabajo exento. 

STS, 4ª, 3-10-2023, rcud 4058/2020. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Visión monocular e incapacidad permanente: la visión monocular tras la pérdida de 

visión en uno de los ojos supone el reconocimiento de la pensión por incapacidad 

permanente total (en lugar de parcial) para la profesión habitual de oficial 1ª de la 

construcción ante la exigencia de correcta visión binocular en esa profesión por los 

numerosos riesgos laborales que la caracterizan. STS, 4ª, 10-10-2023, rcud 1037/2021. 

Por Juan Bautista Vivero Serrano 

 

 

□ AUDIENCIA NACIONAL 
 

□ Dotación de silla ergonómica y trabajo a distancia: se desestima la reclamación 

sindical atinente a la dotación de una silla ergonómica para los trabajadores que prestan 

servicios en régimen de trabajo a distancia, canalizando la petición a través de dos vías, 

la invocación del art. 4.1 de la Ley de Trabajo a distancia (principio de igualdad de 

trato), y la perspectiva de la prevención de riesgos laborales. SAN, 3-10-2023, proceso 

de conflicto colectivo 168/2023Por Ana Sancho Aranzasti. 

 

□ TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA 
 

□ Empleadas del hogar y prestación por desempleo: derecho de una empleada del hogar 

a percibir la prestación contributiva por desempleo antes de la entrada en vigor del Real 

Decreto Ley 16/2022. STSJ de Galicia, 10-10-2023, recurso de suplicación 566/2023. 

Por Raquel Vicente Andrés. 

 

Las novedades legislativas a examen 
Enrique Cabero Morán 

 
□ LEGISLACIÓN ESTATAL 

 

□ Instrumento de ratificación del Convenio del Consejo de Europa sobre el acceso a los 

documentos públicos, hecho en Tromsø el 18 de junio de 2009 (BOE 23 de octubre de 

2023). 
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□ Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen jurídico de las empresas 

de servicios de inversión y de las demás entidades que prestan servicios de inversión 

(BOE 9 de noviembre de 2023). 

□ Real Decreto 817/2023, de 8 de noviembre, que establece un entorno controlado de 

pruebas para el ensayo del cumplimiento de la propuesta de Reglamento del Parlamento 

Europeo y del Consejo por el que se establecen normas armonizadas en materia de 

inteligencia artificial (BOE 9 de noviembre de 2023). 

□ Orden ISM/1164/2023, de 20 de octubre, por la que se fijan para el ejercicio 2023 las 

bases normalizadas de cotización a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en 

el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Minería del Carbón (BOE 27 de 

octubre de 2023). 

□ Orden ISM/1198/2023, de 2 de noviembre, por la que se determina la remuneración 

de los miembros de la Comisión de Control Especial de los fondos de pensiones de 

empleo de promoción pública abiertos (BOE 4 de noviembre de 2023). 

□ Resolución de 29 de septiembre de 2023, de la Dirección General del Servicio 

Público de Empleo Estatal, por la que se publica el Catálogo de Ocupaciones de Difícil 

Cobertura para el cuarto trimestre de 2023 (BOE 19 de octubre de 2023). 

□ Resolución de 11 de octubre de 2023, de la Intervención General de la 

Administración del Estado, por la que se modifica la de 1 de julio de 2011, por la que se 

aprueba la adaptación del Plan General de Contabilidad Pública a las entidades que 

integran el sistema de la Seguridad Social (BOE 19 de octubre de 2023). 

□ Resolución de 23 de octubre de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la que 

se publica la relación de fiestas laborales para el año 2024 (BOE 27 de octubre de 

2023). 

□ Resolución de 24 de octubre de 2023, de la Tesorería General de la Seguridad Social, 

por la que se modifica la de 16 de febrero de 2023, por la que se extiende el ámbito 

competencial de la Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social 

de Bizkaia con respecto a determinados procedimientos y actuaciones relativos a la 

gestión de los desplazamientos temporales de trabajadores, para realizar su actividad en 

uno o más países con los que existe norma internacional de Seguridad Social 

(Convenios bilaterales o multilaterales de Seguridad Social) (BOE 31 de octubre de 

2023). 

 

□ LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 

 

□ Andalucía. Orden de 26 de octubre de 2023 [Consejería de Empleo, Empresa y 

Trabajo Autónomo], por la que se modifica la Orden de 26 de septiembre de 2014, por 

la que se desarrollan los programas de orientación profesional, itinerarios de inserción y 

acompañamiento a la inserción regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril (BOJA 2 

de noviembre de 2023). 

□ Región de Murcia. Resoluciones de 3 de octubre de 2023, por las que se dispone la 

publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de dos acuerdos entre la 

Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo y las organizaciones 

sindicales más representativas y patronales de la enseñanza privada concertada: uno 

sobre liberados sindicales y otro por el que se establecen las condiciones de la 

financiación de las jubilaciones parciales del profesorado (BORM 17 de octubre de 

2023). 

□ País Vasco. Decreto 152/2023, de 17 de octubre, por el que se regulan los programas 

y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la 
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Comunidad Autónoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo 

(BOPV 27 de octubre de 2023). 
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ESTUDIOS 
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Por Lourdes Sánchez Galindo 
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□ Experiencia práctica en la aplicación del convenio de colaboración entre 

el Ministerio de Trabajo y la autoridad de competencia en la negociación 
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Por Mario Barros y Alfonso Gutiérrez 
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Por Rafael Moll Noguera 



Miembr@s de la AEDTSS, 
  
Escribimos este correo electrónico para informaros de que ¡El número 3/2023 de la 
revista IUSLabor ya está disponible!  
  
Este número cuenta con la editorial Reducción de la jornada laboral, productividad y 
derecho al tiempo elaborada por la Dra. Raquel Serrano Olivares, Profesora Titular de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Barcelona. 
  
En la sección dedicada a estudios doctrinales, se publican los artículos Las 
modificaciones introducidas por el Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, en 
cumplimiento de la Directiva (UE) 2019/1158, de 20 de junio: otro importante paso 
adelante hacia la conciliación corresponsable de Xavier Solà i Monells y Retos del 
teletrabajo asociados a la prevención de riesgos laborales desde una perspectiva de 
género de Nuria Julia Ayerra Duesca. 
 
En la sección de Seguridad Social, publicamos el artículo Las responsabilidades en 
materia de Seguridad Social en el marco de la sucesión de empresa de Carolina Gala 
Durán. 
 
En las secciones dedicadas a comentarios de sentencia, contamos con el comentario 
de sentencia ¿Quién debe asumir el coste de la cuota patronal a la Seguridad Social en 
las ayudas “Margarita Salas” y “Maria Zambrano”? A propósito de los primeros 
pronunciamientos judiciales de Josep Moreno Gené y El uso de la Ley de Seguridad 
Privada para determinar la licitud de la prueba. Comentario a la Sentencia del tribunal 
Supremo de 25 de mayo de 2023, Rº 2339/2022, Sala de lo Social. También contamos 
con la sentencia ilustrada de Francisco Ramón Lacomba Pérez titulada a La garantía 
de indemnidad viaja al futuro. 
  
En la sección trabajo en la historia, Sonia Isabel Pedrosa Alquézar publica Los 
reconocimientos médicos de los trabajadores en la Segunda República y en la 
Dictadura.  
  
Finalmente, en la sección de recensión bibliográfica contamos con dos reseñas. 
Antonio Fernández publica Reseña de “Inteligencia artificial y neuroderechos: la 
protección del yo inconsciente de la persona”, de Ignasi Beltrán de Heredia Ruiz. 
Asmismo, Elisabeth Veló i Fabregat reseña el libro “El moviment feminista cooperatiu. 
L’agrupació femenina de propaganda cooperativista (1931-1939)” Marc Dalmau i Trovà 
i Mar Masip, Barcelona, Cossetània Edicions, Col·lecció cooperativistes catalans, 2022, 
11 páginas. 
 
Esperamos que disfruten con la lectura de este nuevo número de la revista y 
¡Aprovechamos para desearles feliz Navidad! 
 
Saludos cordiales, 
 
Anna, Manuel y Josep 
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https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420789/516703
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420789/516703
https://raco.cat/index.php/IUSLabor/article/view/420789/516703
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