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RESUMEN

Los asuntos seleccionados para su incorporacién a este segundo volumen de la obra
Derecho Sindical son de conocimiento imprescindible para la cabal comprension del
sistema espafiol de negociacion colectiva laboral por los estudiantes de grado y master
de titulaciones juridicas y los profesionales de las relaciones laborales. El tratamiento
de los aludidos asuntos se distribuye en dos partes, la primera dedicada, ademas de a
las consecuencias derivadas del reconocimiento constitucional del «derecho a la
negociacion colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y
empresarios», a las caracteristicas generales y facetas relevantes de los diversos
productos fruto del ejercicio del mencionado derecho. Por lo que respecta a la segunda
parte, se centra en el examen pormenorizado de la regulacion de los convenios
colectivos llevada a cabo por el Titulo Il del vigente Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. El expresado examen se extiende, entre otras cuestiones,
a las unidades de contratacion, los ambitos, la adhesion y extension, la concurrencia,
los sujetos negociadores, el procedimiento de negociacion, el contenido, las vicisitudes
que implican la inaplicacion, revision y modificacion, la vigencia, las vias y régimen de
administracion y la impugnacion judicial, tanto la abstracta y directa como la indirecta.

Como en los otros dos volumenes de que consta la obra, las materias abordadas
son objeto de una presentacion ordenada de los problemas juridicos que plantean y de
las soluciones que tales problemas merecen y encuentran en la jurisprudencia y en la
doctrina judicial. La referida presentacion incluye un contenido basico y otro de mayor
detalle y profundidad, este ultimo dirigido al lector mas experimentado, por su
dedicacion profesional a las relaciones laborales. La informacion facilitada es, ante
todo, pragmatica.
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RESUMEN

El fendmeno del Brexit plantea una serie de interrogantes cruciales en torno a la situacién de los
trabajadores oriundos de Estados miembros que trabajen o hayan trabajado en Gran Bretafia y
viceversa: qué érgano ostenta la competencia judicial, que ordenamiento juridico se aplica a las
relaciones individuales y colectivas de trabajo y a través de qué sistema de Seguridad Social se
protege a cada trabajador. Y, sin duda alguna, la dimensién cualitativa y cuantitativa del Brexit
exige, con relacion a estos extremos, una atencion absolutamente destacada dentro del estudio
general del fendbmeno del trabajo transnacional. Pues bien, la presente obra ofrece un estudio de
conjunto sobre estos temas a cargo de reputados expertos en la materia, con una mirada tanto
general como especifica en torno a diversas cuestiones tan particulares como el teletrabajo, la

prevencion de riesgos laborales o los trabajos transfronterizos en el area de Gibraltar.
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RESUMEN

Esta monografia ha sido financiada por la Direccion General del Trabajo Autonomo, de la
Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas. Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Expediente nimero
F23189, y su objetivo declarado consiste en examinar y visibilizar como el trabajo digno y
decente es la clave para frenar la despoblacion. Si existe un mercado laboral suficiente y de
calidad los nucleos rurales recuperaran rapidamente la poblacién perdida. Es necesario, por tanto,
idear y aplicar férmulas capaces de generar un mercado laboral inclusivo y digno. Dentro del
elenco de posibilidades, adquieren un papel preponderante las entidades de economia social, y

por ello se ha explorado y se dan las claves para potenciar las medidas destinadas a intentar
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solucionar el problema demogréafico apuntado a través del impulso de la economia social en sus

multiples manifestaciones.
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RESUMEN

Pese al tiempo transcurrido desde la consagracion constitucional del derecho a la igualdad y no
discriminacion entre mujeres y hombres y sin dejar de reconocer los avances derivados de la
regulacion normativa, la realidad de las relaciones laborales estd todavia lejos de ofrecer un
panorama de verdadero equilibrio y de efectiva igualdad para las mujeres. Al tiempo, la
reconversion productiva asociada a las ineludibles exigencias de lucha contra el cambio climatico
puede provocar nuevas brechas de género. Ante este panorama, la monografia, que recoge alguna
de las ponencias realizadas en una jornada financiada por el Instituto de las Mujeres, busca las
explicaciones concretas de esta pretericion laboral en aras a corregir este abrupto devenir,

adoptando una perspectiva propositiva capaz de introducir mejoras ad futurum.



aedtss:

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

A tal efecto, lleva a cabo un anélisis multifactorial de las circunstancias que inciden en las altas
tasas de pobreza femenina y de precariedad laboral, el rostro femenino de los cuidados, la
segregacion ocupacional, el trabajo informal, el emprendimiento sin red, formulas de economia
social, la parcialidad y la temporalidad, la siniestralidad laboral, la ordenacion sexista de la
clasificacion profesional, la inexistente promocién vertical, las exigencias de constante
disponibilidad, la mera formalidad en la corresponsabilidad, la particular problematica de los
territorios rurales, el ecofeminismo o, entre otros, los dobles o triples estigmas que padecen las
mujeres que acarrean una discriminacion interseccional. Asimismo, propone vias de avance y
buenas practicas para la erradicacion de las discriminaciones multiples obrantes por razon de
sexo y género en el contexto productivo actual, apostando por el fomento del empleo de las

mujeres en unas condiciones de trabajo dignas.



aedtss:

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

HACIA UNA TRANSICION ECOLOGICA JUSTA: LOS EMPLEOS VERDES COMO
ESTRATEGIA FRENTE A LA DESPOBLACION

Direccién: Rodriguez Escanciano, Susana. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social. Universidad de Le6n

Alvarez Cuesta, Henar. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad

de Lebn

Autores: Agra Viforcos, Beatriz; Alvarez Cuesta, Henar; Castro Nicolés, Natalia; Fernandez-
Costales Mufiiz, Javier; Ferndndez Dominguez, Juan José; Gémez Garcia, Francisco Xabiere;
Martinez Barroso, M2 de los Reyes; Megino Fernandez, Diego; Nufiez Lozano, M? del Carmen;
Ordofiez Pascua, Natalia; Quirds Hidalgo, José Gustavo; Rodriguez Escanciano, Susana; Tascén

Lopez, Rodrigo;

Editorial Colex, Julio 2024
ISBN: 978-84-1194-603-2

NUmero de paginas: 427

RESUMEN

La monografia, fruto del Proyecto de investigacion: «Hacia una transicion ecologica justa: los
empleos verdes como estrategia frente a la despoblacion» (TED 2021-129526B-100), financiado
por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unidn Europea «NextGenerationEU»/PRTR»
parte de cémo los efectos que conllevan las herramientas de lucha contra el cambio climatico
hacen insoslayable apostar por una transicion equitativa hacia economias verdes, lo cual exige
integrar los objetivos climaticos con politicas sociales y econémicas destinadas a reducir la

vulnerabilidad, apoyar a los afectados por el cambio climatico y crear empleos dignos.

Por tal razdn, los distintos autores analizan las medidas destinadas a que la transicion justa
pretendida tutele la innovacion de las distintas actividades, ponga en valor aquellas ocupaciones

calificadas como esenciales asociadas a los empleos denominados verdes y apueste por la
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inversion en la reconversion organizativa de los ambitos funcionales clésicos. Bajo tales
premisas, una transicion hacia la economia verde constituye una oportunidad no so6lo para
introducir cambios en los procesos productivos de las industrias mas tradicionales capaces de
mejorar la competitividad empresarial y las posibilidades de negocio, sino para la creacion de
nuevos puestos de trabajo en ambitos emergentes sostenibles desde el punto de vista de la
neutralidad climatica. Tales fendmenos contribuyen no so6lo a la mejora del medio ambiente sino
también a la dignificacion y seguridad en las condiciones de trabajo, fomentando, a la postre, la
ansiada cohesion social interterritorial, a traves del impulso de actividades variadas, tal y como
sucede con el sector de energias renovables, reciclaje, tratamiento de residuos y reutilizacion,
automocién y transporte sostenible, agricultura, ganaderia y pesca, industria quimica o

construccion de edificios ecoldgicos y regeneracion de los existentes.
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RESUMEN

El tiempo de trabajo es, y siempre ha sido, una de las materias que genera mayores dudas y
controversias entre trabajadores y empresarios debido a la gran casuistica relativa a la forma de

trabajar de cada empresa, pero también por la particularidad de cada puesto de trabajo.

Este nuevo Memento Tiempo de Trabajo nace para dar respuestas de forma directa y rigurosa a

todas las cuestiones relacionadas con la jornada laboral. En él se realiza el anélisis mas completo



aedtss:

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

de la materia: la jornada ordinaria, modificacion de la jornada, vacaciones, licencias y permisos,

horas extras, registro de la jornada, etc.

Se analizan las cuestiones que mas interesan en estos momentos, como las reducciones de las
jornadas por cuestiones econémicas (ERTE), la conciliacidn con la vida familiar, el derecho a la

desconexion digital, etc.

Se abordan también las jornadas especiales: el trabajo a turnos y trabajo nocturno, o las
especificas por razon de la actividad (hosteleria, comercio, transporte...), 0 que requieren una
especial proteccion (minas, trabajos con riesgos ambientales, cdmaras frigorificas, obras

publicas, etc.).

También se detiene en las especialidades de determinados colectivos: artistas, deportistas, alta
direccion, empleados de hogar, empleados publicos, vigilantes, representantes de los
trabajadores, trabajo en el campo y en el mar, etc.

Por dltimo, se aborda la materia en la negociacion colectiva, el descuelgue, asi como las
infracciones y sanciones que se derivan del incumplimiento de las normas y las posibilidades de

recurso.



aedtss:'y

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

BOLETIN DE SUMARIOS



Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF

ISSN: 2792-8314
ISSN-e: 2792-8322

Sumario

Editorial

La nueva regulacion del subsidio por desempleo ex Real Decreto-Ley 2/2024: una 7-22
modificacion en clave de mejora (con parcial sensacion de déja vu)

Margarita Mifiarro Yanini

Estudios

Solidaridad y equidad intergeneracional en la sostenibilidad del sistema de pensiones, 23-52
en aplicacion del Real Decreto-Ley 2/2023

Solidarity and intergenerational equity in the sustainability of the pension system,
in application of Royal Decree-Law 2/2023

José Alberto Nicolas Bernad

La Directiva sobre due diligence en sostenibilidad: la inconsistencia del nuevo marco 53-90
normativo sobre responsabilidad empresarial de la Union Europea

The Sustainability Due Diligence Directive: the inconsistency of the new European
Union corporate accountability framework

Adoracion Guaman Hernandez

El ejercicio del derecho de huelga en un entorno digital y telematico 91-122
The exercise of the right to strike in a digital and telematic environment
Jonathan Gallego Montalban

¢ Es posible hablar de corresponsabilidad en el supuesto de fallecimiento prematuro del 123-146
hijo? La equiparacion de los permisos por nacimiento y cuidado del menor

Is it possible to speak of co-responsibility in the event of the premature death of the child?
The equalization of birth and child care leave

Maria Alexandra Diaz Mordillo

Didlogos con la jurisprudencia

Extincion del contrato de trabajo por jubilacion del empresario (persona fisica) y despido 147-154
colectivo. Comentario a la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de
11 de julio de 2024 (asunto C-196/23)



Termination of the employment contract due to the employer's retirement and collective
redundancy. Commentary to the Ruling of the Court of Justice of the European Union
of 11 July 2024 (case C-196/23)

Fernando Ballester Laguna

Una victoria pirrica, dificilmente expansiva, sobre reintegro de gastos sanitarios 155-163
padecidos en la primera ola de la pandemia del coronavirus. Comentario a la Sentencia
del Tribunal Supremo 682/2024, de 8 de mayo

A pyrrhic victory, hardly expansive, on the reimbursement of health care expenses
suffered during the first wave of the coronavirus pandemic. Commentary on Supreme
Court Ruling 682/2024, of 8 May

Alberto Arufe Varela

Plan de igualdad unilateral ante el silencio sindical. Comentario a la Sentencia del 164-173
Tribunal Supremo 545/2024, de 11 de abril

Unilateral equality plan in the face of trade union silence. Commentary on Supreme

Court Ruling 545/2024, of 11 April

Gemma Fabregat Monfort

Incompatibilidad entre una pension de gran invalidez y un trabajo que permite la 174-184
obtencion regular de rentas. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo 544/2024,
de 11 de abril

Incompatibility between a severe disability pension and work that allows for a regular
income. Commentary on Supreme Court Ruling 544/2024, of 11 April

Susana Rodriguez Escanciano

La ampliacién del permiso de maternidad para familias monoparentales como medida 185-192
de conciliacion de la vida familiar y la vida profesional: ¢caso cerrado? Comentario a

la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 16 de mayo de 2024

(asunto C-673/22)

The extension of maternity leave for single-parent families as a measure to reconcile
family life and professional life: case closed? Commentary to the Ruling of the Court of
Justice of the European Union of 16 May 2024 (case C-673/22)

Arturo Montesdeoca Suarez

Casos practicos

Cuerpo Superior Técnico de la Administracion de la Seguridad Social 193-207
Senior Corps of Technicians of Social Security Administration

Diego Lozano Torres, Eva Doblas Sestafe y Alba Melero Gil

La suscripcion a la revista implica la recepcién quincenal por correo electrénico de un BOLETIN
informativo sobre novedades legislativas, jurisprudenciales y convenios colectivos. Asimismo, el segui-
miento diario de las novedades puede hacerse consultando la pagina http://www.laboral-social.com

6 | Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 482 (septiembre-octubre 2024), pp. 5-6



TEMAS LABORALES
REVISTA ANDALUZA DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

N° 172/2024
Segundo Trimestre

INDICE
1. ESTUDIOS

El control de convencionalidad en el ordenamiento espafiol, con
especial referencia a la normativa laboral .............ccccooe v, 11
Miguel Rodn’guez-Piﬁero y Bravo-Ferrer

El desarrollo convencional y el impacto de las modalidades indefinidas
tras la reforma laboral en el sector de la CONSLrUCCION.........ccoevreniieniiicinn, 25
Fco. Javier Calvo Gallego

El abuso de la temporalidad en las Administraciones publicas. EI complejo
de Penélope del Derecho espafiol...........cccccveveiiieiincicieccese e 59
Antonio Costa Reyes

El final de la vida operativa de los controladores de transito aéreo: las
complejas relaciones entre la ley y el convenio colectivo..........c.ccccccevieieennne 91
Carlos Roberto Campo Garcia

El factor edad en la reforma de 2021 sobre la contratacion laboral del
sector privado: temporalidad, fijos discontinuos y rotacion...........cc.cccceeveinine 113
Jaime Piqueras Garcia

2. INFORMES Y DOCUMENTOS

Innovaciones en la divulgacion y tratamiento del Derecho del Trabajo
por medio de LiNKediN...........ccocveiiiie et 139

Francisco Trujillo Pons
3. COMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA

DERECHO ADMINISTRATIVO DEL TRABAJO

Universidad de Huelva

Derecho al computo de la excedencia por cuidado de hijos como tiempo

de trabajo efectivo en los procesos selectivos de acceso al empleo publico.... 159
Francisca Fuentes Fernandez

EXTINCION DEL CONTRATO

Universidad Pablo de Olavide

Ajustes razonables como limite a la decision extintiva del contrato de las
personas trabajadoras en situacién de incapacidad permanente total.......... 169
Rosa Maria Pérez Anaya

DERECHO PROCESAL LABORAL

Universidad de Jaén

La correspondencia privada entre letrados y su validez como prueba en

el proceso laboral: deontologia profesional versus “el sagrado derecho de
defensa” a la luz del proyecto de Ley Organica del derecho de defensa..... 191
José Maria Moreno Pérez

4, RESENA DE LEGISLACION

Legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia .........ccceevevvivennnen. 205



LABOUR AFFAIRS
INDUSTRIAL RELATIONS AND SOCIAL WELFARE
ANDALUSIAN REVIEW

N° 172/2024
Second Trimester

INDEX
1. STUDIES

The control of conventionality in the Spanish legal system, with special
reference to labour regulations............cccvvvveieiciecesie s 11
Miguel Rodriguez-Piﬁero y Bravo-Ferrer

Conventional development and the impact of indefinite modalities after
the labour reform in the construction SECtOr..........cccocevvvirrciiininciieenn 25
Fco. Javier Calvo Gallego

The abuse of temporary employment in public administrations: the
Penelope complex of Spanish law...........ccccccovviiiiiii i 59
Antonio Costa Reyes

The end of the operational life of air traffic controllers: the complex
relationships between law and collective bargaining.............cccccccoeeennennn. 91
Carlos Roberto Campo Garcia

The age factor in the 2021 reform on private sector employment contracts:
temporality, permanent discontinuous contracts and rotation.................... 113
Jaime Piqueras Garcia

2. JUDICIAL COMMENTS

Innovations in the dissemination and treatment of Labor Law through
LINKEAIN. ..o e 139

Francisco Trujillo Pons

3. JUDICIAL COMMENTS

ADMINISTRATIVE LABOR LAW

University of Huelva

Right to have childcare leave calculated as effective working time in the
selection processes for access to public employment............ccccooevveiinnnnne 159
Francisca Fuentes Fernandez

TERMINATION OF THE CONTRACT

University Pablo de Olavide

Reasonable accommodation as a limit to the decision to terminate the
contract of workers in a situation of total permanent disability.................. 169
Rosa Maria Pérez Anaya

LABOR PROCEDURAL LAW

University of Jaén

Private correspondence between lawyers and its validity as evidence

in labor proceedings: professional ethics versus “the sacred right of
defense” in the light of the draft organic law on the right of defense......... 191

José Maria Moreno Pérez
4. LEGISLATIVE REMARKS

Legislation of the autonomous community of Andalusia.........c..cccccevvvvnene. 205



Sumario del nam. 7/2024 de la Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL)

1.

10.

Funcionarias interinas y su conversion en funcionarias fijas sin adquirir la condicion de
funcionarias de carrera. La temporalidad abusiva en el empleo publico y su transformacion
judicial en fijeza como sancion, con el limite de la interpretacion contra legem del Derecho
espafiol. Link

Maria Emilia Casas Baamonde

Exigencia de periodo de consultas con los representantes de los trabajadores en caso de
extinciones de contrato causadas por la jubilacién del empresario persona fisica. Link
Magdalena Nogueira Guastavino

La fecha de la incapacidad permanente incide en la del cese de la obligacion de cotizar al RETA.
Link

Antonio V. Sempere Navarro

Despido disciplinario de trabajadora con reduccién de jornada por cuidado de hijo tras registro

de su bolso sin cumplir con las exigencias del articulo 18 del ET: es nulo y no improcedente en
virtud del articulo 55.5.b) del ET. Link

Belén Garcia Romero

Control empresarial del uso del crédito horario y ausencia de vulneracion del derecho de libertad
sindical. Link

Francisco Vila Tierno

Vulneracion del derecho a la libertad sindical por la negativa de la empresa a facilitar al delegado
sindical la informacion por éste solicitada. Link

Carlos Hugo Preciado Doménech

Las disposiciones legales para prevenir el encadenamiento abusivo de contratos temporales no

pueden ser dejadas sin efecto en la negociacion colectiva... y menos por una decision
empresarial. Link

José Fernando Lousada Arochena

Alcance del principio de legalidad en la regulacién del plazo de prescripcion de las sanciones en
el orden social. Link

Susana Maria Molina Gutiérrez

¢,Qué hacer cuando descanso semanal y festivo laboral se solapan? Link
Maria Areta Martinez

Nulidad del despido represalia, con indemnizacién por dafio moral. Link
Angel Arias Dominguez


https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002716
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002717
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002718
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002719
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002720
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002721
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002722
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002723
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002726
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002724

