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RESUMEN 
 
Los asuntos seleccionados para su incorporación a este segundo volumen de la obra 
Derecho Sindical son de conocimiento imprescindible para la cabal comprensión del 
sistema español de negociación colectiva laboral por los estudiantes de grado y máster 
de titulaciones jurídicas y los profesionales de las relaciones laborales. El tratamiento 
de los aludidos asuntos se distribuye en dos partes, la primera dedicada, además de a 
las consecuencias derivadas del reconocimiento constitucional del «derecho a la 
negociación colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y 
empresarios», a las características generales y facetas relevantes de los diversos 
productos fruto del ejercicio del mencionado derecho. Por lo que respecta a la segunda 
parte, se centra en el examen pormenorizado de la regulación de los convenios 
colectivos llevada a cabo por el Título III del vigente Texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores. El expresado examen se extiende, entre otras cuestiones, 
a las unidades de contratación, los ámbitos, la adhesión y extensión, la concurrencia, 
los sujetos negociadores, el procedimiento de negociación, el contenido, las vicisitudes 
que implican la inaplicación, revisión y modificación, la vigencia, las vías y régimen de 
administración y la impugnación judicial, tanto la abstracta y directa como la indirecta. 

     Como en los otros dos volúmenes de que consta la obra, las materias abordadas 
son objeto de una presentación ordenada de los problemas jurídicos que plantean y de 
las soluciones que tales problemas merecen y encuentran en la jurisprudencia y en la 
doctrina judicial. La referida presentación incluye un contenido básico y otro de mayor 
detalle y profundidad, este último dirigido al lector más experimentado, por su 
dedicación profesional a las relaciones laborales. La información facilitada es, ante 
todo, pragmática. 
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RESUMEN 

El fenómeno del Brexit plantea una serie de interrogantes cruciales en torno a la situación de los 

trabajadores oriundos de Estados miembros que trabajen o hayan trabajado en Gran Bretaña y 

viceversa: qué órgano ostenta la competencia judicial, qué ordenamiento jurídico se aplica a las 

relaciones individuales y colectivas de trabajo y a través de qué sistema de Seguridad Social se 

protege a cada trabajador. Y, sin duda alguna, la dimensión cualitativa y cuantitativa del Brexit 

exige, con relación a estos extremos, una atención absolutamente destacada dentro del estudio 

general del fenómeno del trabajo transnacional. Pues bien, la presente obra ofrece un estudio de 

conjunto sobre estos temas a cargo de reputados expertos en la materia, con una mirada tanto 

general como específica en torno a diversas cuestiones tan particulares como el teletrabajo, la 

prevención de riesgos laborales o los trabajos transfronterizos en el área de Gibraltar. 
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RESUMEN 

Esta monografía ha sido financiada por la Dirección General del Trabajo Autónomo, de la 

Economía Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas. Secretaría de Estado de 

Empleo y Economía Social. Ministerio de Trabajo y Economía Social. Expediente número 

F23189, y su objetivo declarado consiste en examinar y visibilizar cómo el trabajo digno y 

decente es la clave para frenar la despoblación. Si existe un mercado laboral suficiente y de 

calidad los núcleos rurales recuperarán rápidamente la población perdida. Es necesario, por tanto, 

idear y aplicar fórmulas capaces de generar un mercado laboral inclusivo y digno. Dentro del 

elenco de posibilidades, adquieren un papel preponderante las entidades de economía social, y 

por ello se ha explorado y se dan las claves para potenciar las medidas destinadas a intentar 



 

solucionar el problema demográfico apuntado a través del impulso de la economía social en sus 

múltiples manifestaciones. 
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RESUMEN 

Pese al tiempo transcurrido desde la consagración constitucional del derecho a la igualdad y no 

discriminación entre mujeres y hombres y sin dejar de reconocer los avances derivados de la 

regulación normativa, la realidad de las relaciones laborales está todavía lejos de ofrecer un 

panorama de verdadero equilibrio y de efectiva igualdad para las mujeres. Al tiempo, la 

reconversión productiva asociada a las ineludibles exigencias de lucha contra el cambio climático 

puede provocar nuevas brechas de género. Ante este panorama, la monografía, que recoge alguna 

de las ponencias realizadas en una jornada financiada por el Instituto de las Mujeres, busca las 

explicaciones concretas de esta preterición laboral en aras a corregir este abrupto devenir, 

adoptando una perspectiva propositiva capaz de introducir mejoras ad futurum.  



 

A tal efecto, lleva a cabo un análisis multifactorial de las circunstancias que inciden en las altas 

tasas de pobreza femenina y de precariedad laboral, el rostro femenino de los cuidados, la 

segregación ocupacional, el trabajo informal, el emprendimiento sin red, fórmulas de economía 

social, la parcialidad y la temporalidad, la siniestralidad laboral, la ordenación sexista de la 

clasificación profesional, la inexistente promoción vertical, las exigencias de constante 

disponibilidad, la mera formalidad en la corresponsabilidad, la particular problemática de los 

territorios rurales, el ecofeminismo o, entre otros, los dobles o triples estigmas que padecen las 

mujeres que acarrean una discriminación interseccional. Asimismo, propone vías de avance y 

buenas prácticas para la erradicación de las discriminaciones múltiples obrantes por razón de 

sexo y género en el contexto productivo actual, apostando por el fomento del empleo de las 

mujeres en unas condiciones de trabajo dignas. 
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RESUMEN 

La monografía, fruto del Proyecto de investigación: «Hacia una transición ecológica justa: los 

empleos verdes como estrategia frente a la despoblación» (TED 2021-129526B-I00), financiado 

por MCIN/AEI/10.13039/501100011033 y por la Unión Europea «NextGenerationEU»/PRTR» 

parte de cómo los efectos que conllevan las herramientas de lucha contra el cambio climático 

hacen insoslayable apostar por una transición equitativa hacia economías verdes, lo cual exige 

integrar los objetivos climáticos con políticas sociales y económicas destinadas a reducir la 

vulnerabilidad, apoyar a los afectados por el cambio climático y crear empleos dignos. 

Por tal razón, los distintos autores analizan las medidas destinadas a que la transición justa 

pretendida tutele la innovación de las distintas actividades, ponga en valor aquellas ocupaciones 

calificadas como esenciales asociadas a los empleos denominados verdes y apueste por la 



 

inversión en la reconversión organizativa de los ámbitos funcionales clásicos. Bajo tales 

premisas, una transición hacia la economía verde constituye una oportunidad no sólo para 

introducir cambios en los procesos productivos de las industrias más tradicionales capaces de 

mejorar la competitividad empresarial y las posibilidades de negocio, sino para la creación de 

nuevos puestos de trabajo en ámbitos emergentes sostenibles desde el punto de vista de la 

neutralidad climática. Tales fenómenos contribuyen no sólo a la mejora del medio ambiente sino 

también a la dignificación y seguridad en las condiciones de trabajo, fomentando, a la postre, la 

ansiada cohesión social interterritorial, a través del impulso de actividades variadas, tal y como 

sucede con el sector de energías renovables, reciclaje, tratamiento de residuos y reutilización, 

automoción y transporte sostenible, agricultura, ganadería y pesca, industria química o 

construcción de edificios ecológicos y regeneración de los existentes. 
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RESUMEN 

 

El tiempo de trabajo es, y siempre ha sido, una de las materias que genera mayores dudas y 

controversias entre trabajadores y empresarios debido a la gran casuística relativa a la forma de 

trabajar de cada empresa, pero también por la particularidad de cada puesto de trabajo. 

Este nuevo Memento Tiempo de Trabajo nace para dar respuestas de forma directa y rigurosa a 

todas las cuestiones relacionadas con la jornada laboral. En él se realiza el análisis más completo 



 

de la materia: la jornada ordinaria, modificación de la jornada, vacaciones, licencias y permisos, 

horas extras, registro de la jornada, etc.  

Se analizan las cuestiones que más interesan en estos momentos, como las reducciones de las 

jornadas por cuestiones económicas (ERTE), la conciliación con la vida familiar, el derecho a la 

desconexión digital, etc. 

Se abordan también las jornadas especiales: el trabajo a turnos y trabajo nocturno, o las 

específicas por razón de la actividad (hostelería, comercio, transporte…), o que requieren una 

especial protección (minas, trabajos con riesgos ambientales, cámaras frigoríficas, obras 

públicas, etc.). 

También se detiene en las especialidades de determinados colectivos: artistas, deportistas, alta 

dirección, empleados de hogar, empleados públicos, vigilantes, representantes de los 

trabajadores, trabajo en el campo y en el mar, etc. 

Por último, se aborda la materia en la negociación colectiva, el descuelgue, así como las 

infracciones y sanciones que se derivan del incumplimiento de las normas y las posibilidades de 

recurso. 
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