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RESUMEN 
 

Esta monografía aborda el estudio de la discriminación por razón de edad que sufren las personas 

maduras en las relaciones laborales. El derecho a la igualdad y no discriminación es consustancial 

al Derecho del Trabajo. Con todo, tal derecho fundamental no siempre resulta garantizado. Por 

ello, este trabajo pretende abordar, desde una perspectiva holística, la vulnerabilidad padecida 

por los trabajadores maduros en el mercado laboral y en el ámbito del contrato de trabajo. 

Las trabas comienzan cuando, cumplida cierta edad, y dados los estereotipos negativos asociados 

a esta, el trabajador maduro se enfrenta a la modulación o degradación de ciertas condiciones 

laborales. Incluso, tal percepción peyorativa de la madurez puede conducir a la pérdida del 

empleo. Ya en paro, la edad se erige en el obstáculo, en no pocas ocasiones insalvable, para su 

reinserción, lo que deriva en desempleo de larga duración a una edad tardía, generando 

vulnerabilidad económica y, en ocasiones, pobreza. Además, en el plano colectivo, emerge un 

gran reto social y económico: las elevadas tasas de paro en determinadas cohortes de edad, 

señaladamente, mayores de 55 años, y el impacto negativo en el sistema de Seguridad Social, 

fuertemente lastrado por la expulsión prematura de estas personas trabajadoras de la vida laboral 

activa. Si bien la temática propuesta ostenta un evidente interés sociológico, el estudio es, 

fundamentalmente, de carácter jurídico-laboral. 
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RESUMEN 
 
La digitalización de la información y su posterior aprovechamiento mediante 
sofisticados sistemas capaces de emular al intelecto humano jalonaron el inicio de la 
Cuarta Revolución Industrial. Franqueadas sus puertas, apenas persisten empresas 
ajenas a un proceso en el cual deben tomar parte, so pena de fenecer. Lograrlo requiere 
valerse de unos instrumentos con los cuales el trabajador está condenado a convivir. 
El desempeño de algunos puestos de trabajo exigirá poseer competencias 
especializadas. No obstante, interesa reparar en aquellos otros cuya prestación no 
conllevaba, o comportaba apenas, el manejo de una tecnología a la que, finalmente, 
han devenido permeables. El carácter instrumental de las competencias dignas de ser 
adquiridas por quien los ocupe, en cuyo dominio prepondera el componente práctico, 
erige a la empresa en proveedora idónea de formación. Su relevancia aconseja abordar 
el derecho del trabajador, en tanto acreedor de un débito formativo continuo y 
transversal. Continuo, puesto que nadie mejor que su empleadora está en condiciones 
de diagnosticar sus carencias para remediarlas en el momento oportuno. Y transversal, 
dado que buena parte de las competencias precisas están encaminadas a mejorar el 
cumplimiento de una prestación cuyo contenido funcional dista mucho de requerir 
conocimientos técnicos o habilidades especializadas. Descuella, así, el derecho a 
recibir formación de la empresa en el contrato ordinario de trabajo como medio para 
alcanzar una transición digital justa. A tal efecto, se partirá de la encaminada a 
acomodar la cualificación del trabajador a los requerimientos del proceso productivo 
con el propósito de evitar la extinción de su contrato. Se trata de una formación de 
índole defensiva que deberá recibir quien no consiguiera adaptarse a una modificación 
técnica o técnico-funcional impuesta por la empresa. La galopante metamorfosis 
tecnológica que impulsa este proceso obliga, no obstante, a abordar la dimensión 
prospectiva del derecho a recibir formación de la empresa, cuya existencia se deduce 
de un art. 4.2.b) ET que, sin embargo, deja su contenido en manos de los interlocutores 
sociales e, incluso, de la autonomía de la voluntad individual cuando, por su carácter 
especializado, procediera entablar un compromiso de permanencia. Considerando 
ambas dimensiones del derecho a recibir formación de la empresa como vertientes por 
donde discurre el derecho fundamental a la educación del trabajador, se presenta un 
estudio propositivo de su contenido donde se enfatiza su inescindible vinculación con 
el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminación, puesto que no cabe reputar 
justa una transición digital excluyente. 
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RESUMEN 
 
En "El Derecho del Trabajo explicado a través de publicaciones en LinkedIn", Francisco 
Trujillo Pons, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la 
Universitat Jaume I (Castellón, España), se hacer servir de la red profesional Linkedin 
como una plataforma efectiva para la enseñanza y divulgación del ecléctico y cambiante 
campo del Derecho del Trabajo. Y lo hace con sentido propio tras su designación en 
2024 como "Top Voice" en Linkedin; el único profesor experto en Derecho Laboral a 
nivel de universidad en España con tal distintivo. De este modo, presenta un contenido 
altamente valioso que bien podría formar parte de su perfil profesional público, pero que 
los recopila en la monografía para analizar de forma muy atractiva todo el espectro de 
las relaciones laborales.  

En efecto, a través de un índice sistemático lógico, dividido por las múltiples 
instituciones que conforman el Derecho del Trabajo, como si fuese una ventana on-line 
a LinkedIn, siguiendo el tope de caracteres, emoticonos, hashtags e imágenes, recopila 
todo su material, de una forma amena y directa que proporciona al lector una 
comprensión más profunda de todas las materias del Derecho del Trabajo. Como 
creador de contenido, muestra en sus textos un enfoque genuino, de forma práctica e 
innovadora, que ha ido ganando adeptos hasta superar, a fecha de la edición de este 
libro, la nada desdeñable cifra de 30.000 seguidores. Las creaciones de contenido del 
Profesor Titular de la Universitat Jaume I (UJI) tienen un fuerte carácter proteccionista 
de la parte más débil de la relación laboral, es decir, el trabajador. Sin embargo, sus 
escritos no rehúsan en poner de relieve los derechos de las empresas y la flexibilidad 
que la normativa laboral les dota ante dificultades de negocio. La obra tiene un carácter 
transformador que escapa de todo manual clásico de Derecho del Trabajo. Pretende 
ser una guía básica para añadir a la biblioteca de cualquier interesado en el Derecho 
del Trabajo. Está dirigido a un amplio abanico de personas, entre otras, estudiantes, 
trabajadores, empresarios, graduados sociales, profesores universitarios, abogados 
laboralistas, jueces, magistrados, técnicos de recursos humanos, inspectores de 
trabajo,  compliance officers o técnicos de prevención de riesgos laborales. Se trata, en 
esencia, de un libro cuya lectura se torna  mprescindible para cualquier profesional que 
quiera aprender e ilustrarse sobre esta rama del Derecho tan necesitada de concreción 
y explicación. 
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RESUMEN 
 
En la actualidad, existe un consenso muy amplio respecto a la necesidad de erradicar 
la discriminación en el ámbito laboral. Sin embargo, la eficacia de este empeño se ve 
limitada por la ausencia de un concepto uniforme y preciso de discriminación. En la 
práctica, los operadores jurídicos manejan definiciones diversas y a menudo 
contradictorias. Por otra parte, los análisis teóricos tienden a enfocarse en causas de 
discriminación específicas, sin profundizar en los elementos comunes a todas ellas. 
Ante este escenario, se propone un concepto de "discriminación grupal", fundamentado 
en un exhaustivo análisis de la normativa y jurisprudencia española, europea e 
internacional. Este enfoque se enriquece con aportaciones de las ciencias sociales y la 
reflexión iusfilosófica. No obstante, no se trata de un trabajo puramente teórico, sino 
que en él se intenta proyectar este concepto sobre los problemas aplicativos más 
acuciantes en la materia, como los que se refieren a la identificación de nuevas causas, 
los esquemas de justificación de las diferencias de trato o la posibilidad de la 
"discriminación inversa".   Por ello, esta obra resulta de interés, no solo para los 
académicos, sino también para los profesionales del Derecho, los agentes sociales y 
las personas encargadas de diseñar políticas de igualdad. 
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