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RESUMEN

Esta monografia aborda el estudio de la discriminacidn por razon de edad que sufren las personas
maduras en las relaciones laborales. El derecho a la igualdad y no discriminacion es consustancial
al Derecho del Trabajo. Con todo, tal derecho fundamental no siempre resulta garantizado. Por
ello, este trabajo pretende abordar, desde una perspectiva holistica, la vulnerabilidad padecida
por los trabajadores maduros en el mercado laboral y en el &mbito del contrato de trabajo.

Las trabas comienzan cuando, cumplida cierta edad, y dados los estereotipos negativos asociados
a esta, el trabajador maduro se enfrenta a la modulacion o degradacion de ciertas condiciones
laborales. Incluso, tal percepcién peyorativa de la madurez puede conducir a la pérdida del
empleo. Ya en paro, la edad se erige en el obstaculo, en no pocas ocasiones insalvable, para su
reinsercion, lo que deriva en desempleo de larga duracion a una edad tardia, generando
vulnerabilidad econdmica y, en ocasiones, pobreza. Ademas, en el plano colectivo, emerge un
gran reto social y econémico: las elevadas tasas de paro en determinadas cohortes de edad,
sefialadamente, mayores de 55 afios, y el impacto negativo en el sistema de Seguridad Social,
fuertemente lastrado por la expulsién prematura de estas personas trabajadoras de la vida laboral
activa. Si bien la tematica propuesta ostenta un evidente interés socioldgico, el estudio es,
fundamentalmente, de caracter juridico-laboral.
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RESUMEN

La digitalizacién de la informacion y su posterior aprovechamiento mediante
sofisticados sistemas capaces de emular al intelecto humano jalonaron el inicio de la
Cuarta Revolucién Industrial. Franqueadas sus puertas, apenas persisten empresas
ajenas a un proceso en el cual deben tomar parte, so pena de fenecer. Lograrlo requiere
valerse de unos instrumentos con los cuales el trabajador esta condenado a convivir.
El desempefio de algunos puestos de trabajo exigira poseer competencias
especializadas. No obstante, interesa reparar en aquellos otros cuya prestacién no
conllevaba, o comportaba apenas, el manejo de una tecnologia a la que, finalmente,
han devenido permeables. El caracter instrumental de las competencias dignas de ser
adquiridas por quien los ocupe, en cuyo dominio prepondera el componente practico,
erige a la empresa en proveedora idonea de formacion. Su relevancia aconseja abordar
el derecho del trabajador, en tanto acreedor de un débito formativo continuo y
transversal. Continuo, puesto que nadie mejor que su empleadora esta en condiciones
de diagnosticar sus carencias para remediarlas en el momento oportuno. Y transversal,
dado que buena parte de las competencias precisas estan encaminadas a mejorar el
cumplimiento de una prestacion cuyo contenido funcional dista mucho de requerir
conocimientos técnicos o habilidades especializadas. Descuella, asi, el derecho a
recibir formacion de la empresa en el contrato ordinario de trabajo como medio para
alcanzar una transicion digital justa. A tal efecto, se partira de la encaminada a
acomodar la cualificacion del trabajador a los requerimientos del proceso productivo
con el propdsito de evitar la extincion de su contrato. Se trata de una formacién de
indole defensiva que debera recibir quien no consiguiera adaptarse a una modificacion
técnica o técnico-funcional impuesta por la empresa. La galopante metamorfosis
tecnolégica que impulsa este proceso obliga, no obstante, a abordar la dimensién
prospectiva del derecho a recibir formacion de la empresa, cuya existencia se deduce
de un art. 4.2.b) ET que, sin embargo, deja su contenido en manos de los interlocutores
sociales e, incluso, de la autonomia de la voluntad individual cuando, por su caracter
especializado, procediera entablar un compromiso de permanencia. Considerando
ambas dimensiones del derecho a recibir formacion de la empresa como vertientes por
donde discurre el derecho fundamental a la educacion del trabajador, se presenta un
estudio propositivo de su contenido donde se enfatiza su inescindible vinculacion con
el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién, puesto que no cabe reputar
justa una transicion digital excluyente.
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RESUMEN

En "El Derecho del Trabajo explicado a traves de publicaciones en LinkedIn", Francisco
Trujillo Pons, Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la
Universitat Jaume | (Castellén, Espafia), se hacer servir de la red profesional Linkedin
como una plataforma efectiva para la ensefianza y divulgacion del ecléctico y cambiante
campo del Derecho del Trabajo. Y lo hace con sentido propio tras su designacion en
2024 como "Top Voice" en Linkedin; el unico profesor experto en Derecho Laboral a
nivel de universidad en Espafia con tal distintivo. De este modo, presenta un contenido
altamente valioso que bien podria formar parte de su perfil profesional pablico, pero que
los recopila en la monografia para analizar de forma muy atractiva todo el espectro de
las relaciones laborales.

En efecto, a través de un indice sistematico logico, dividido por las mdultiples
instituciones que conforman el Derecho del Trabajo, como si fuese una ventana on-line
a LinkedIn, siguiendo el tope de caracteres, emoticonos, hashtags e imagenes, recopila
todo su material, de una forma amena y directa que proporciona al lector una
comprension mas profunda de todas las materias del Derecho del Trabajo. Como
creador de contenido, muestra en sus textos un enfoque genuino, de forma practica e
innovadora, que ha ido ganando adeptos hasta superar, a fecha de la edicion de este
libro, la nada desdefiable cifra de 30.000 seguidores. Las creaciones de contenido del
Profesor Titular de la Universitat Jaume | (UJI) tienen un fuerte caracter proteccionista
de la parte mas débil de la relacién laboral, es decir, el trabajador. Sin embargo, sus
escritos no rehusan en poner de relieve los derechos de las empresas y la flexibilidad
gue la normativa laboral les dota ante dificultades de negocio. La obra tiene un caracter
transformador que escapa de todo manual clasico de Derecho del Trabajo. Pretende
ser una guia basica para afiadir a la biblioteca de cualquier interesado en el Derecho
del Trabajo. Esta dirigido a un amplio abanico de personas, entre otras, estudiantes,
trabajadores, empresarios, graduados sociales, profesores universitarios, abogados
laboralistas, jueces, magistrados, técnicos de recursos humanos, inspectores de
trabajo, compliance officers o técnicos de prevencion de riesgos laborales. Se trata, en
esencia, de un libro cuya lectura se torna mprescindible para cualquier profesional que
quiera aprender e ilustrarse sobre esta rama del Derecho tan necesitada de concrecion
y explicacion.
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RESUMEN

En la actualidad, existe un consenso muy amplio respecto a la necesidad de erradicar
la discriminacién en el &mbito laboral. Sin embargo, la eficacia de este empefio se ve
limitada por la ausencia de un concepto uniforme y preciso de discriminacion. En la
practica, los operadores juridicos manejan definiciones diversas y a menudo
contradictorias. Por otra parte, los analisis tedricos tienden a enfocarse en causas de
discriminacion especificas, sin profundizar en los elementos comunes a todas ellas.
Ante este escenario, se propone un concepto de "discriminacion grupal”, fundamentado
en un exhaustivo andlisis de la normativa y jurisprudencia espafiola, europea e
internacional. Este enfoque se enriquece con aportaciones de las ciencias sociales y la
reflexion iusfilosofica. No obstante, no se trata de un trabajo puramente tedrico, sino
que en él se intenta proyectar este concepto sobre los problemas aplicativos mas
acuciantes en la materia, como los que se refieren a la identificacion de nuevas causas,
los esquemas de justificacion de las diferencias de trato o la posibilidad de la
"discriminacion inversa". Por ello, esta obra resulta de interés, no solo para los
académicos, sino también para los profesionales del Derecho, los agentes sociales y
las personas encargadas de disefar politicas de igualdad.



aedtss:'y

ASOCIACION ESPANOLA
DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

BOLETIN DE SUMARIOS



Sumario del nim. 8/2024 de la Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL)

Presentacion del numero 8/2024 de la Revista de Jurisprudencia Laboral (RJL).

1.

10.

La posible brecha salarial en la aviacion a los ojos del TJUE: el diferente valor del trabajo de
pilotos y azafatas. STJUE (Sala Cuarta) de 4 de octubre de 2024 (asunto C-314/23). LINK

Susana Maria Molina Gutiérrez

Proteccion constitucional de la discriminacion por identidad de género: prueba indiciaria y carga
probatoria. STC (Sala Segunda) num. 81/2024, de 3 de junio. LINK

Pilar Rivas Vallejo

Entrada y registro judicialmente autorizada en el domicilio de una empresa: los interrogatorios
sorpresivos a trabajadores y directivos realizados por la Administracion tributaria vulneran el

derecho de defensa, pero no el de inviolabilidad del domicilio. STS-CONT num. 1173/2024, de 2
de julio (Recurso de casacion num. 5831/2023). LINK

Juan Martinez Moya

Infracotizacién derivada de pactos individuales en masa sobre descuelgue. STS-CONT num.
1235/2024, de 9 de julio (Recurso de casacion num. 5275/2021). LINK

Antonio V. Sempere Navarro

Nulidad de la modificacion introducida en una bolsa de trabajo por contradecir la clausula 52 de
la Directiva 99/70. STS-SOC num. 925/2024, de 17 de junio (RCO num. 126/2022). LINK
Susana Rodriguez Escanciano

Los acuerdos individuales sobre trabajo a distancia y sus limites intrinsecos en el Derecho interno
y comunitario. STS-SOC num. 959/2024, de 26 de junio (RCO num. 9/2023). LINK

José Luis Monereo Pérez

Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios. Obligacion de estar inscrito como

demandante de empleo desde el agotamiento de la prestacion de desempleo. STS-SOC nam.
991/2024, de 9 de julio (RCUD num. 3161/2021). LINK

Eduardo Rojo Torrecilla
Inexistencia de subrogacién convencional en caso de asuncién de la actividad de limpieza por

un trabajador autbnomo sin empleados. STS-SOC nam. 1013/2024, de 10 de julio (RCUD nuam.
3484/2022). LINK

Faustino Cavas Martinez
El permiso retribuido por hospitalizacion de familiar o conviviente es de 5 dias, ex articulo 37.3.b)

del ET. Pero ¢qué pasa cuando el ingreso hospitalario dura menos de 5 dias? SAN-SOC nam.
157/2024, de 24 de julio. LINK

Maria Areta Martinez
Trabajo autonomo no fictio en plataformas digitales de reparto. Presuncion legal de laboralidad
y prueba de la autonomia de la actividad de reparto a través de plataformas digitales (caso

GLOVO). Sentencia num. 90/2024, del Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo nam.
10, de 26 de julio (Procedimiento ordinario num. 34/2023). LINK

Maria Emilia Casas Baamonde


https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002729
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002727
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002728
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002730
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002731
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002732
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002737
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002733
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002736
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/articulo.php?id=ANU-L-2024-00000002734

REVISTA CRITICA DE RELACIONES DE TRABAJO. LABORUM
NUMERO 12, 2024, 3er TRIMESTRE

Editorial

Procedimientos de impugnacion judicial de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
José Luis Monereo Pérez

Susana Rodriguez Escanciano

Guillermo Rodriguez Iniesta

Estudios Doctrinales
Discriminacién por enfermedad en las relaciones laborales
Miguel Angel Almendros Gonzalez

El despido barato italiano: sobre la necesaria derogacion del “Job’s Act” y del “contratto di lavoro a tutele
crescenti”, diez afnos después de su introduccion

Stefano Bini

La dependencia del sistema de empleo publico espafiol de las resoluciones del TIUE
Jorge Baquero Aguilar

El tiempo de apoyo al trabajo. Una actualizacion del concepto de tiempo de trabajo
Diego Velasco Fernandez

La colaboracién publico-privada en las politicas de empleo en el Pais Vasco a la luz de la nueva Ley
vasca de Empleo

Irene Martinez Martinez

Estudios de Doctrina Judicial

Primacia del convenio colectivo sectorial sobre los pactos individuales. Comentarios a la STS (Social,
Casacion de 20 de Marzo de 2024) Recurso de Casacion 98/2022

Arturo Acebal Martin

El recurso a la neutralidad religiosa o como justificar la discriminacion laboral de las minorias
Andrea Garrido Raya

ERTE por fuerza mayor derivado de un “ciberataque”. Analisis de la STS 3452/2024

Tamara Prieto Pérez

Derecho Comparado y Derecho Extranjero

Huelgas sin preaviso. La Ultima palabra sobre el tema de la Corte Suprema de los Estados Unidos
JesUs Martinez Girén

Economia, Sociologia e Historia de las Relaciones de Trabajo y del Estado Social

La soberania y las transformaciones del Estado y del Derecho: Leon Duguit y la realidad existencial del
poder

José Luis Monereo Pérez



Cronica Legislativa, Doctrina Judicial y Noticias Bibliogréaficas
Maria Nieves Moreno Vida

Cronica Administrativa en Materia de Relaciones de Trabajo
José Luis Monereo Pérez
Guillermo Rodriguez Iniesta



REVISTA DE DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. LABORUM
NUMERO 40, 2024, 3er TRIMESTRE

Editorial

Claves del nuevo acuerdo Politico Social de 31 de julio 2024 en materia de Seguridad Social: luces y sombras
(Transito de la jubilacién al trabajo-Incapacidad temporal e impulso de la colaboracion de las Mutuas-
Recuperacion del sistema de “bonus” y del coeficiente multiplicador para trabajadores fijos discontinuos)

José Luis Monereo Pérez y Guillermo Rodriguez Iniesta

Estudios Doctrinales
Teletrabajo transnacional e internacional: retos legales en materia de Seguridad Social

Olaya Martin Rodriguez
La prestacion por nacimiento y cuidado del menor en familias monoparentales

Ana N. Escriba Pérez
La compleja relacion entre el sistema de la Seguridad Social y las personas deportistas profesionales en el
marco normativo de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del deporte

Juan Luis Garcia Rios

Estudios de Doctrina Judicial
La competencia de la Jurisdiccion Social respecto a la cotizacion en las ayudas “Margarita Salas” y “Maria
Zambrano”. Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo de 11 de junio de 2024

Josep Moreno Gené
El cambio de doctrina sobre la compatibilidad entre las prestaciones de Incapacidad Permanente Absoluta y de
Gran Invalidez y el Trabajo, al hilo de la Sentencia del pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de
11 abril 2024

Ricardo Lopez Mosteiro

El derecho a la pensién de viudedad de una mujer divorciada, sin pensién de compensatoria y victima de
violencia de género sin cumplir los requisitos de la Disposicion Transitoria decimoctava LGSS-94. Comentario
a la STS para Unificacion de Doctrina de 20 de febrero de 2024

Ana Gloria Azor Oliver
La reanudacion de la actividad y nuevo alta en el RETA, convierte la extincion de la relacion laboral por
jubilacion, en despido improcedente -Comentario a la STS de 29 de mayo de 2024-

Andrea de Vicente Arias

Derecho comparado y Derecho Extranjero en Seguridad Social y materias conexas

Inconformismo aleméan, en comparacion con la autocomplacencia espafiola, respecto de la regulacion de la
proteccién por dependencia, en cuanto que verdadera contingencia de Seguridad Social del siglo xxi. A
proposito de la ley alemana de apoyo y alivio para la atencion por dependencia de 2023

Alberto Arufe Varela

Regulation and Standardisation of Working Conditions for Informal Workers: Ensuring their Social Protection
and Rights



Yuliya Ostapenko, Vladimira Balakirska, Kateryna Kutsovol, Olha Lets y Anastasiia Chernysh

Cronica Legislativa, Doctrina Judicial y Noticias Bibliogréaficas
Maria Nieves Moreno Vida

Cronica de Doctrina Administrativa en materia de Seguridad Social
Doctrina Administrativa. Instituto Nacional de la Seguridad Social

Andrés Ramén Trillo Garcia

Novedades Normativas y de Gestion de la Tesoreria General de la Seguridad Social

Javier Aibar Bernad

Cronica de Actualidad de la Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social
Clausula de mantenimiento del empleo en expedientes de regulacion de empleo

Carolina Gomez Garcia

Economia y Sociologia de la Seguridad Social y del Estado Social
La reforma del desempleo no contributivo: argumentos y datos para un primer analisis

Natalia Arias Pérez y Daniel Pérez del Prado

Clasicos de la Seguridad Social

Aurelio Desdentado Bonete (1944-2021): EI compromiso del jurista critico del trabajo y la defensa del Derecho
de la Seguridad Social

José Luis Monereo Pérez



