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RESUMEN 

 

Esta monografía aborda dos temas cruciales, medulares, en el Derecho del Trabajo: la 

readmisión del trabajador en el supuesto de despido improcedente y el abono de los 

salarios de tramitación. No son cuestiones menores ni para el trabajador ni para la 

empresa. Para el primero, por cuanto le supondrá volver a retomar su empleo, con todo 

lo que ello conlleva, aunque quizá -no cabe obviarlo- en una organización en la que ya no 

esté cómodo o tan comprometido como anteriormente. Para la segunda, porque la 

reincorporación de un trabajador despedido no siempre es fácil por todo lo que puede 

existir de subyacente en ella y porque abonar los salarios de tramitación puede suponerle 

un coste adicional no fácilmente asumible en su contabilidad, máxime si se trata de una 

pequeña o mediana empresa. Además, ambas materias -readmisión y salarios de trámite- 

cuentan con aspectos vidriosos en su configuración, tanto teóricos como prácticos, que 

merecen ser tratados de forma conjunta a través de un análisis muy pegado a la 

jurisprudencia y doctrina judicial y a la norma, pero también muy pegado al terreno para 



 

ofrecer soluciones a los problemas prácticos de la realidad cotidiana de las organizaciones 

empresariales y de los trabajadores. 
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RESUMEN 

 

El Memento Contrato de Trabajo aborda el estudio tanto de las consideraciones a tener 

en cuenta con carácter previo a la celebración del contrato, así como las condiciones de 

la prestación laboral. 

 

Se tratan de forma específica las particularidades propias de cada tipo de contrato, 

atendiendo a su duración o a la naturaleza especial de la relación laboral por la 

pertenencia a un determinado colectivo. 

 



 

Esta nueva edición del Memento Contrato de Trabajo analiza las importantes 

modificaciones producidas en la regulación de las modalidades contractuales. Incluye, 

como novedades, un capítulo dedicado al reconocimiento y convalidación de títulos para 

el desarrollo de actividades profesionales; otro, dedicado al personal investigador y otro 

más, al personal docente universitario. 

 

Por último, analiza los aspectos laborales del nuevo Reglamento de Extranjería 

recientemente publicado. 
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RESUMEN 
 
El Memento Procedimiento Laboral aborda, de forma fácil y rápida, un análisis 
exhaustivo y rigurosamente actualizado de los cauces establecidos para la reclamación 
de los derechos sociales (laborales y de Seguridad Social) en sus diversas instancias, 
principalmente ante los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional social. 
 
El Memento analiza en profundidad quiénes pueden reclamar, cómo hacerlo, dónde y 
cuándo, identificando la modalidad procesal adecuada en cada reclamación. Se 
desgrana el proceso ordinario en todas sus fases y los procedimientos especiales en 
profundidad. También se muestra el proceso de ejecución con todas sus especialidades 
y se analiza exhaustivamente el sistema de recursos e incluso las vías de impugnación 
de la cosa juzgada. Incluye un capítulo específico sobre la solución extrajudicial de 
conflictos.  
 
El Memento también analiza el procedimiento a seguir para la impugnación de actos 
administrativos sobre cuestiones sociales relevantes que siguen residenciadas ante el 
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Incluye, además, un estudio completo 



 

del proceso concursal y de la sustanciación específica de ciertas pretensiones sociales 
ante los órganos jurisdiccionales de lo mercantil teniendo en cuenta su reciente 
modificación.    
 
Asimismo, una vez agotada la vía ordinaria, se estudia el recurso de amparo ante el 
Tribunal Constitucional. También se analiza otros procedimientos relevantes para 
cualquier operador jurídico como son los procedimientos ante el Tribunal de Justicia (en 
la Unión Europea) especialmente el planteamiento correcto de una cuestión prejudicial 
o ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos (del Consejo de Europa) una vez 
agotada la vía ordinaria 
 
Una obra elaborada por expertos del más alto nivel numerosos Magistrados, tanto de 
las Salas de lo Social o Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, la Audiencia 
Nacional, como de distintos Tribunales Superiores de Justicia o Juzgados. Participan 
también Letrados de la Administración de Justicia, junto con Abogados y Catedráticos 
especializados en la materia. 
 
En definitiva, se trata de una obra de consulta imprescindible para todos los operadores 
jurídicos del ámbito social, no sólo por su análisis técnico y riguroso, sino también por 
su enfoque práctico, pues recoge exhaustivamente todas las novedades y la 
interpretación jurisprudencial más relevante. 
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RESUMEN 

 

El Manual Legal de igualdad en la empresa es una obra de consulta dirigida a 

profesionales de las relaciones laborales con responsabilidad en la gestión de la igualdad 

en las empresas. También es útil para estudiantes de Grados y Postgrados Universitarios 

(Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Trabajo social, Agentes de 

igualdad...). 

El Manual Legal facilita el conocimiento, la comprensión y el correcto cumplimiento de 

las obligaciones legales de las empresas en materia de igualdad. 

La primera parte se dedica a los conceptos básicos de derecho antidiscriminatorio y 

proporciona las bases sociológicas esenciales para entender los fenómenos de 

desigualdad y discriminación en el trabajo.  

En la segunda parte se revisan las disposiciones europeas y estatales que prohíben la 

discriminación por razón de sexo en el trabajo, y se suministran las principales sentencias 

de referencia. 

La tercera parte explica de forma clara, ordenada y detallada todas las facetas de los 

planes de igualdad: las empresas obligadas, los sujetos legitimados, el diagnóstico de 

situación, el contenido del plan, las obligaciones en materia de conciliación, el protocolo 

de actuación contra el acoso sexual y por razón de sexo, los mecanismos de seguimiento 

y evaluación, y, finalmente, el procedimiento de depósito y registro del plan de igualdad 

ante el REGCON. 

En la cuarta parte se examinan las herramientas para garantizar la igualdad retributiva: el 

registro retributivo, la valoración de puestos de trabajo y la auditoría retributiva. 

En la quinta parte de la obra se identifican las infracciones administrativas del orden 

social en materia de igualdad y se describe el procedimiento administrativo sancionador. 



 

En la sexta parte se explican de forma precisa las consecuencias procesales que implica 

una demanda de tutela del derecho fundamental a la no discriminación por razón de sexo. 

La séptima parte dirige la atención a las obligaciones en materia de igualdad relacionadas 

con los contratos y las subvenciones públicas. También compendia los incentivos y las 

ayudas a las que las empresas pueden acceder, con una atención especial al Distintivo de 

Igualdad en la Empresa (DIE). 

La octava y última parte anticipa las nuevas obligaciones de presencia equilibrada en los 

consejos de administración y la obligación de las empresas de contar con un conjunto 

planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad efectiva de las personas 

LGTBI. 
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