
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
BOLETÍN MENSUAL 

 
ENERO 2024 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
BOLETÍN BIBLIOGRÁFICO 

 
 

 



 

DERECHO SINDICAL VOLUMEN III CONFLICTOS COLECTIVOS DE 
TRABAJO 

 
 
 
 
GÁRATE CASTRO, JAVIER, Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 
Editorial: Bomarzo   Fecha: 2023 
ISBN: 978-84-19574-35-0 
Número de páginas: 396 
 
 
 
 
RESUMEN 
 
     El tratamiento de los contenidos seleccionados para su incorporación a la obra 
Derecho Sindical concluye con este tercer volumen, dividido en dos partes. En la 
primera se analizan, previa determinación de la noción de conflicto colectivo como 
especie de los conflictos de trabajo, los procedimientos de solución, públicos y privados, 
a disposición de las partes de aquel, con particular atención, dentro de los segundos, 
al ámbito objetivo, eficacia e impugnación de los regulados por acuerdos 
interprofesionales específicos. Por lo que respecta a los públicos, se examinan, además 
de los extrajudiciales, los judiciales, entre ellos, el proceso especial de conflictos 
colectivos (objeto, legitimación y tramitación). 
     La segunda parte, dedicada a las medidas de conflicto colectivo, versa de forma 
principal sobre las más típicas, es decir, la huelga y el cierre patronal, aunque las fuertes 
restricciones con que cuenta este en el ordenamiento jurídico español permiten dudar 
que pueda considerarse como una de tales medidas. Por lo que respecta a la huelga, 
es objeto de estudio minucioso, comprensivo de su concepto y de los aspectos 
concernientes al ejercicio del correspondiente derecho (contenido y titularidad, tutela, 
límites, desarrollo y efectos sobre la relación individual de trabajo y la relación jurídica 
de seguridad social). 
     La información facilitada proporciona valiosos elementos sobre la normativa que rige 
la materia y su aplicación por la doctrina constitucional, la jurisprudencia y la doctrina 
judicial. Como en los dos primeros volúmenes de la obra, la exposición de la aludida 
materia incluye un contenido básico y otro de mayor detalle y profundidad, pensado 
para el lector más experimentado, por su dedicación profesional a las relaciones 
laborales. 
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RESUMEN 
 
Esta obra aborda el papel, hasta ahora inexplorado de forma exhaustiva por la doctrina 
española, de los agentes sociales en la salvaguarda del Derecho de la Unión Europea. 
Se hace en un doble nivel, el internacional y el interno. En el primero de ellos, se tiene 
en cuenta la función creadora a través del diálogo social, pero sobre todo el trabajo 
insiste en el posible papel de los sindicatos y las asociaciones empresariales en las 
actuaciones ante el Tribunal de Justicia. Dentro de este ámbito, se presta especial 
atención a la cuestión prejudicial y, en concreto al papel de los sindicatos españoles en 
algunas de las planteadas desde nuestro país, comparando con la actividad que se 
origina en otros Estados miembros.  

La obra incluye un análisis de las directivas más recientes, desde la dedicada a las 
condiciones de trabajo previsibles y transparentes, hasta la más reciente sobre 
transparencia retributiva. En este catálogo de normas, se exploran las vías que el 
legislador de la Unión ha dejado abiertas para la participación ya no de los individuos, 
sino de los sujetos colectivos. El análisis incluye las medidas de transposición ya 
incorporadas a nuestro ordenamiento y consideraciones sobre lo que pu. ede suceder 
en futuras transposiciones. En el plano interno, se hace hincapié en la tutela procesal 
desde el punto de vista del ordenamiento español. De esta manera, se exploran los 
mecanismos cercanos y concretos ya conocidos por los agentes sociales, que a su vez 
pueden desembocar en el planteamiento de nuevas cuestiones prejudiciales. El libro 
se cierra con una breve mención a otros mecanismos internacionales ajenos a la Unión 
Europea, como son el Comité de Libertad Sindical de la OIT, el Tribunal Europeo de 
Derechos Humanos y el Comité Europeo de Derechos Sociales, de reciente actualidad. 
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RESUMEN 
En la presente monografía se defiende que la previsión social complementaria puede 
jugar un papel alternativo de protección en las cooperativas, coadyuvando así al 
Sistema de Seguridad Social, en la función de garantizar unas prestaciones suficientes 
ante el acaecimiento o materialización de las contingencias previamente tipificadas 
como ideal de cobertura.  

Además, se pretende demostrar que con ello es posible llevar a la práctica tanto la 
solidaridad interna para con las personas socias de la cooperativa como la solidaridad 
para con la sociedad, con la finalidad de alcanzar una protección social digna e incluso 
mejorada respecto a la que puede ofrecer el Sistema de Seguridad Social.  

Para ello, se parte de la determinación del significado y alcance de la previsión social 
complementaria. En especial, se resalta el éxito de las Entidades de Previsión Social 
Voluntaria (EPSV) de la Comunidad Autónoma de Euskadi.  

A continuación, a la luz de todo ello, el estudio se centra en su objeto principal, a saber, 
en la experiencia de Lagun Aro, EPSV, como modelo de protección alternativo en las 
cooperativas. Concretamente, se analizan su creación, desarrollo, regulación actual y 
régimen de protección vigente.  

El estudio finaliza con un análisis de los peligros actuales para la pervivencia de la 
previsión social complementaria como modelo alternativo de protección en las 
cooperativas, como consecuencia de las modificaciones llevadas a cabo por el Real 
Decreto-ley 13/2022. 

La obra es fruto del Proyecto de Investigación «Las cooperativas como instrumento de 
política de empleo ante los nuevos retos del mundo del trabajo» financiado por el 
Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidad del Gobierno español, la Agencia 
Estatal de Investigación y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional de la Unión 
Europea, en el marco de la Convocatoria correspondiente a 2018 de Proyectos de I+D+i 
«Retos de investigación» del Programa Estatal de I+D+i orientado a los retos de la 
sociedad. 

Por su parte, la publicación se ha financiado por el Departamento de Educación del 
Gobierno Vasco, dado que el proyecto de investigación se ha desarrollado en el seno 



 

del grupo de investigación «Estímulos como solución a las cuestiones jurídicas que 
plantean las transiciones digital, ecológica y social en materia laboral y de protección 
social. La necesaria adaptación del Derecho laboral» (IT1499-22), de la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Deusto, reconocido por el Gobierno Vasco. 
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□ Reforma del Reglamento del Congreso de los Diputados por la que se modifica el 

artículo 46.1 (BOE 1 de diciembre de 2023) y Reforma del Reglamento del Senado por 

la que se modifica el artículo 49, apartados 2 y 3 (BOE 13 de diciembre de 2023). 

□ Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los 

departamentos ministeriales (BOE 21 de noviembre de 2023; corrección de errores, 

BOE 22 de noviembre de 2023), y Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el 

que se establece la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales (BOE 6 

de diciembre de 2023). 

□ Real Decreto 1011/2023, de 5 de diciembre, por el que se modifican el Reglamento 

general sobre procedimientos para la imposición de sanciones por infracciones de orden 

social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado 

por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, y el Reglamento de Organización y 

Funcionamiento de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real 

Decreto 138/2000, de 4 de febrero, en materia de administración electrónica (BOE 6 de 

diciembre de 2023). 

□ Resolución de 16 de noviembre de 2023, de la Secretaría de Estado de Función 

Pública, por la que se establece a efectos de cómputo de plazos, el calendario de días 

inhábiles en el ámbito de la Administración General del Estado para el año 2024 (BOE 

22 de noviembre de 2023). 

□ Resolución de 22 de noviembre de 2023, del Instituto Social de la Marina, por la que 

se modifica la de 5 de noviembre de 2019, por la que se desarrolla la Orden 

PRE/3264/2008, por la que se regulan los centros nacionales de formación dependientes 

del Instituto Social de la Marina (BOE 30 de noviembre de 2023). 

□ Resolución de 24 de noviembre de 2023, de la Subsecretaría [Ministerio de la 

Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes], por la que se modifica el anexo del 

Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de diciembre de 2001, por el que se dispone la 

numeración de las órdenes ministeriales que se publican en el «Boletín Oficial del 

Estado» (BOE 25 de noviembre de 2023. 

□ Resolución de 27 de noviembre de 2023, de la Secretaría General Técnica [Ministerio 

de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones], por la que se publica el Convenio entre 

la Secretaría de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, el Instituto Nacional de la 

Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina, la Tesorería General de la Seguridad 

Social, la Gerencia de Informática de la Seguridad Social y la Secretaría General de 

Objetivos y Políticas de Inclusión y Previsión Social, para el suministro de datos 

necesarios para la evaluación de las estrategias de inclusión (BOE 9 de diciembre de 

2023). 

 

□ LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 

□ Canarias. Resolución de 15 de noviembre de 2023, de la Secretaría General Técnica 

[Ministerio de Trabajo y Economía Social], por la que se publica el IV Convenio entre 

el Organismo Autónomo Organismo Estatal Inspección de Trabajo y Seguridad Social y 

la Comunidad Autónoma de Canarias, en materia de lucha contra el trabajo no 

declarado, empleo irregular, el fraude a la Seguridad Social y en materia de formación 

profesional para el empleo (BOE 20 de noviembre de 2023). 

□ Castilla y León. Acuerdo 90/2023, de 23 de noviembre, de la Junta de Castilla y 

León, por el que se prorroga parcialmente la vigencia del Plan de Dinamización 
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Económica de los Municipios Mineros de Castilla y León durante la vigencia y 

ejecución del «Programa Transición Justa España 2021-2027» (BOCYL 27 de 

noviembre de 2023). 

□ Cataluña. Resolución EMT/3881/2023, de 15 de noviembre, por la que se aprueban 

las actividades preventivas que deben desarrollar en Cataluña las mutuas colaboradoras 

con la Seguridad Social durante el año 2024 (DOGC 22 de noviembre de 2023). 

□ País Vasco. Decreto 162/2023, de 31 de octubre, por el que se regula la calificación 

de empresas de inserción, se establece el procedimiento de acceso a las mismas y su 

registro (BOPV 16 de noviembre de 2023). 
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El presente número de la revista se ha querido dedicar al contenido y propuestas 

doctrinales sobre algunos de los temas principales recogidos en el V Acuerdo para el 

Empleo y la Negociación colectiva. Este acuerdo ha sido muy esperado, debido a que, en 

el contexto de incertidumbre que existió tras la pandemia del Covid-19 y tras la 

aprobación de la reforma laboral en 2021, durante 2022 no se alcanzó un acuerdo para la 

negociación colectiva. 

Los interlocutores sociales son conscientes de que aún es temprano para hacer un balance 

de los efectos de la reforma laboral, pero coinciden en afirmar que el papel desempeñado 

por la negociación colectiva ya ha ofrecido sus primeros resultados y que éstos han sido 

positivos en cuanto a la disminución de la temporalidad o la destrucción de empleo. Con 

el presente Acuerdo para el Empleo y la Negociación colectiva, los agentes sociales 

firmantes del acuerdo intentan ofrecer a la sociedad un marco que aporta certezas y 

compromisos ante la incertidumbre y los importantes retos que afronta España. 

Entre los contenidos de este acuerdo podemos destacar el compromiso de consolidar la 

estabilidad en el empleo como establecía la reforma laboral en materias de empleo y 

contratación; la recuperación salarial; la calidad de empleo; y como consecuencia de lo 

anterior, el crecimiento de la productividad y de la competitividad de las empresas. El 

acuerdo también pretende atajar problemas estructurales como la desigualdad entre 

mujeres y hombres y preservar la seguridad y salud de los trabajadores/as. Asimismo, el 

pacto alcanzado hace referencia a la necesidad de integrar en el empleo a las personas con 

discapacidad y a las personas LGTBI+, del mismo modo que pretende que la negociación 

colectiva desarrolle la nueva normativa de trabajo a distancia en todo aquello que se 

remite a dicha negociación. En último lugar, los interlocutores sociales hacen hincapié en 

los mecanismos participativos para afrontar los importantes desafíos que suponen las 

grandes transformaciones tecnológica, digital y ecológica. Sin embargo, no debemos 

olvidar que para completar algunos de los compromisos adquiridos en este acuerdo, se 

necesitan actuaciones por parte del Gobierno o de otras instancias.  

Para la revista es motivo de orgullo haber contado con la participación de auténticos/as 

expertos/as en la materia escogida para la sección monográfica de este número. Esta 

sección está compuesta por seis artículos: en primer lugar, presentamos el artículo 

Dispositivos de geolocalización de la persona trabajadora y despido disciplinario del 

profesor Rubén López Fernández; en segundo lugar, le sigue el artículo titulado Análisis 

del V AENC en la trayectoria de la negociación interconfederal del profesor Sergio 

Canalda Criado; en tercer lugar, tenemos el artículo denominado Transición digital y 

seguridad y salud en el trabajo: el AENC 2023 y el futuro de la negociación colectiva de 

la profesora María Teresa Igartua Miró; en cuarto lugar, le sigue el artículo de la profesora 

Estefanía González Cobaleda titulado Las cláusulas convencionales en materia de planes 

de pensiones; y en quinto lugar, tenemos el artículo El derecho a la desconexión digital y 

su incidencia en la prevención de riesgos laborales de la investigadora Aida Cabello 

Roldán. En último lugar, contamos con el artículo La aplicación del punto de vista de 

género para la defensa de la salud laboral de las mujeres trabajadoras de Alfonso Ríos 

Velada. Asimismo, como suele ser habitual, este número especial viene nutrido de 

numerosas aportaciones sobre cuestiones ajenas a la que constituye el eje temático, las 

cuales conforman la sección abierta. Concretamente, son seis: en primer lugar, 



presentamos el artículo Las relaciones laborales en la agricultura intensiva de la región 

de Murcia: el papel de la acción sindical y de la negociación colectiva en la construcción 

de su marco regulatorio, del profesor José Enrique Ruiz Saura. En segundo lugar, le sigue 

el artículo Empleo, modelos y reformas. El caso de los servicios residenciales para la 

tercera edad públicos y privados, de la profesora Dolores Meseguer Chanzá. En tercer 

lugar, aparece el texto denominado ¿Es posible enriquecer las funciones laborales cuando 

se implementan diferentes prácticas de flexibilidad laboral? Sugerencias para una gestión 

de RRHH que viabilice el diagnóstico de los profesores María Andrea Genoud, Gerardo 

Dario Broveglio y María del Pilar Ramos. En cuarto lugar, presentamos el artículo 

titulado Teletrabajo, salud y engagement, tras la Covid-19, de los profesores Enrique 

Gallego Granero, Diego Fernández Piedra y la psicóloga Sara Ortego Hijarrubia. En 

quinto lugar, tenemos el artículo La aplicación del método abierto de coordinación y su 

impacto en el sistema nacional de salud de la profesora Macarena Hernández Bejarano. 

En último lugar, presentamos el artículo Ausencia de regulación jurídica específica sobre 

la salud y seguridad de los trabajadores náuticos deportivos: causas y consecuencias, de 

la profesora Natasha Vergara Prieto. 

Por último, en este número contamos con cuatro reseñas bibliográficas: en primer lugar, 

la reseña al libro titulado La garantía de los derechos sociales fundamentales en la era 

digital de la autora Belén del Mar López Insua elaborada por Gloria María Montes Adalid; 

en segundo lugar, la reseña al libro Los fondos de resistencia en conflictos laborales. Un 

estudio de derecho español y comparado de Xosé Manuel Carril Vázquez elaborada por 

María de las Nieves Martínez Gayoso. En tercer lugar, la reseña al libro Cadenas, redes 

y algoritmos. Una mirada sociológica al management de Carlos Jesús Fernández 

Rodríguez, elaborado por María Medina-Vicent. En cuarto lugar, la reseña de la obra 

titulada El sistema de pensiones en una sociedad en constante transformación: un estudio 

desde una perspectiva holística y comparada de José Luis Ruiz Santamaría, elaborada por 

Estefanía González Cobaleda.  


