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RESUMEN

El tratamiento de los contenidos seleccionados para su incorporacién a la obra
Derecho Sindical concluye con este tercer volumen, dividido en dos partes. En la
primera se analizan, previa determinacién de la nocién de conflicto colectivo como
especie de los conflictos de trabajo, los procedimientos de solucién, publicos y privados,
a disposicién de las partes de aquel, con particular atencién, dentro de los segundos,
al ambito objetivo, eficacia e impugnacion de los regulados por acuerdos
interprofesionales especificos. Por lo que respecta a los publicos, se examinan, ademas
de los extrajudiciales, los judiciales, entre ellos, el proceso especial de conflictos
colectivos (objeto, legitimacion y tramitacion).

La segunda parte, dedicada a las medidas de conflicto colectivo, versa de forma
principal sobre las mas tipicas, es decir, la huelgay el cierre patronal, aunque las fuertes
restricciones con que cuenta este en el ordenamiento juridico espafiol permiten dudar
que pueda considerarse como una de tales medidas. Por lo que respecta a la huelga,
es objeto de estudio minucioso, comprensivo de su concepto y de los aspectos
concernientes al ejercicio del correspondiente derecho (contenido y titularidad, tutela,
limites, desarrollo y efectos sobre la relacién individual de trabajo y la relacién juridica
de seguridad social).

La informacién facilitada proporciona valiosos elementos sobre la normativa que rige
la materia y su aplicacion por la doctrina constitucional, la jurisprudencia y la doctrina
judicial. Como en los dos primeros volumenes de la obra, la exposicién de la aludida
materia incluye un contenido basico y otro de mayor detalle y profundidad, pensado
para el lector mas experimentado, por su dedicacion profesional a las relaciones
laborales.
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RESUMEN

Esta obra aborda el papel, hasta ahora inexplorado de forma exhaustiva por la doctrina
espafiola, de los agentes sociales en la salvaguarda del Derecho de la Union Europea.
Se hace en un doble nivel, el internacional y el interno. En el primero de ellos, se tiene
en cuenta la funcién creadora a través del dialogo social, pero sobre todo el trabajo
insiste en el posible papel de los sindicatos y las asociaciones empresariales en las
actuaciones ante el Tribunal de Justicia. Dentro de este ambito, se presta especial
atencion a la cuestién prejudicial y, en concreto al papel de los sindicatos espafioles en
algunas de las planteadas desde nuestro pais, comparando con la actividad que se
origina en otros Estados miembros.

La obra incluye un andlisis de las directivas mas recientes, desde la dedicada a las
condiciones de trabajo previsibles y transparentes, hasta la mas reciente sobre
transparencia retributiva. En este catadlogo de normas, se exploran las vias que el
legislador de la Unién ha dejado abiertas para la participacion ya no de los individuos,
sino de los sujetos colectivos. El analisis incluye las medidas de transposicion ya
incorporadas a nuestro ordenamiento y consideraciones sobre lo que pu. ede suceder
en futuras transposiciones. En el plano interno, se hace hincapié en la tutela procesal
desde el punto de vista del ordenamiento espafiol. De esta manera, se exploran los
mecanismos cercanos y concretos ya conocidos por los agentes sociales, que a su vez
pueden desembocar en el planteamiento de nuevas cuestiones prejudiciales. El libro
se cierra con una breve mencion a otros mecanismos internacionales ajenos a la Union
Europea, como son el Comité de Libertad Sindical de la OIT, el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos y el Comité Europeo de Derechos Sociales, de reciente actualidad.
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RESUMEN

En la presente monografia se defiende que la prevision social complementaria puede
jugar un papel alternativo de proteccion en las cooperativas, coadyuvando asi al
Sistema de Seguridad Social, en la funcidén de garantizar unas prestaciones suficientes
ante el acaecimiento o materializacion de las contingencias previamente tipificadas
como ideal de cobertura.

Ademas, se pretende demostrar que con ello es posible llevar a la practica tanto la
solidaridad interna para con las personas socias de la cooperativa como la solidaridad
para con la sociedad, con la finalidad de alcanzar una proteccién social digna e incluso
mejorada respecto a la que puede ofrecer el Sistema de Seguridad Social.

Para ello, se parte de la determinacién del significado y alcance de la previsién social
complementaria. En especial, se resalta el éxito de las Entidades de Previsién Social
Voluntaria (EPSV) de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

A continuacién, a la luz de todo ello, el estudio se centra en su objeto principal, a saber,
en la experiencia de Lagun Aro, EPSV, como modelo de proteccion alternativo en las
cooperativas. Concretamente, se analizan su creacion, desarrollo, regulacién actual y
régimen de proteccion vigente.

El estudio finaliza con un andlisis de los peligros actuales para la pervivencia de la
prevision social complementaria como modelo alternativo de proteccion en las
cooperativas, como consecuencia de las modificaciones llevadas a cabo por el Real
Decreto-ley 13/2022.

La obra es fruto del Proyecto de Investigacion «Las cooperativas como instrumento de
politica de empleo ante los nuevos retos del mundo del trabajo» financiado por el
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidad del Gobierno espafiol, la Agencia
Estatal de Investigacion y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional de la Union
Europea, en el marco de la Convocatoria correspondiente a 2018 de Proyectos de I1+D+i
«Retos de investigacion» del Programa Estatal de 1+D+i orientado a los retos de la
sociedad.

Por su parte, la publicacién se ha financiado por el Departamento de Educacion del
Gobierno Vasco, dado que el proyecto de investigacion se ha desarrollado en el seno
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del grupo de investigacion «Estimulos como solucion a las cuestiones juridicas que
plantean las transiciones digital, ecologica y social en materia laboral y de proteccion
social. La necesaria adaptacién del Derecho laboral» (IT1499-22), de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Deusto, reconocido por el Gobierno Vasco.
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social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero, en materia de administracion electronica (BOE 6 de
diciembre de 2023).

o Resolucion de 16 de noviembre de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se establece a efectos de computo de plazos, el calendario de dias
inhabiles en el &ambito de la Administracion General del Estado para el afio 2024 (BOE
22 de noviembre de 2023).

o Resolucién de 22 de noviembre de 2023, del Instituto Social de la Marina, por la que
se modifica la de 5 de noviembre de 2019, por la que se desarrolla la Orden
PRE/3264/2008, por la que se regulan los centros nacionales de formacion dependientes
del Instituto Social de la Marina (BOE 30 de noviembre de 2023).

o Resolucion de 24 de noviembre de 2023, de la Subsecretaria [Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes], por la que se modifica el anexo del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 21 de diciembre de 2001, por el que se dispone la
numeracion de las drdenes ministeriales que se publican en el «Boletin Oficial del
Estado» (BOE 25 de noviembre de 2023.

0 Resolucion de 27 de noviembre de 2023, de la Secretaria General Técnica [Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones], por la que se publica el Convenio entre
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina, la Tesoreria General de la Seguridad
Social, la Gerencia de Informaética de la Seguridad Social y la Secretaria General de
Obijetivos y Politicas de Inclusién y Previsién Social, para el suministro de datos
necesarios para la evaluacion de las estrategias de inclusion (BOE 9 de diciembre de
2023).

o LEGISLACION AUTONOMICA

o Canarias. Resolucion de 15 de noviembre de 2023, de la Secretaria General Técnica
[Ministerio de Trabajo y Economia Social], por la que se publica el 1V Convenio entre
el Organismo Autonomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
la Comunidad Auténoma de Canarias, en materia de lucha contra el trabajo no
declarado, empleo irregular, el fraude a la Seguridad Social y en materia de formacion
profesional para el empleo (BOE 20 de noviembre de 2023).

o Castilla y Ledn. Acuerdo 90/2023, de 23 de noviembre, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se prorroga parcialmente la vigencia del Plan de Dinamizacién



Econdmica de los Municipios Mineros de Castilla y Ledn durante la vigencia y
gjecucion del «Programa Transicion Justa Espafia 2021-2027» (BOCYL 27 de
noviembre de 2023).

o Catalufia. Resolucion EMT/3881/2023, de 15 de noviembre, por la que se aprueban
las actividades preventivas que deben desarrollar en Catalufia las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social durante el afio 2024 (DOGC 22 de noviembre de 2023).

o Pais Vasco. Decreto 162/2023, de 31 de octubre, por el que se regula la calificacion
de empresas de insercidn, se establece el procedimiento de acceso a las mismas y su
registro (BOPV 16 de noviembre de 2023).
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Sumario

El presente nimero de la revista se ha querido dedicar al contenido y propuestas
doctrinales sobre algunos de los temas principales recogidos en el VV Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion colectiva. Este acuerdo ha sido muy esperado, debido a que, en
el contexto de incertidumbre que existié tras la pandemia del Covid-19 y tras la
aprobacion de la reforma laboral en 2021, durante 2022 no se alcanzo6 un acuerdo para la
negociacion colectiva.

Los interlocutores sociales son conscientes de que aln es temprano para hacer un balance
de los efectos de la reforma laboral, pero coinciden en afirmar que el papel desempefiado
por la negociacién colectiva ya ha ofrecido sus primeros resultados y que éstos han sido
positivos en cuanto a la disminucion de la temporalidad o la destruccion de empleo. Con
el presente Acuerdo para el Empleo y la Negociacion colectiva, los agentes sociales
firmantes del acuerdo intentan ofrecer a la sociedad un marco que aporta certezas y
compromisos ante la incertidumbre y los importantes retos que afronta Esparia.

Entre los contenidos de este acuerdo podemos destacar el compromiso de consolidar la
estabilidad en el empleo como establecia la reforma laboral en materias de empleo y
contratacion; la recuperacion salarial; la calidad de empleo; y como consecuencia de lo
anterior, el crecimiento de la productividad y de la competitividad de las empresas. El
acuerdo también pretende atajar problemas estructurales como la desigualdad entre
mujeres y hombres y preservar la seguridad y salud de los trabajadores/as. Asimismo, el
pacto alcanzado hace referencia a la necesidad de integrar en el empleo a las personas con
discapacidad y a las personas LGTBI+, del mismo modo que pretende que la negociacion
colectiva desarrolle la nueva normativa de trabajo a distancia en todo aquello que se
remite a dicha negociacion. En ultimo lugar, los interlocutores sociales hacen hincapié en
los mecanismos participativos para afrontar los importantes desafios que suponen las
grandes transformaciones tecnoldgica, digital y ecoldgica. Sin embargo, no debemos
olvidar que para completar algunos de los compromisos adquiridos en este acuerdo, se
necesitan actuaciones por parte del Gobierno o de otras instancias.

Para la revista es motivo de orgullo haber contado con la participacion de auténticos/as
expertos/as en la materia escogida para la seccion monografica de este nimero. Esta
seccion estd compuesta por seis articulos: en primer lugar, presentamos el articulo
Dispositivos de geolocalizacién de la persona trabajadora y despido disciplinario del
profesor Rubén Lépez Fernandez; en segundo lugar, le sigue el articulo titulado Analisis
del V AENC en la trayectoria de la negociacién interconfederal del profesor Sergio
Canalda Criado; en tercer lugar, tenemos el articulo denominado Transicion digital y
seguridad y salud en el trabajo: el AENC 2023y el futuro de la negociacion colectiva de
la profesora Maria Teresa Igartua Mird; en cuarto lugar, le sigue el articulo de la profesora
Estefania Gonzélez Cobaleda titulado Las clausulas convencionales en materia de planes
de pensiones; y en quinto lugar, tenemos el articulo El derecho a la desconexion digital y
su incidencia en la prevencién de riesgos laborales de la investigadora Aida Cabello
Roldan. En ultimo lugar, contamos con el articulo La aplicacion del punto de vista de
género para la defensa de la salud laboral de las mujeres trabajadoras de Alfonso Rios
Velada. Asimismo, como suele ser habitual, este nimero especial viene nutrido de
numerosas aportaciones sobre cuestiones ajenas a la que constituye el eje tematico, las
cuales conforman la seccion abierta. Concretamente, son seis: en primer lugar,



presentamos el articulo Las relaciones laborales en la agricultura intensiva de la region
de Murcia: el papel de la accion sindical y de la negociacion colectiva en la construccion
de su marco regulatorio, del profesor José Enrique Ruiz Saura. En segundo lugar, le sigue
el articulo Empleo, modelos y reformas. El caso de los servicios residenciales para la
tercera edad publicos y privados, de la profesora Dolores Meseguer Chanza. En tercer
lugar, aparece el texto denominado ¢ Es posible enriquecer las funciones laborales cuando
se implementan diferentes practicas de flexibilidad laboral? Sugerencias para una gestion
de RRHH que viabilice el diagnostico de los profesores Maria Andrea Genoud, Gerardo
Dario Broveglio y Maria del Pilar Ramos. En cuarto lugar, presentamos el articulo
titulado Teletrabajo, salud y engagement, tras la Covid-19, de los profesores Enrique
Gallego Granero, Diego Fernandez Piedra y la psicologa Sara Ortego Hijarrubia. En
quinto lugar, tenemos el articulo La aplicacion del método abierto de coordinacion y su
impacto en el sistema nacional de salud de la profesora Macarena Hernandez Bejarano.
En dltimo lugar, presentamos el articulo Ausencia de regulacion juridica especifica sobre
la salud y seguridad de los trabajadores nauticos deportivos: causas y consecuencias, de
la profesora Natasha Vergara Prieto.

Por altimo, en este nUmero contamos con cuatro resefias bibliograficas: en primer lugar,

la resefia al libro titulado La garantia de los derechos sociales fundamentales en la era
digital de la autora Belén del Mar Lépez Insua elaborada por Gloria Maria Montes Adalid;
en segundo lugar, la resefia al libro Los fondos de resistencia en conflictos laborales. Un
estudio de derecho espafiol y comparado de Xosé Manuel Carril Vazquez elaborada por
Maria de las Nieves Martinez Gayoso. En tercer lugar, la resefia al libro Cadenas, redes
y algoritmos. Una mirada socioldgica al management de Carlos Jesis Ferndndez
Rodriguez, elaborado por Maria Medina-Vicent. En cuarto lugar, la resefia de la obra
titulada El sistema de pensiones en una sociedad en constante transformacion: un estudio
desde una perspectiva holistica y comparada de José Luis Ruiz Santamaria, elaborada por
Estefania Gonzélez Cobaleda.



