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RESUMEN

En los últimos años estamos asistiendo a la cada vez más acabada conformación de un sistema 
de garantía transnacional de los derechos humanos aplicable a las actividades de las empresas de 
dimensión global. El origen de este sistema, en el que se dan cita una diversidad de fuentes, se 
encuentra en la demanda ciudadana que desde fines del pasado siglo ha venido exigiendo a las 
grandes corporaciones que pongan fin a las formas intolerables de explotación laboral detectadas 
en los procesos de elaboración de bienes que llevan sus marcas situados en destinos remotos.

Partiendo de esta realidad, en la que los derechos laborales cumplen un rol capital, la presente 
obra centra su atención en el examen de las relaciones entre la noción de diligencia debida, 
introducida en 2011 por los Principios Rectores de las Naciones Unidas como estándar de 
conducta empresarial responsable, y los derechos humanos asociados al trabajo, con el fin de 
aportar conocimientos útiles para la reconstrucción de su faceta o dimensión laboral desde dos 
perspectivas complementarias: la identificación de los rasgos singulares que adquiere la 
obligación de las empresas de actuar con arreglo a ella cuando se trata de prevenir atentados 
contra esos derechos y la determinación del estándar internacional de protección y la conducta 
exigible en relación con cada uno de ellos.

El resultado son doce estudios y un bloque de conclusiones y recomendaciones que constituyen 
un completo manual en el que se identifican y analizan en profundidad los principales problemas 
y desafíos que conlleva la aplicación de la diligencia debida a las relaciones laborales 
desarrolladas en el fragmentado espacio de las cadenas globales valor. Se satisface con ello una 
necesidad tan relevante como poco atendida. Pese a que los derechos laborales constituyen el 
espacio en el que con mayor frecuencia e intensidad pueden producirse vulneraciones de los 
derechos humanos con ocasión del desarrollo de las actividades empresariales, no existen 
prácticamente estudios que aborden la reconstrucción de la dimensión laboral de la diligencia 
debida.

Primero de este género en nuestro medio, este libro se adentra, así pues, en el casi inexplorado 
territorio de la diligencia debida de las empresas proyectada sobre los derechos humanos 
laborales.
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Despido nulo de trabajadora embarazada e imposibilidad de readmisión por 
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exigido por los trabajadores asignados a dicho servicio ni aparejarles las consecuencias 
económicas de ello; a menos que se hubiera adoptado un acuerdo colectivo o pacto 
individual sobre aquél. STS, 4ª, 05-03-2024, rc. 168/2021. Por Edurne Terradillos 
Ormaetxea.

Pensión de viudedad y violencia de género: una mujer divorciada sin pensión 
compensatoria a cargo del sujeto causante, aunque víctima de violencia de género, 
puede acceder a la pensión de viudedad, aunque sea menor de 65 años, no resultando de 
aplicación para las mujeres víctimas de violencia de género la disposición transitoria 13ª 
LGSS. STS, 4ª, 20-2-2024, rcud 1698/2021. Por Cristina Aragón Gómez.

Red de empresas de franquicia, grupo de empresas y despido colectivo de hecho: 
confluencia de red de empresas de franquicia y grupo mercantil de empresas, sin abuso 
de la dirección unitaria, lo que excluye la existencia de una unidad empresarial a efectos 
de despido colectivo de hecho, debiendo computarse los 90 despidos individuales por
causas objetivas por separado en cada una de las empresas del grupo mercantil. STS, 4ª 
(Pleno), 28-2-2024, recurso de casación 12/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano

Responsabilidad civil ex delicto y lucro cesante por incapacidad permanente: en la 
calificación del grado de incapacidad permanente del artículo 129 de la regulación legal 
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sindical del 13 LOLS la crítica vertida por los directivos de la empresa Glovo en las 
reuniones telemáticas celebradas con los repartidores al modelo de riders asalariados 
defendido por los sindicatos más representativos, animando en dicha reunión a la 
asociación de dichos repartidores a las asociaciones de riders autónomos ya existentes.
STS, 4ª, 6-3-2024, recurso de casación 288/2021. Por Juan Bautista Vivero Serrano
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empresarial de disminución del coste salarial derivado del convenio colectivo, ante la 
aparición de unas supuestas circunstancias extraordinarias e imprevisibles (apreciación 
judicial de doble escala salarial ilícita), no puede ampararse en la doctrina judicial rebus 
sic stantibus, debiendo acudirse en su caso a los correspondientes mecanismos 
dispuestos por el Estatuto de los trabajadores, la revisión del convenio colectivo o su 
descuelgue o inaplicación. STS, 4ª, 29-2-2024, recurso de casación 323/2021. Por Juan 
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Inglés) de cara al público han de utilizar necesariamente corbata en verano, teniendo en 
cuenta que no hay menoscabo de su dignidad y que hay aire acondicionado en el lugar 
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no obliga a la conversión automática en personal fijo, ya que tal declaración conculcaría 
los artículos 103 y 14 de la CE, considerando que en aplicación de los asuntos del TJUE 
IMIDRA, Diego Porras Huétor Vega o Sánchez Ruiz, la declaración de relación 
indefinida no fija es un mecanismo hábil para combatir la abusividad. STSJ de 
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Real Decreto 272/2024, de 19 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos de la 
Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos Laborales, F.S.P. (BOE 20 de marzo 
de 2024).



6
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Reales decretos por los que se desarrollan las estructuras orgánicas básicas de los 
Ministerios de Transportes y Movilidad Sostenible, de Política Territorial y Memoria 
Democrática, de Educación, Formación Profesional y Deportes y de Cultura (BOE 13, 
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económica de la ciudadanía de Cataluña (DOGC 14 de febrero de 2024 y BOE 28 de 
marzo de 2024).
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adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vías no formales o informales, 
financiado por el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia de la Unión 
Europea NextGenerationEU (DOGC 18 de marzo de 2024).
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[Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones], por la que se publica el 
Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Generalitat de 

Catalunya, para la realización de actuaciones en relación con los trabajadores afectos 
de patologías derivadas de la utilización laboral del amianto (BOE 29 de marzo de 
2024).

País Vasco. Ley 4/2024, de 15 de febrero, de no discriminación por motivos de 
identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas trans (BOPV 
29 de febrero de 2024 y BOE 13 de marzo de 2024).


