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RESUMEN

La presente monografia, cofinanciada por la Union Europea (ERASMUS-JMO-2021-
MODULE - Jean Monnet Actions in the field of Higher Education: Modules) no solo
proporciona un analisis riguroso de los principios basicos sobre los que se asienta la
construccion del Derecho Social Comunitario, sino que realiza una descripcion perfecta
del estado actual de las politicas sociales de la Union Europea en su aplicacion practica,
tendente a la consecucion del objetivo de la Agenda 2030, disefiado bajo el paradigma
del trabajo decente y la transicion justa. Las importantes reformas acaecidas en los
ultimos afos y los planes y proyectos a desarrollar en un futuro inmediato desde la
Union Europea, hacen necesario un estudio especifico que permita alcanzar un
conocimiento mas exacto del ordenamiento juridico laboral en su marco institucional,
teniendo como coordenadas a seguir los cambios para lograr un trabajo digno, por
ejemplo, en las variables a considerar para calcular un salario suficiente; apostando por
la dignificacion en el trabajo de cuidados y avanzando en la corresponsabilidad,;
ahondando en la intimidad y proteccion frente a nuevos controles digitales; la regulacion
de las plataformas digitales y de los algoritmos a ellas asociados; reflexionando sobre
el impacto de la inteligencia artificial en el mundo del trabajo; analizando las medidas
en materia de tiempo de trabajo y la necesaria desconexion digital; investigando sobre
proteccion de la salud laboral de un modo integral o la erradicacion de la pobreza; sin
olvidar las implicaciones que plantea el cambio climatico en las actividades productivas
y en el empleo; o la aplicacion de las Directivas en materia de contratos temporales, a
tiempo parcial, en caso de transmisién de empresas y ante extinciones por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.
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Como materiales de estudio, junto con el contenido indicado, cuenta con test, preguntas
de evaluacion y casos practicos.
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(Transitional) unemployment protection in the special scheme of Social Security for

domestic workers. Commentary to the Judgment of the Superior Court of Justice of

Galicia 4403/2023, of October 10

Ignacio Gonzalez del Rey Rodriguez

Permiso parental en caso de nacimiento de un hijo sin vida. Comentario a la Sentencia del 164-173
Tribunal Superior de Justicia de Galicia 4053/2023, de 22 de septiembre, y a la posterior

Sentencia del Tribunal Supremo 753/2023, de 19 de octubre

Parental leave in the event of the birth of a stillborn child. Commentary on the Ruling of the

High Court of Justice of Galicia 4053/2023 of 22 September and the subsequent Ruling of

the Supreme Court 753/2023 of 19 October

Maria Teresa Velasco Portero

Atreverse a cuidar sin dejar de trabajar y sin intromisién en la intimidad familiar. ; Mision 174-185
imposible? Comentario a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias/

Las Palmas de 18 de enero de 2024 (rec. 1134/2023)

Daring to care without giving up work and without intruding on family privacy: mission

impossible? Commentary on the Judgment of the High Court of Justice of the Canary Islands/

Las Palmas of 18 January 2024 (appeal 1134/2023)

Gloria Poyatos i Matas

Tras la Sentencia de la Audiencia Nacional 69/2023, de 29 de mayo, el registro retributivo 186-194
de las empresas debe informar de los datos retributivos de toda la plantilla, expresados

mediante valores medios y medianos y, cuando no sea posible de esta forma, mediante

valores individualizados

After the Judgment of Spanish National High Court 69/2023, of May 29, the remuneration

register of companies must report the remuneration data of the entire workforce, expressed

through average and median values and, when this is not possible, through individualized

values

Santiago Garcia Campa

Estudios de Recursos Humanos

La fortaleza del sistema de recursos humanos: un estudio empirico sobre su influencia 195-224
en el compromiso afectivo del personal de la empresa

Strength of the HR system: an empirical study on its influence on the affective commitment
of firm workforce

Accésit del Premio Estudios Financieros 2023
Inmaculada Beltran Martin

La suscripcion a la revista implica la recepcién quincenal por correo electrénico de un BOLETIN
informativo sobre novedades legislativas, jurisprudenciales y convenios colectivos. Asimismo, el segui-
miento diario de las novedades puede hacerse consultando la pagina http://www.laboral-social.com
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