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RESUMEN 

 

En la era de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, resulta perentorio 

avanzar hacia objetivos planetarios desde la justicia social, al servicio de un mundo mejor para 

las generaciones presentes y futuras. En el marco de la economía verde y circular, los avances 

económicos dejan una senda de efectos que impactan esencialmente sobre las personas 

vulnerables, que permanecen a menudo en la sombra de la oscuridad y en el anonimato de la 



 

indiferencia ante sus condiciones de explotación e indignidad. La obra se incardina dentro del 

proyecto de investigación del Ministerio de Ciencia e Innovación 141180NB-I00, financiado por 

MCIN/AEI/10.13039/501100011033 / y FEDER UE, cuyo título es "Reforzando los derechos de 

las personas trabajadoras en riesgo de exclusión social en la economía verde y circular". 

Los autores y autoras de este libro han definido la taxonomía propia de la vulnerabilidad a los 

factores medioambientales actuales a partir de las diferentes fuentes que la generan en el marco 

de la economía verde y circular (Consuelo Chacartegui Jávega); observando cómo el trabajo en 

la economía informal circular, cuyas estrategias se diseñan con una falta de planificación que 

degenera en unas condiciones de trabajo muy precarias, comporta la explotación de las personas 

más vulnerables (Juan Escribano Gutiérrez); definiendo el concepto de "migrante 

medioambiental" y cómo los poderes públicos y las empresas deben proteger, respetar y remediar 

los efectos adversos reales y potenciales frente a las migraciones medioambientales (Belén 

Alonso-Olea García); analizando el recorrido por los programas públicos de empleo-formación 

como la posible vía de los certificados de profesionalidad para los más jóvenes en el ámbito de 

la economía verde y circular (Sergio Canalda Criado); poniendo el foco en la transversalidad de 

género a través de la actividad del marisqueo y sus factores de vulnerabilidad en el contexto del 

cambio climático (Rosa Rodríguez Martín-Retortillo); revalorizando el papel de la Inspección de 

Trabajo ante una economía verde y circular cuyos actores deben ser respetuosos con el 

cumplimiento de las normas laborales (Telma Vega Felgueroso) e impulsando el concepto de 

"economía de la vida" que expulse las actividades patológicas que atentan o empobrecen la vida 

y revalorice las que está al servicio de la naturaleza y de las personas (Rosa María Almansa 

Pérez). 
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RESUMEN 

 

El libro tiene como origen un Informe encargado por la CEOE, a los seis autores, bajo la dirección 

de Federico Durán y la coordinación de Yolanda Valdeolivas, dedicado a mejorar la integración 

y adecuación de las necesidades organizativas y productivas de las empresas en la vigente 

regulación laboral, con propuestas de cambios normativos. La perspectiva del análisis es, en 

consecuencia, las necesidades empresariales, con una metodología de diagnóstico y propuestas 

en todas las instituciones laborales analizadas, teniendo en cuenta los factores de transformación 

socioeconómicos, demográficos, productivos, digitales, climáticos y geopolíticos de nuestro 

tiempo, el siglo XXI. 



 

El libro parte de unas consideraciones generales sobre nuestro sistema de relaciones laborales y 

está dividido, con esta metodología en 7 capítulos dedicados a la autonomía colectiva, 

contratación laboral, gestión del trabajo, organización de las actividades productivas, medidas de 

adaptación a la coyuntura, dimensión de la empresa y la empresa como centro de imputación de 

responsabilidades. El libro se cierra con un anexo de propuestas concretas de cambios normativos 

en la regulación laboral, desarrolladas y especificadas a lo largo de su contenido. 

El conjunto de propuestas de reforma entronca, desde la perspectiva de la obra, con las 

aportaciones que, desde el ámbito académico, se vienen haciendo en torno al eje de un Estatuto 

del Trabajo del siglo XXI. Es un libro constructivo, que mira al futuro, desde la realidad 

sociolaboral y económica, y que pretende aportar ideas y medidas, argumentadas con un 

diagnóstico previo, para participar del necesario diálogo, académico, social y político, en la 

regulación del mercado de trabajo. 
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RESUMEN 

 

El Consejo de Europa acaba de cumplir 75 años de vida, dedicados primordialmente a la difusión 

y defensa de la democracia y de los derechos humanos. El Convenio Europeo de Derechos 

Humanos y el Tribunal del mismo nombre son muy probablemente sus mejores estandartes, pero 

el Consejo de Europa también ha desarrollado una labor especialmente relevante en los dominios 

del trabajo y la protección social, en los que tanto la Carta Social Europea como el Comité 

Europeo de Derechos Sociales han alcanzado singular protagonismo.  

Esta obra tiene el propósito principal de presentar y valorar la aportación del Consejo de Europa 

en materia social, con la finalidad añadida de calibrar su impacto en el sistema español y de poner 



 

de relieve su fructífera relación con otras organizaciones supranacionales, como la Organización 

Internacional del Trabajo y la propia Unión Europea, con la que afortunadamente ha podido 

compartir los impulsos de construcción europea prácticamente desde sus primeros pasos.  

Aunque el CEDH y la jurisprudencia del TEDH, por un lado, y la Carta Social Europea, con las 

aportaciones del CEDS, por otro, constituyen desde luego los pilares principales, la obra también 

se detiene en otros instrumentos con trascendencia laboral y de Seguridad Social que han 

resultado especialmente significativos en la trayectoria del Consejo de Europa. 

La obra ofrece información y reflexión extraordinariamente útil tanto para las diversas facetas 

del trabajo de los juristas (académica, forense o de asesoramiento en general), como para quienes 

desde cualquier otro ángulo manifiesten interés por las relaciones laborales, las relaciones 

internacionales o las instituciones políticas. 
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RESUMEN 

 

El procedimiento de arbitraje obligatorio aplicable a los conflictos suscitados en las elecciones a 

representantes unitarios de los trabajadores se sitúa en los cimientos del sistema español de 

relaciones laborales, dado que permite garantizar una cierta seguridad jurídica en la 

determinación de la representatividad sindical. Sin embargo, en él se producen multitud de 

problemas aplicativos e interpretativos que quedan en cierto modo invisibilizados por el carácter 

“subterráneo” de los arbitrajes, las dificultades procesales para obtener jurisprudencia de órganos 

superiores y, en los últimos años, una cierta desatención doctrinal, que afecta particularmente a 

los aspectos procedimentales. 

Esta monografía pretende visibilizar estos problemas y contribuir a la racionalización y 

homogeneización de las soluciones interpretativas y normativas, resultando, por tanto, de interés 

para sindicalistas, árbitros y profesionales del Derecho Laboral. El autor parte de su experiencia 

práctica durante más de diez años como árbitro electoral, analizando los más de 220 laudos 

dictados en este período. No obstante, no se trata simplemente de una recopilación de soluciones 

arbitrales, sino que, además, el estudio de los problemas reales se engarza con el trabajo teórico 

y especulativo, contrastándose con la doctrina académica y la jurisprudencia. De este modo, se 

pretende contribuir a una comprensión más profunda del procedimiento arbitral, que podría ser 

de utilidad para concebir nuevas soluciones interpretativas nuevas, así como para abordar futuros 

cambios normativos. 
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RESUMEN 

 

El estudio del impacto de la digitalización sobre la vida humana, lejos de mostrar signos de 

agotamiento, se muestra más vivo que nunca, evolucionando hacia nuevas áreas de interés. Se 

observa en este ámbito de investigación una cierta madurez, lo que está dando pie a una nueva 

fase de análisis caracterizada por una mayor precisión en cuanto al objeto, sujetos, actividades o 

impactos alcanzados y, sobre todo, por una mayor concreción en el plano propositivo.  



 

La presente obra no solamente avanza por esta senda, sino que lo hace desde una perspectiva 

multidisciplinar, abarcando todas las ramas del Derecho. Su especial valor descansa 

precisamente en aunar bajo una misma cubierta los estudios más avanzados acerca de la relación 

de las distintas tecnologías integradas en la digitalización con el Derecho, de la mano de los y las 

especialistas más destacados y desde el particular prisma de todos y cada uno de los ámbitos que 

integran el saber jurídico. 
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RESUMEN 
 
Aunque la reforma operada por el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, 
incidió en otras cuestiones, las novedades acaecidas en materia de temporalidad y 
fijeza del contrato de trabajo son las que presentan, sin duda, mayor intensidad. Sin 
embargo, en la nueva regulación de la duración del contrato de trabajo contenida, 
esencialmente, en los artículos 15 y 16 del Estatuto de los Trabajadores se acude con 
frecuencia a redacciones ambiguas y/o a conceptos jurídicos indeterminados que están 
siendo objeto de interpretaciones encontradas, generando múltiples problemas 
aplicativos que, en ocasiones, ya están resolviendo los tribunales. Con objeto de ofrecer 
un panorama claro y completo de dicha regulación, una vez superadas las primeras 
valoraciones doctrinales "de urgencia", en el estudio que se presenta -que obtuvo el VI 
Premio de Estudios Jurídicos de la Real Academia Valenciana de Jurisprudencia y 
Legislación- se ponen de manifiesto los principales puntos críticos del nuevo régimen 
jurídico del contrato indefinido fijo-discontinuo, del contrato de trabajo indefinido 
adscrito a obra, del contrato por circunstancias de la producción y del contrato de 
sustitución en sus distintas modalidades, así scomo de las nuevas reglas relativas a la 
intensificación de la preferencia por la contratación indefinida. Al mismo tiempo, en él 
pueden encontrarse, pese a la oscuridad de los términos legales, y a la luz de los 
primeros pronunciamientos judiciales en la materia, las propuestas de solución que, en 
cada caso, se estiman más convenientes. 
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LISOS al no estar realmente incluido el criterio de graduación en la tipificación del 

ilícito administrativo. STS, 4ª, 13-11-2024, rcud 4976/2022. Por Juan Bautista Vivero 

Serrano 

□ Prioridad de permanencia de los representantes unitarios de los trabajadores y despido 

por causa productiva: la prioridad de permanencia de los representantes unitarios en los 

supuestos de despidos objetivos o colectivos no se limita a las causas económicas y 

tecnológicas a las que literalmente se refiere el artículo 68.b) ET, abarcando también las 

causas organizativas o productivas tal y como rezan los más modernos artículos 51.5 ET 

y 52.c) ET. STS, 4ª, 13-11-2024, rcud 1472/2023. Por Gemma Fabregat Monfort. 

□ Procedimiento de oficio y despido colectivo con acuerdo: los trabajadores emplazados 

y personados en el procedimiento de oficio de impugnación del despido colectivo con 

acuerdo del artículo 148.b) LRJS tienen legitimación para recurrir en casación ordinaria. 

STS, 4ª (Pleno), 14-11-2024, recurso de casación 227/2022. Por Juan Bautista Vivero 

Serrano 

□ Recargo de prestaciones con condena solidaria y reparto interno de la deuda entre 

empresario principal y empresario contratista: el reparto interno entre el empresario 

principal y el empresario contratista por la deuda solidaria en concepto de recargo de 

prestaciones de seguridad social se presume (iuris tantum) por cuotas iguales, a tenor 

del artículo 1138 CC, siendo nulo cualquier pacto interno de íntegra asunción de la 

deuda solidaria por el empresario contratista a la vista de la prohibición del artículo 42.3 

LISOS. STS, 1ª, 16-10-2024, recurso de casación 5723/2019. Por Juan Bautista Vivero 

Serrano 

 

□ AUDIENCIA NACIONAL 

 

□ Nómina y requisito de claridad: la nómina debe ser clara y precisa en el sentido de 

que no se requiera realizar operación matemática alguna por parte del trabajador para 

conocer los conceptos incluidos y su importe. SAN, 18-6-2024, núm. 123/2024. Por 

Raquel Vicente Andrés. 

 

Las novedades legislativas a examen 
Enrique Cabero Morán 

 

□ LEGISLACIÓN ESTATAL 

 

□ Ley Orgánica 5/2024, de 11 de noviembre, del Derecho de Defensa (BOE 14 de 

noviembre de 2024). 
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□ Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes 

complementarias en el marco del Plan de respuesta inmediata, reconstrucción y 

relanzamiento frente a los daños causados por la Depresión Aislada en Niveles Altos 

(DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024 

(BOE 29 de noviembre de 2024). 
□ Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de 

la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros 

en España y su integración social (BOE 20 de noviembre de 2024). 
□ Real Decreto 1217/2024, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento 

sobre instalaciones nucleares y radiactivas, y otras actividades relacionadas con la 

exposición a las radiaciones ionizantes (BOE 4 de diciembre de 2024) 
□ Real Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 

818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de 

activación para el empleo del Sistema Nacional de Empleo (BOE 11 de diciembre de 

2024). 
□ Real Decreto 1251/2024, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 

103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador 

predoctoral en formación (BOE 11 de diciembre de 2024). 
□ Estructura orgánica de departamentos ministeriales: Real Decreto 1184/2024, de 28 

de noviembre (Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación), Real 

Decreto 1185/2024, de 28 de noviembre (Ministerio para la Transformación Digital y de 

la Función Pública), y Reales Decretos 1160/2024, de 19 de noviembre, y 1186/2024, 

de 28 de noviembre (Ministerio de Política Territorial y Memoria Democrática) (BOE 

20 y 29 de noviembre de 2024).    
□ Orden TES/1291/2024, de 13 de noviembre, por la que se regula el Registro 

Electrónico de apoderamientos de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social (BOE 18 

de noviembre de 2024). 
□ Orden ISM/1320/2024, de 18 de noviembre, por la que se aprueba la Política de 

Seguridad de la Información del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones y se crea el Comité de Seguridad de los Sistemas de Información (BOE 23 

de noviembre de 2024). 
□ Orden TES/1324/2024, de 20 de noviembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 

417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las Empresas de 

Trabajo Temporal (BOE 25 de noviembre de 2024). 
□ Resolución de 12 de noviembre de 2024, de la Mutualidad General de Funcionarios 

Civiles del Estado, para garantizar la continuidad del abono del subsidio por 

incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural a 

las personas mutualistas afectadas por la DANA (BOE 13 de noviembre de 2024). 
□ Resolución de 12 de noviembre de 2024, del Servicio Público de Empleo Estatal, por 

la que se regula la tramitación electrónica del procedimiento de reconocimiento de las 

prestaciones por desempleo reguladas en el Real Decreto-ley 7/2024, de 11 de 

noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes para el impulso del Plan de 

respuesta inmediata, reconstrucción y relanzamiento frente a los daños causados por la 

Depresión Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de 

octubre y el 4 de noviembre de 2024 (BOE 13 de noviembre de 2024). 
□ Resolución de 14 de noviembre de 2024, de la Secretaría General del Fondo de 

Garantía Salarial, O.A., por la que se modifican los modelos de certificación individual 

y colectiva de créditos laborales incluidos en la lista de acreedores del procedimiento 

concursal, que han de acompañar la solicitud de prestaciones de garantía salarial 



7 

 

 
 

 

 

reguladas en el artículo 33 del Real Decreto Legislativo 2/2015, del texto refundido de 

la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 3 de diciembre de 2024). 
□ Resolución de 15 de noviembre de 2024, de la Dirección General de Transporte por 

Carretera y Ferrocarril, por la que se exceptúa temporalmente el cumplimiento de las 

normas de tiempos de conducción y descanso en los transportes de mercancías (BOE 19 

de noviembre de 2024). 
 

□ LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 

 

□ Andalucía. Ley 5/2024, de 13 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales y del 

Mar de Andalucía (BOJA 22 de noviembre de 2024 y BOE 6 de diciembre de 2024). 

□ Islas Baleares. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 8 de noviembre de 2024 por el 

cual se declara de interés público el ejercicio de un segundo puesto de trabajo de 

carácter asistencial en el sector público sanitario y/o sociosanitario por parte del 

personal sanitario de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears (BOIB 9 de 

noviembre de 2024). 

□ Comunidad Valenciana. Decreto-ley 13/2024, de 26 de noviembre, del Consell, por el 

que se adoptan medidas extraordinarias para la gestión, organización y movilidad del 

personal empleado público como consecuencia de las graves inundaciones acaecidas el 

29 de octubre de 2024 en la Comunitat Valenciana (DOGV, núm. 9993 bis, de 26 de 

noviembre de 2024). 

□ País Vasco. Ley 5/2024, de 21 de noviembre, de modificación de la Ley 21/2023, de 

22 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad 

Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2024 (BOPV 29 de noviembre de 2024 y BOE 9 

de diciembre de 2024). 
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