
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
BOLETÍN MENSUAL 

 
DICIEMBRE 2024 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
BOLETÍN BIBLIOGRÁFICO 

 
 

 



 

REFLEXIONES ACERCA DE UN ESTATUTO DEL TRABAJO PARA EL SIGLO XXI 

 

Obra colectiva 

 

Dirección y Coordinación: Sala Franco, Tomás; Catedrático emérito de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social de la Universitat de València 

Autoras/es (por orden de intervención): Sala Franco, Tomás; Lahera Forteza, Jesús; López 

Terrada, Eva; Alfonso Mellado, Carlos; Fita Ortega, Fernando; Gómez Sánchez, Valeriano; 

Camps Ruiz, Luis Miguel; Nores Torres, Luis Enrique; Todolí Signes, Adrián; Tarabini-

Castellani Aznar; Margarita; Esteve Segarra, Amparo; Blasco Pellicer, Ángel. 

Tirant lo Blanch, 29/10/2024 

9788410716438 (papel) y 9788410716445 (E-book) 

522 páginas 

 

 

RESUMEN 

 

El presente libro persigue el deliberado propósito de abrir un debate sobre la reforma de nuestro 

modelo de relaciones laborales. Las distintas propuestas que se hacen en el libro no tienen otra 

finalidad que la de establecer un punto de partida concreto, a modo de "tesis provocadora", sobre 

los distintos aspectos críticos planteados, así como sobre las soluciones apuntadas a los mismos. 

Se postula en él una reforma laboral global que modifique sustancialmente el actual Estatuto de 

los Trabajadores, modificado más de cincuenta veces hasta hoy y no siempre en la misma 

dirección, considerando la nueva realidad laboral (redes sociales, teletrabajo, robótica, 

plataformas digitales, inteligencia artificial, medio ambiente, trabajo a resultado, etc.) y las 

nuevas sensibilidades (defensa de la igualdad frente a la discriminación laboral y un mayor 

respeto a los derechos fundamentales de la persona trabajadora), lo que exige nuevas soluciones 

que proporcionen la necesaria seguridad jurídica que las relaciones laborales demandan frente a 



 

los muchos silencios y ambigüedades normativas que la ley presenta, solucionados, a veces 

contradictoriamente, por nuestra jurisprudencia. 

En el libro se analizan prácticamente todas las instituciones del derecho colectivo del trabajo (la 

representación y participación de las personas trabajadoras en gestión de la empresa, la 

negociación colectiva, la acción institucional de los agentes sociales, los procedimientos 

extrajudiciales de solución de los conflictos laborales o la huelga) y del derecho individual del 

trabajo (la contratación laboral, temporal, a tiempo parcial o formativa, la subcontratación, la 

transmisión de empresa, la formación profesional continua de las personas trabajadoras, el 

tiempo de trabajo y la conciliación de la vida laboral, profesional y personal, el derecho a la 

igualdad y a la no discriminación en todas sus manifestaciones, el derecho a la intimidad de la 

persona trabajadora, el deber de buena fe contractual, el secreto de empresa, el salario, la 

modificación de las condiciones de trabajo, la clasificación profesional, la movilidad funcional 

y geográfica o la extinción del contrato de trabajo en todas sus manifestaciones), sin olvidar el 

importante capítulo de las fuentes de la relación laboral, cuya regulación actual se encuentra 

claramente obsoleta, y las relaciones laborales en el seno de las Administraciones Públicas, sector 

en el que se aprecian notables contradicciones o inconsecuencias derivadas de la doble 

inspiración jurídico-pública y jurídico-privada de sus normas reguladoras. 
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□ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

 

□ Igualdad de trato retributivo y letrados coordinadores del Gabinete Técnico del 

Tribunal Supremo: vulnera la igualdad de trato retributivo ex artículo 23.2 CE la 

asignación por el artículo 23 de la Ley 38/1988 de un complemento de destino superior 

para los letrados coordinadores del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo 

provenientes de la carrera judicial, cuyas funciones son las mismas que las de los 

letrados coordinadores de origen no judicial. STC (Pleno) , de 23 de octubre. Por Juan 

Bautista Vivero Serrano 

□ Viudedad de parejas de hecho y exigencia legal de formalización: la necesaria 

formalización de las parejas de hecho a efectos de lucrar la pensión de viudedad no 

vulnera el principio constitucional de igualdad en la ley ni incurre en discriminación 

indirecta por razón de sexo. ATC (Pleno) 89/2024, de 24 de septiembre. Por Juan 

Bautista Vivero Serrano 

 

□ TRIBUNAL SUPREMO 

 

□ Condición resolutoria del contrato de trabajo por bajo rendimiento: no es lícita de 

antemano la condición resolutoria del contrato de trabajo por bajo rendimiento al 

vulnerar frontalmente el específico régimen laboral (legal, convencional y 

jurisprudencial) de los incumplimientos de los trabajadores. STS, 4ª, 16-9-2024, rcud 

25/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Contratos postdoctorales de investigación y cuota patronal de la seguridad social: en 

los contratos laborales postdoctorales “Margarita Salas” y “María Zambrano” el importe 

salarial bruto contemplado por las correspondientes normas administrativas no 

incorpora la cuota patronal a la seguridad social, lo que supone que, conforme al 

artículo 144 LGSS, las universidades públicas beneficiarias no puedan cargar a los 

trabajadores investigadores la cuota patronal que solo a ellas corresponde. STS, 4ª, 19-9-

2024, recurso de casación 127/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Jubilación parcial y contrato de relevo: a efectos de acreditar la correspondencia entre 

las bases de cotización del trabajador relevado y del trabajador relevista debe aplicarse 

la literalidad del art. 215.e) LGSS, sin que pueda realizarse la comparación en términos 

de homogeneidad (en proporción a la parcialidad de la jornada del relevista). STS, 4ª, 

25-09-2024, rcud 403/2022. Por Cristina Aragón Gómez. 

□ Nacimiento y cuidado de menor y familias monoparentales: en el ámbito de la función 

pública el permiso retribuido por nacimiento y cuidado de menor en las familias 

monoparentales tiene una duración de 26 semanas, en lugar de las 16 semanas 

reconocidas por la ley para cada uno de los progenitores en las familias biparentales. 

STS, 3ª, 15-10-2024, recurso de casación 5372/2022. Por Juan Bautista Vivero Serrano 
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□ Prejudicialidad penal y demanda de revisión: la absolución en la vía penal solo 

justifica la revisión de una sentencia firme de la jurisdicción social en caso de que los 

hechos declarados probados por la jurisdicción social y tenidos por fundamentales para 

su enjuiciamiento sean posteriormente declarados inexistentes por la jurisdicción penal, 

o bien existentes pero ajenos a la persona a quien la jurisdicción social los hubiese 

ligado. STS, 4ª, 15-10-2024, demanda de revisión 15/2023. Por Juan Bautista Vivero 

Serrano 

□ Registro de la jornada de trabajo y cesión de datos a la representación del personal: se 

ajusta a la normativa sobre protección de datos el suministro de información relativa a la 

identidad (nombre y apellidos), provincia y población de la persona trabajadora, 

necesarios para el desempeño de sus funciones de control. Trazabilidad, objetividad y 

fiabilidad del sistema de registro: observancia de los requisitos, pese a requerirse la 

autorización del superior para registrar excesos de jornada. La falta de registro de los 

tiempos y pausas que no tienen la consideración de tiempo de trabajo se estima 

conforme con el marco legal y convencional aplicable. STS, 4ª, 24-9-2024, recurso de 

casación 236/2022. Por Jesús Baz Rodríguez. 
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servicios previos en la Administración, con inclusión de los periodos de cesión ilegal de 

trabajadores siempre y cuando esta sea declarada por la jurisdicción social, no pudiendo 

serlo por la contencioso-administrativa vía cuestión prejudicial. STS, 3ª, 7-10-2024, 

recurso de casación 5564/2022. Por Juan Bautista Vivero Serrano 
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(BOE 9 de noviembre de 2024). 
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de 2024). 
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para el impulso del Plan de respuesta inmediata, reconstrucción y relanzamiento frente a 

los daños causados por la Depresión Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes 

municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024 (BOE 12 de noviembre 

de 2024). 

□ Aplicación provisional del Acuerdo entre el Reino de España y el Reino Unido de 

Gran Bretaña e Irlanda del Norte sobre el libre ejercicio de actividades remuneradas por 

familiares dependientes de miembros de Misiones Diplomáticas y Oficinas Consulares, 

hecho en Londres el 16 de septiembre de 2024 (BOE 30 de octubre de 2024). 
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transponen al derecho español diversas directivas en materia de reconocimiento de 

dichas cualificaciones profesionales (BOE 23 de octubre de 2024). 

□ Real Decreto 1085/2024, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de 

reutilización del agua y se modifican diversos reales decretos que regulan la gestión del 
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Autoridad Independiente de Protección del Informante, A.A.I. (BOE 30 de octubre de 

2024). 

□ Orden PJC/1222/2024, de 6 de noviembre, por la que se publica el Acuerdo del 

Consejo de Ministros de 5 de noviembre de 2024, por el que se declara «Zona afectada 

gravemente por una emergencia de protección civil» el territorio damnificado como 

consecuencia de la Depresión Aislada en Niveles Altos (DANA) que ha afectado a 

amplias zonas de la Península y Baleares entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 

2024 (BOE 7 de noviembre de 2024). 

□ Resolución de 8 de octubre de 2024, de la Secretaría General Técnica [Ministerio de 

Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación], sobre aplicación del artículo 24.2 

de la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales 

(BOE 15 de octubre de 2024). 

□ Resolución de 11 de octubre de 2024, de la Secretaría de Estado de la Seguridad 

Social y Pensiones, por la que se establece el plazo especial para el ingreso de las 

diferencias resultantes de la aplicación de la Orden ISM/1089/2024, de 9 de octubre, por 

la que se fijan para el ejercicio 2024 las bases normalizadas de cotización a la Seguridad 

Social, por contingencias comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad Social para 

la Minería del Carbón (BOE 15 de octubre de 2024). 
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□ Resolución de 15 de octubre de 2024, de la Dirección General de Trabajo, por la que 

se publica la relación de fiestas laborales para el año 2025 (BOE 18 de octubre de 

2024). 

□ Resolución de 22 de octubre de 2024, de la Dirección General de Trabajo, por la que 

se registra y publica el Acuerdo sobre materias concretas para promover el relevo 

generacional en el sector de la estiba portuaria (BOE 31 de octubre de 2024). 

□ Resolución de 31 de octubre de 2024, de la Dirección General de Transporte por 

Carretera y Ferrocarril, por la que se exceptúa temporalmente el cumplimiento de las 

normas de tiempos de conducción y descanso en los transportes de mercancías (BOE 1 

de noviembre de 2024). 

 

□ LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 

 

□ Andalucía. Acuerdo de 22 de octubre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se 

aprueba la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2028 (BOJA 

28 de octubre de 2024). 

□ Castilla-La Mancha. Resolución de 2 de octubre de 2024, de la Dirección General de 

Autónomos, Trabajo y Economía Social, por la que se acepta el depósito y se dispone la 

publicación del acuerdo por el que se adecúa a la legislación vigente el II Plan para la 

conciliación de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas públicas y de los 

empleados públicos de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La 

Mancha [2024/7929] (DOCM 11 de octubre de 2024). 

□ Galicia. Resolución de 18 de octubre de 2024, de la Dirección General de Justicia, por 

la que se regula el régimen y el procedimiento de la concesión de vacaciones, permisos 

y licencias del personal funcionario al servicio de la Administración de Justicia en 

Galicia (DOG 31 de octubre de 2024). 

□ Región de Murcia. Resolución de 9 de octubre de 2024, de la Secretaría General 

Técnica [Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones], por la que se 

publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia, para la realización de actuaciones conjuntas en 

relación con los trabajadores afectos de patologías derivadas de la utilización laboral del 

amianto (BOE 15 de octubre de 2024). 

□ Navarra. Ley Foral 15/2024, de 14 de octubre, de modificación del Decreto Foral 

Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del 

Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra (BON 24 

de octubre de 2024 y BOE 8 de noviembre de 2024). 

□ La Rioja. Decreto 34/2024, de 29 de octubre, por el que se modifica el Decreto 

47/2016, de 18 de noviembre, por el que se regula el permiso por cuidado de hijo menor 

afectado por cáncer u otra enfermedad grave, previsto en el artículo 49.e) del Real 

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (BOR 31 de octubre de 2024). 

□ País Vasco. Decreto 307/2024, de 22 de octubre, del Consejo Vasco para la Inclusión 

(BOPV 5 de noviembre de 2024). 

 

 

 


