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SUMARIO 
 

 

OPINIÓN 
 

□ Los neuroderechos laborales: la neurotecnología llega al lugar de trabajo 

por Margarita I. Ramos Quintana y Jesús R. Mercader Uguina                                                                                                                                                                                                           

 

ESTUDIOS 
 

□ Las medidas para sancionar los abusos en la contratación temporal en el 

sector público español tras la STJUE de 22 de febrero de 2024 

por Remedios Roqueta Buj 

 

□ Robots inteligentes y pérdida del empleo 

por Javier Ercilla García 

 

□ La calificación de indefinido no fijo en la encrucijada: reflexiones sobre 

el abuso en el empleo temporal público a propósito de la STJUE de 22 de 

febrero de 2024 (C-59/22, C-110/22 y C-159/22) 

por Ignasi Beltran de Heredia Ruiz 

 

UNIÓN EUROPEA Y AGENDA INTERNACIONAL 
(a cargo de Margarita Isabel Ramos Quintana) 

 

Agenda internacional 
 

□ Empresas y medio ambiente: el informe del Consejo de Derechos 

Humanos de Naciones Unidas Las empresas, los límites planetarios y el 

derecho a un medio ambiente limpio, saludable y sostenible 

por Dulce María Cairós Barreto 

 

JURISPRUDENCIA 
(a cargo de Juan Bautista Vivero Serrano) 

 

Observatorio temático de jurisprudencia 
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□ Algunos problemas en la implementación de los planes de igualdad en las 

empresas. La falta de interlocución sindical y el trámite registral 

por Patricia Nieto Rojas  

 

Las sentencias del mes 
 

□ Las sentencias anotadas: Tribunal Constitucional y Tribunal Supremo  

por Juan Bautista Vivero Serrano (coordinador) 

 

□ Las sentencias anotadas: Audiencia Nacional y Tribunales Superiores de 

Justicia 

por Raquel Vicente Andrés (coordinadora) 
 

LEGISLACIÓN 
(a cargo de Enrique Cabero Morán) 

 

Observatorio temático de legislación 
 

□ La renovada relación entre edad y trabajo en una sociedad longeva 

por Enrique Cabero Morán 

 

Las novedades legislativas a examen 
 

□ Las disposiciones anotadas  

por Enrique Cabero Morán 

 

LIBROS 
(a cargo de Manuel Carlos Palomeque) 

 

□ La alternativa institucional para la regulación del empleo en la empresa 

en observación 
por Manuel Carlos Palomeque 

□ Tres manuales claves para la didáctica sistemática del Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social  

por Stefano Bini 

□ Empleo y discapacidad 

por Juan Luis García Ríos 
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PRÁCTICA JURÍDICA Y DESPACHOS 

POFESIONALES 
 (a cargo de Jesús R. Mercader Uguina) 

 

Estudios de práctica jurídica 
 

□ La reducción de la jornada máxima legal y su impacto económico en 

sede laboral 

por Ana Matorras Díaz-Caneja 
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RELACIÓN DE SENTENCIAS Y DISPOSICIONES 

LEGALES Y ANOTADAS 

 

Las sentencias del mes 
Juan Bautista Vivero Serrano y Raquel Vicente Andrés (coordinadores) 

 

□ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL 

 

□ Ley integral para la igualdad de trato y la no discriminación y Constitución: 

constitucionalidad formal y material de los numerosos preceptos de la Ley 15/2022 

impugnados por los diputados del grupo parlamentario VOX. STC (Pleno) 89/2024, de 

5 de junio. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

 

□ TRIBUNAL SUPREMO 

 

□ Acreditación de la situación de violencia de género durante el matrimonio y pensión 

de viudedad: prueba de indicios y presunción judicial respecto del contexto global de la 

situación vivida. STS, 4ª, 30-05-2024, rcud 1116/2021. Por Lourdes Mella Méndez. 

□ Bolsa de trabajo en empresa pública y abuso de la contratación temporal: es nulo el 

acuerdo de empresa que priva de eficacia al mecanismo de lucha contra el abuso en la 

contratación temporal sucesiva del artículo 15.5 ET, al establecer dicho acuerdo de 

empresa el no llamamiento durante seis meses de los trabajadores incluidos en la bolsa 

de empleo temporal cuyo nuevo llamamiento pudiera implicar la superación de los 

umbrales del artículo 15.5 ET, evitando así la conversión de la relación laboral temporal 

en relación indefinida no fija. STS, 4ª (Pleno), 19-6-2024, recurso de casación 

126/2022. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Crédito horario de los representantes de los trabajadores y justificación genérica del 

tipo de actividad a desempeñar: no vulnera el derecho fundamental a la libertad sindical 

la exigencia empresarial, amparada en el artículo 37.3.e) ET, de mera justificación 

genérica del tipo de actividad sindical o representativa a desempeñar, sin petición de 

prueba por medio, sin sanción y sin impedimento del disfrute efectivo del crédito 

horario, aunque con descuento de la correspondiente remuneración por ausencia de 

justificación. STS, 4ª, 11-6-2024, rcud 472/2021. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ ERTE por fuerza mayor y ciberataque: un ciberataque sofisticado constituye un 

acontecimiento externo a la empresa e inevitable, es decir, un supuesto moderno de 

fuerza mayor ligado a la actividad humana. Inexistencia de silencio administrativo 

positivo en el correspondiente procedimiento administrativo de autorización del ERTE. 

STS, 4ª, 11-6-2024, recurso de casación 144/2022. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Jubilación del empleador persona física y extinción del contrato de trabajo: constituye 

despido improcedente la extinción del contrato de trabajo amparada en la jubilación del 

empleador persona física cuando dicho amparo tiene carácter fraudulento, consistiendo 

el fraude en el cierre del negocio solo con carácter temporal, con reanudación meses 

después de la misma actividad por cuenta propia y la contratación laboral de otros 

trabajadores. STS, 4ª, 29-5-2024, rcud 3821/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Principio de igualdad en la aplicación judicial de la ley: un mismo órgano judicial no 

puede enjuiciar dos asuntos sustancialmente iguales de forma diferente sin una 
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suficiente fundamentación del diverso trato judicial. STS, 4ª, 30-5-2024, rcud 

1449/2023. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Registro de los efectos personales de las personas trabajadoras y garantías del artículo 

18 del et: ineficacia probatoria del registro efectuado por un vigilante de seguridad, pese 

al consentimiento de la trabajadora, por no realizarse en presencia de un representante 

legal de los trabajadores o de otro trabajador de la empresa sin que exista impedimento 

para ello. STS, 4ª, 5-6-2024, rcud 5761/2022. Por Eva López Terrada. 

□ Responsabilidad civil por accidente de trabajo y daño moral de familiares del 

accidentado: no procede indemnización alguna por daño moral de familiares en caso de 

accidente de trabajo con pensión por incapacidad permanente absoluta por medio, 

reservando la tabla IV del baremo de accidentes de tráfico dicha indemnización para los 

grandes inválidos, lo que remite en el que casos de los beneficiarios de pensiones de 

seguridad social a la gran invalidez, no a la incapacidad permanente absoluta. STS, 4ª, 5-

6-2024, rcud 2566/2022. Por Juan Bautista Vivero Serrano 

□ Uso de la tecnología en el orden social de la jurisdicción sí, pero garantías procesales 

también: el Tribunal Supremo efectúa un viaje al futuro próximo para entender que, si 

bien el uso de las nuevas tecnologías para la realización de los actos procesales (en el 

caso concreto, la comparecencia de la parte demandada a través de videoconferencia) 

resulta totalmente lógico y acorde a las nuevas necesidades sentidas en el seno de la 

Administración de Justicia (sobre todo tras el RDL 6/2023), su uso no puede suponer 

una merma de las garantías procesales (en el caso, la falta de posibilidad de revisión de 

la prueba aportada por el demandante en el acto del juicio). Semejantes 

comportamientos, en tanto generan indefensión, merecen reproche jurídico, debiendo 

buscarse otras formas de actuación más respetuosas con los derechos procesales de las 

partes litigantes. STS, 4ª, 29-05-2024, rcud 3063/2022. Por Rodrigo Tascón López. 

 

□ TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA 

 

□ Prestación por desempleo, excedencia por cuidado de hijo y pluriempleo: la 

excedencia por cuidado de hijo en uno de los empleos no impide que el cese 

involuntario en el otro empleo (expiración del tiempo pactado) se considere situación 

legal de desempleo y permita, en su caso, el reconocimiento de la prestación por 

desempleo al imperar la dimensión constitucional de los derechos de conciliación de la 

vida laboral y familiar. STSJ de Galicia, 13-03-2024, rec. 336/2024. Por Raquel Vicente 

Andrés 

□ Recargo de prestaciones: el recargo de una pensión de incapacidad permanente 

absoluta o de gran invalidez se traslada también a las prestaciones por muerte y 

supervivencia cuyo sujeto causante sea el pensionista incapacitado. STSJ de Cantabria, 

19-4-2024, rec. 189/2024. Por Elena Pérez Pérez 

 

Las novedades legislativas a examen 
Enrique Cabero Morán 

 

□ LEGISLACIÓN ESTATAL 

 

□ Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas 

medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas de los 

conflictos en Ucrania y Oriente Próximo y se adoptan medidas urgentes en materia 

fiscal, energética y social (BOE 27 de junio de 2024). 
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□ Real Decreto 505/2024, de 28 de mayo, por el que se regulan los reconocimientos 

médicos de aptitud y la protección de la salud de las personas trabajadoras del sector 

marítimo-pesquero embarcadas (BOE 15 de junio de 2024). 

□ Real Decreto 568/2024, de 18 de junio, por el que se crea la Red Estatal de Vigilancia 

en Salud Pública (BOE 19 de junio de 2024). 

□ Real Decreto 610/2024, de 2 de julio, por el que se establece el título de Médica/o 

Especialista en Medicina de Urgencias y Emergencias y se actualizan diversos aspectos 

en la formación del título de Médica/o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria 

(BOE 3 de julio de 2024). 

□ Real Decreto 612/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 

665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos 

relacionados con la exposición a agentes cancerígenos durante el trabajo [y cambia su 

título: Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores 

contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes cancerígenos, mutágenos o 

reprotóxicos durante el trabajo] (BOE 3 de julio de 2024). 

□ Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo 

público correspondiente al ejercicio 2024 (BOE 3 de julio de 2024). 

□ Real Decreto 665/2024, de 9 de julio, por el que se modifica el Reglamento General 

sobre Cotización y Liquidación de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por 

el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre (BOE 10 de julio de 2024). 

□ Real Decreto 666/2024, de 9 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 

292/2018, de 18 de mayo, por el que se regula el procedimiento de acceso y el régimen 

de prestación de la formación profesional marítima y sanitaria del Instituto Social de la 

Marina (BOE 10 de julio de 2024). 

□ Orden TES/602/2024, de 10 de junio, por la que se distribuyen territorialmente para el 

ejercicio económico de 2024, para su gestión por las comunidades autónomas con 

competencias asumidas, créditos del ámbito laboral financiados con cargo a los 

Presupuestos Generales del Estado (BOE 15 de junio de 2024). 

□ Orden TDF/619/2024, de 18 de junio, por la que se crea y regula el Consejo Asesor 

Internacional en Inteligencia Artificial (BOE 21 de junio de 2024). 

□ Orden ISM/614/2024, de 19 de junio, por la que se crea el Comité Antifraude del 

Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y se establece su composición 

y funciones (BOE 20 de junio de 2024). 

□ Resolución de 17 de junio de 2024, de la Dirección General de Ordenación de la 

Seguridad Social, por la que se establecen los términos para la aplicación a las mutuas 

colaboradoras con la Seguridad Social de los coeficientes para la gestión de la 

prestación económica de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de 

los trabajadores por cuenta ajena de las empresas asociadas (BOE 27 de junio de 2024). 

□ Resolución de 17 de junio de 2024, de la Tesorería General de la Seguridad Social, 

por la que se establece la tramitación automatizada de las resoluciones relativas al 

establecimiento de plazos para el pago fraccionado del reintegro de prestaciones 

indebidamente percibidas (BOE 27 de junio de 2024). 

 

□ LEGISLACIÓN AUTONÓMICA 

 

 

 

□ Aragón. Ley 4/2024, de 28 de junio, del Sistema de Protección Civil y Gestión de 

Emergencias de Aragón (BOA 11 de julio de 2024). 
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□ Cantabria. Decreto 41/2024, de 21 de junio, por el que se determinan los órganos 

competentes de la Comunidad Autónoma de Cantabria y se desarrolla el Real Decreto 

840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos 

inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas (BOC 1 

de julio de 2024). 

□ Castilla y León. Orden PRE/696/2024, de 9 de julio, por la que se publican las 

retribuciones del personal al servicio de la Administración General de la Comunidad de 

Castilla y León y de sus Organismos Autónomos para el año 2024 (BOCYL 12 de julio 

de 2024). 

□ Navarra. Ley Foral 8/2024, de 6 de junio, de modificación de la Ley Foral 8/2005, de 

1 de julio, de protección civil y atención de emergencias de Navarra (BON 13 de junio 

de 2024 y BOE 21 de junio de 2024). 

 

 

 

 


