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RESUMEN

Las nuevas tecnologias estan plenamente incorporadas en los procesos de nuestras empresas
y constituyen un eje vertebrador de buena parte de sus dindmicas. Son un factor con especial
trascendencia en el mercado de trabajo que hace que cobre sentido la existencia de una causa
de extincidn del contrato de trabajo referida a la falta de adaptacion por parte del trabajador a
los cambios tecnolégicos.

Esta monografia constituye un riguroso analisis acerca de esta causa de despido. Maneja y
ordena la jurisprudencia y doctrina judicial al tiempo que da detalle de los escasos pero
principales desarrollos convencionales sobre el particular. Tres capitulos estructuran la obra,
donde el lector podrd encontrar valiosos analisis sobre aspectos referenciales de esta
institucion juridico-laboral como, en particular, su delimitacién y diferenciacion con respecto a
otras causas de despido objetivo, los requisitos legales para su aplicabilidad, la coordinacion
entre esta medida de flexibilidad externa con otras medidas de flexibilidad interna y externa o,
en fin, una recomendada aplicacion modulada ante situaciones especialmente protegidas por
razén de edad, sexo, discapacidad y/o género.
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RESUMEN

La institucion del despido colectivo necesita un replanteamiento de su modelo
regulador. En un entorno productivo cada vez mas competitivo y cambiante a causa de
la globalizacion y la doble transicién digital y verde, unido a un progresivo
envejecimiento poblacional, resulta ineludible que se instauren garantias suficientes
para construir reestructuraciones juridicas y socialmente responsables. Tal y como
ordena el sistema internacional de garantias multinivel, el cumplimiento riguroso (y no
formal) del procedimiento de despido colectivo orientado a la negociacion de medidas
alternativas o complementarias al despido, junto con una labor de promocion del poder
publico, es el presupuesto de base para evitar que esta medida traumatica se desligue
de los correspondientes amortiguadores sociales, en la idea de que el despido colectivo
se configure como una medida de ultima ratio. Es este el proposito del presente trabajo
de investigacién que, a través de un estudio juridico-critico del modelo normativo,
pretende ofrecer soluciones de lege ferenda, sin dejar de lado al otro elemento medular
de la regulacion despido colectivo: su problematico encaje en la Directiva comunitaria
98/59, a causa de su deficiente transposicion a la norma nacional.

Esta monografia persigue ser Util para toda aquella persona que se quiera aproximar a
la “procedimentalizacién” del despido colectivo, desde una perspectiva internacional e
interna, siempre desde un enfoque critico para intentar arrojar luz a una institucion
muchas veces oscura, como es el despido colectivo.
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RESUMEN

En los ultimos afios se ha puesto en marcha lo que bien podria calificarse como un
auténtico tsunami normativo que de forma directa o indirecta ha afectado a toda la
contratacion laboral del profesorado y del personal investigador de las universidades
publicas, con la clara voluntad de acabar o, cuanto menos, de reducir las inaceptables
cotas de temporalidad y de precariedad laboral que hasta el momento han definido la
carrera profesional de estos colectivos. Entre estos hitos normativos cabe destacar la
reforma de la contratacion laboral, acometida mediante el Real Decreto 32/2021, la
reforma de las modalidades contractuales especificas del personal investigador, llevada
a cabo primero por el Real Decreto-Ley 8/2022 y después por la Ley 17/2022 v,
finalmente, la reforma del modelo de contratacion laboral del profesorado universitario
efectuada por la Ley Organica 2/2023. Pues bien, desde la prevision de los ambiciosos
objetivos que se pretenden alcanzar con las diferentes reformas normativas expuestas,
en esta obra se aborda de forma exhaustiva y rigurosa su alcance, valorando
especificamente en qué medida las mismas van a incidir en el desarrollo de la carrera
universitaria e investigadora, en la reduccion de la temporalidad y en la mejora de las
condiciones de trabajo correspondientes al profesorado y al personal investigador de
las universidades publicas.

Esta monografia forma parte de la investigacion desarrollada en el marco del proyecto
[+D titulado “Los limites de la autonomia de las universidades publicas” (PID2020-
113929GB-100).
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