Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  G28533370 # Inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el N© 4716.

@ Blasco de Garay, 74- Dpdo. 2° 32
& 28015 Madrid.

ASOCIACION ESPANOLA % +3491211 67 67
DE DERECHO DEL TRABAJO 52 aedtss@aedtss.com
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL @ aedtss.com

REGLAMENTO DE LA SECCION JUVENIL DE LA ASOCIACION
ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO

Titulo | Objeto y finalidad

Articulo 1.Objeto

El presente reglamento tiene como objeto regular el funcionamiento y organizacion
de la Seccién Juvenil (en adelante, SJ) de la Asociacién Espariola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (en adelante, AEDTSS).

Articulo 2. Finalidad

La SJ sirve a los intereses cientificos y docentes de las personas asociadas a la
AEDTSS, promoviendo el desarrollo de actividades cientificas y docentes en las
materias propias de su denominacion, comprometiéndose a colaborar en la defensa
de los derechos fundamentales de las personas trabajadoras universalmente
reconocidos y propiciando la cooperaciéon con otras entidades nacionales e
internacionales con similar caracter y finalidad.

Titulo Il
Organizacion
Articulo 3.Membresia
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Solo podran ser integrantes de la SJ las personas asociadas de pleno derecho de la
AEDTSS. La suspension o pérdida de persona asociada de la AEDTSS conllevara la
automatica suspension o pérdida de la condicidonde integrante de la SJ.

Articulo 4.Composicion

La SJ estara compuesta por las personas asociadas a la AEDTSS que, previa solicitud y
cumpliendo los requisitos del articulo anterior, se encuentren en cualquiera de las
siguientes dos situaciones:

a) Tengan menos de 40 afos

b) Tengan mas de 40 afos, pero no haya accedido al cuerpo de
profesorado titular de universidad, ni de profesorado contratado
doctor, o figuras equivalentes de Universidad Privada o de ambito
autonomico.

Articulo 5.Membresia internacional

La SJ de la AEDTSS forma parte de la European Labour Law Young Scholars (ELLYS),
compartiendo sus principios y colaborando en sus actividades.
Articulo 6. Organos de la SJ.
Son organos de la SJ:
a) La coordinacion general.
b) La coordinacion electa.
c) Laasamblea.
Articulo 7.Coordinacion general

1. El cargo de coordinacion general se adquiere por la mera expiracion
del mandato de la persona que lo hubiera ostentado con anterioridad
yrefiere a la persona que con caracter previo hubiera ostentado el
cargode coordinacion electa.

2. La adquisicion del cargo de coordinacion general lleva aparejada la
pérdida automatica del cargo de coordinacion electa.

3. Corresponde a la persona que asuma la coordinacion general:

a) La promocion y coordinacion de las actividades de la SJ y la
defensa de sus intereses.

b) La asistencia a las personas integrantes de la SJ.
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¢) Larepresentacion de la SJ ante la AEDTSS y la ELLYS

d) La representacion de la SJ ante cualesquiera otras entidades
encoordinacion con la Junta Directiva de la AEDTSS.

e) Larendicion de cuentas ante la Asamblea de la SJ.

f) Cualesquiera otras tareas que le confiera la Junta Directiva de la
AEDTSS.

Articulo 8.Coordinacion electa.

1. Elcargo de coordinacion electa se adquiere por eleccion y se
mantienehasta que se adquiera el cargo de coordinacion general.

2. Corresponde a la persona que asuma la coordinacioén electa:

a) La asistencia a la persona que asuma la coordinacion general en
las tareas que le son propias.

b) Cualesquiera otras tareas que le confiera la persona que ostenta
lacoordinacion general.

Articulo 9. De la eleccion de la coordinacion electa.

1. La persona que ostente el cargo de coordinacion electa sera elegida
por la Asamblea de la SJ mediante sufragio directo, libre y secreto.

2. Laeleccion de la persona que ostente la coordinacion electa se
producira cada dos afos, coincidiendo con la expiracion del mandato
de la persona que ostente la coordinacion general.

3. Corresponde a la persona que ostente la coordinacion general
convocar las elecciones a través de los medios habituales de
comunicacion de la SJ.

4. La convocatoria se producira entre cuatro meses y quince dias antes
de la Asamblea.

5. Las personas integrantes de la SJ que deseen presentar su
candidaturadeberan hacerlo a través de los medios dispuestos por la
coordinaciongeneral.

6. El plazo para la presentacion de candidaturas no podra ser inferior a
tres dias ni superior a una semana.

7. Transcurrido dicho plazo, si solo se hubiera presentado una
candidatura personal, dicha persona quedara automaticamente
elegidacomo coordinacion electa. Si se hubieran presentado varias
personas candidatas, todas ellas seran proclamadas oficialmente.
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8. En caso de que no se presentaran candidaturas, quedara
automaticamente prorrogado por un afio el mandato de la persona
queostente la coordinaciéon general.

9. La campanfa electoral se desarrollara desde la proclamacion oficial de
candidaturas y hasta la eleccion.

10. La mesa electoral estara presidida por la persona que ostente la
coordinacion electa, actuando como vocales las personas integrantes
de la SJ mas jovenes de edad.

Articulo 10. Duracion del mandato.

El mandato asumido con ocasion de la coordinacion general tendrauna duracion de dos
anos.

Articulo 11. La asamblea de la SJ.

1. La asamblea es el maximo érgano de representacion de la SJ.
2. Corresponde a la asamblea:

a) La eleccion de la persona que ostenta la coordinacion
electa.

b) El establecimiento de las lineas generales de actuacion de
la SJ.

c) El control de la actuacion de la coordinaciéon general.

d) El posicionamiento de la SJ ante hechos o circunstancias
de caracter notorio.

¢) La propuesta de disolucion de la SJ a la Junta Directiva de
la AEDTSS.

3. La asamblea se reunira, al menos, con caracter anual, coincidiendo
con el Congreso de la AEDTSS.
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Titulo lll Actividades

Articulo 12. Promocion e impulso.

1. Corresponde a la coordinacion general la promocion, impulso y
coordinacion de las actividades de la SJ dentro de las
orientacionesde actuacion dadas por la Asamblea.

2. Sin perjuicio de lo anterior, corresponde igualmente a las
personasintegrantes de la SJ la promocién e impulso de las
actividades de la seccién juvenil.

Articulo 13. Tipos de actividades.

1. La SJ promovera actividades de caracter cientifico y docente
dentro del ambito que le es propio y, en particular:

a) La celebracion de un Encuentro anual.

b) La celebracion de actividades para profesorado en
formacion.

c) La participacion en las actividades de la AEDTSS.

d) La participacion en las actividades de la ELLYS.

e) Cualesquiera otras propuestas desde la coordinacién
general.

Articulo 14. Grupos de trabajo.

1. Para el mejor desarrollo de sus actividades la SJ podra
organizarsea través de grupos de trabajo.

2. La eleccion de las personas coordinadores de grupo se
realizaraentre las personas integrantes de la SJ con caracter
anual.
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Disposicién adicional primera.

Corresponde a la Asamblea de la SJ y a la Junta Directiva de la AEDTSS la aprobacion
del presente Reglamento.

Disposicion transitoria primera.

Del mandato de la coordinacion electa en el momento de la entrada en vigor de este
Reglamento se descontara el tiempo ya trascurrido desde el inicio de su mandato a efectos
de lo dispuesto en Articulo 10.

Disposicién final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente del cumplimiento de lo dispuesto
en la disposicion adicional primera.
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