
 

 
 
 

 

 

 

 

REGLAMENTO DE LA SECCIÓN JUVENIL DE LA ASOCIACIÓN 
ESPAÑOLA DE DERECHO DEL TRABAJO 

 
 

Título I Objeto y finalidad 
 

Artículo 1.Objeto 

El presente reglamento tiene como objeto regular el funcionamiento y organización 
de la Sección Juvenil (en adelante, SJ) de la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social (en adelante, AEDTSS). 

 

Artículo 2. Finalidad 

La SJ sirve a los intereses científicos y docentes de las personas asociadas a la 
AEDTSS, promoviendo el desarrollo de actividades científicas y docentes en las 
materias propias de su denominación, comprometiéndose a colaborar en la defensa 
de los derechos fundamentales de las personas trabajadoras universalmente 
reconocidos y propiciando la cooperación con otras entidades nacionales e 
internacionales con similar carácter y finalidad. 
 
 
 
 
 
Artículo 3.Membresía 

Título II 
Organización 
 



 

Sólo podrán ser integrantes de la SJ las personas asociadas de pleno derecho de la 
AEDTSS. La suspensión o pérdida de persona asociada de la AEDTSS conllevará la 
automática suspensión o pérdida de la condición de integrante de la SJ. 

 

Artículo 4.Composición 

La SJ estará compuesta por las personas asociadas a la AEDTSS que, previa solicitud y 
cumpliendo los requisitos del artículo anterior, se encuentren en cualquiera de las 
siguientes dos situaciones: 

a) Tengan menos de 40 años 

b) Tengan más de 40 años, pero no haya accedido al cuerpo de 
profesorado titular de universidad, ni de profesorado contratado 
doctor, o figuras equivalentes de Universidad Privada o de ámbito 
autonómico. 

 

Artículo 5.Membresía internacional 

 

La SJ de la AEDTSS forma parte de la European Labour Law Young Scholars (ELLYS), 
compartiendo sus principios y colaborando en sus actividades. 

 

Artículo 6. Órganos de la SJ. 

Son órganos de la SJ: 

a) La coordinación general. 

b) La coordinación electa. 

c) La asamblea. 

Artículo 7.Coordinación general 

1. El cargo de coordinación general se adquiere por la mera expiración 
del mandato de la persona que lo hubiera ostentado con anterioridad 
y refiere a la persona que con carácter previo hubiera ostentado el 
cargo de coordinación electa. 

2. La adquisición del cargo de coordinación general lleva aparejada la 
pérdida automática del cargo de coordinación electa. 

3. Corresponde a la persona que asuma la coordinación general: 

a) La promoción y coordinación de las actividades de la SJ y la 
defensa de sus intereses. 

b) La asistencia a las personas integrantes de la SJ. 



 

c) La representación de la SJ ante la AEDTSS y la ELLYS 

d) La representación de la SJ ante cualesquiera otras entidades 
en coordinación con la Junta Directiva de la AEDTSS. 

e) La rendición de cuentas ante la Asamblea de la SJ. 

f) Cualesquiera otras tareas que le confiera la Junta Directiva de la 
AEDTSS. 

Artículo 8.Coordinación electa. 

1. El cargo de coordinación electa se adquiere por elección y se 
mantiene hasta que se adquiera el cargo de coordinación general. 

2. Corresponde a la persona que asuma la coordinación electa: 

a) La asistencia a la persona que asuma la coordinación general en 
las tareas que le son propias. 

b) Cualesquiera otras tareas que le confiera la persona que ostenta 
la coordinación general. 

 

Artículo 9. De la elección de la coordinación electa. 

1. La persona que ostente el cargo de coordinación electa será elegida 
por la Asamblea de la SJ mediante sufragio directo, libre y secreto. 

 

2. La elección de la persona que ostente la coordinación electa se 
producirá cada dos años, coincidiendo con la expiración del mandato 
de la persona que ostente la coordinación general. 

3. Corresponde a la persona que ostente la coordinación general 
convocar las elecciones a través de los medios habituales de 
comunicación de la SJ. 

4. La convocatoria se producirá entre cuatro meses y quince días antes 
de la Asamblea. 

5. Las personas integrantes de la SJ que deseen presentar su 
candidatura deberán hacerlo a través de los medios dispuestos por la 
coordinación general. 

6. El plazo para la presentación de candidaturas no podrá ser inferior a 
tres días ni superior a una semana. 

7. Transcurrido dicho plazo, si solo se hubiera presentado una 
candidatura personal, dicha persona quedará automáticamente 
elegida como coordinación electa. Si se hubieran presentado varias 
personas candidatas, todas ellas serán proclamadas oficialmente. 



 

8. En caso de que no se presentaran candidaturas, quedará 
automáticamente prorrogado por un año el mandato de la persona 
que ostente la coordinación general. 

9. La campaña electoral se desarrollará desde la proclamación oficial de 
candidaturas y hasta la elección. 

10. La mesa electoral estará presidida por la persona que ostente la 
coordinación electa, actuando como vocales las personas integrantes 
de la SJ más jóvenes de edad. 

 

Artículo 10. Duración del mandato. 
 
El mandato asumido con ocasión de la coordinación general tendrá una duración de dos 
años. 
 
 

Artículo 11. La asamblea de la SJ. 

 

1. La asamblea es el máximo órgano de representación de la SJ. 

2. Corresponde a la asamblea: 

a) La elección de la persona que ostenta la coordinación 
electa. 

b) El establecimiento de las líneas generales de actuación de 
la SJ. 

c) El control de la actuación de la coordinación general. 

d) El posicionamiento de la SJ ante hechos o circunstancias 
de carácter notorio. 

e) La propuesta de disolución de la SJ a la Junta Directiva de 
la AEDTSS. 

3. La asamblea se reunirá, al menos, con carácter anual, coincidiendo 
con el Congreso de la AEDTSS. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Título III Actividades 
 
 

Artículo 12.  Promoción e impulso. 

 1. Corresponde a la coordinación general la promoción, impulso y 
coordinación de las actividades de la SJ dentro de las 
orientaciones de actuación dadas por la Asamblea. 

 2. Sin perjuicio de lo anterior, corresponde igualmente a las 
personas integrantes de la SJ la promoción e impulso de las 
actividades de la sección juvenil. 

 

Artículo 13.  Tipos de actividades. 

 
 1. La SJ promoverá actividades de carácter científico y docente 

dentro del ámbito que le es propio y, en particular: 

  a) La celebración de un Encuentro anual. 

  b) La celebración de actividades para profesorado en 
formación. 

 
  c) La participación en las actividades de la AEDTSS. 

 
  d) La participación en las actividades de la ELLYS. 

  e) Cualesquiera otras propuestas desde la coordinación 
general. 

 

 

 

Artículo 14. 

  

 

Grupos de trabajo. 

 
 1. Para el mejor desarrollo de sus actividades la SJ podrá 

organizarse a través de grupos de trabajo. 

 2. La elección de las personas coordinadores de grupo se 
realizará entre las personas integrantes de la SJ con carácter 
anual. 

 
 



 

Disposición adicional primera. 

Corresponde a la Asamblea de la SJ y a la Junta Directiva de la AEDTSS la aprobación 
del presente Reglamento. 
 
 
Disposición transitoria primera. 
 
 

Del mandato de la coordinación electa en el momento de la entrada en vigor de este 
Reglamento se descontará el tiempo ya trascurrido desde el inicio de su mandato a efectos 
de lo dispuesto en Artículo 10. 
 
 
Disposición final. Entrada en vigor. 

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente del cumplimiento de lo dispuesto 
en la disposición adicional primera. 
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